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1. Einleitung

Einen Monat vor der Bundestagswahl im September 2009 bestitigt eine vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund in Auftrag gegebene Forsa-Umfrage die Unzufriedenheit junger Menschen mit dem
Handeln deutscher Politiker'. Dreiviertel der 16- bis 32-jahrigen Befragten® kritisierten das unzu-
reichende Interesse und den mangelnden Einsatz der Regierenden fiir ihre Sorgen und Bediirfnis-
se (vgl. Deutscher Gewerkschaftsbund 2009). Im Gegenzug erwiesen sich die Umfrageteilnehmer
als grundsitzlich an der Politik interessiert. 60 % erkldrten sich sogar bereit, an 6ffentlichen Pro-
testaktionen teilzunehmen, um fiir ihre Rechte zu kdmpfen (ebd.). Dass laut Deutscher Gewerk-
schaftsbund-Bundesjugendsekretir René Rudolf ,, die Politik an den Jugendlichen in Deutschland
vorbeiregiert (zit. nach El-Sharif 2009), spiegelt sich mdglicherweise auch in den Ergebnissen
der einige Wochen zuvor gewdhlten Landtage in Thiiringen, Sachsen und im Saarland wieder.
Nicht nur, dass in Sachsen gerade die Halfte der Wahlberechtigten den Weg zur Wahlurne fand,
auch gab es unter den Erst- und Jungwéhlern sehr viele Nichtwéhler (vgl. tagesschau.de 2009).
Hinzu kommt, dass in den drei Bundesldndern besonders die 18- bis 24-Jahrigen ihr Kreuz bei der

verfassungsfeindlichen und rechtspopulistischen NPD setzten (ebd.).

Was kdnnen wir aus diesen Ergebnissen schlieBen? Sind sie als Zeichen der Auflehnung zu wer-
ten oder spiegeln sie blo die {ibliche Politikverdrossenheit, das geringe Politikinteresse und die
minimale politische Partizipation wider, die der jungen Generation seit den 1990er Jahren in em-
pirischen Studien immer wieder bescheinigt werden (vgl. Shell 1992, 1997, 2000, 2002, Hoft-
mann-Lange 1995, Gille, Kriiger 2000)?

Die vorliegende Arbeit mochte die Bedeutung der politischen Partizipation fiir Jugendliche genau-
er untersuchen. Hierbei liegt der Fokus auf jenen, die ein Jahr lang einen politischen Freiwilligen-
dienst absolvierten. In diesem von der Séchsischen Jugendstiftung seit 2004 angebotenen politi-
schen Bildungsjahr (FSJ Politik®) erhalten junge Menschen nach dem Motto ,,Machen statt Me-
ckern* die Moglichkeit, sich freiwillig in politischen Organisationen zu engagieren. Diese beson-

dere politische Ausrichtung des Sozialen Freiwilligenjahres (FSJ) bot bis 2008 nur das Bundes-

' Die in dieser Arbeit vorhandenen personenbezogenen Bezeichnungen sind nur aufgrund der besseren Lesbarkeit in

der ménnlichen Form angegeben, beziehen sich aber selbstverstindlich geschlechterneutral sowohl auf die weib-
liche als auch auf die ménnliche Form.

2 Die Umfrage wurde vom FORSA-Institut durchgefiihrt und vom Deutschen Gewerkschaftsbund in Aufirag ge-
geben. 590 junge Personen zwischen 16 und 32 Jahren wurden hierfiir zwischen dem 28. August und 1. September
2009 telefonisch interviewt.

> Die Bezeichnung FSJ Politik steht fiir das Freiwillige Soziale Jahr Politik. In der vorliegenden Arbeit werden fiir
die Abkiirzung FSJ Politik auch Bezeichnungen wie politisches Freiwilligenjahr, politischer Freiwilligendienst,
Freiwilligendienst im politischen Bereich o0.4. verwendet.



land Sachsen an. Seit Kurzem gibt es den einjihrigen politischen Freiwilligendienst auch in Sach-

sen-Anhalt und Niedersachsen.

Vor dem Hintergrund, junge Menschen in die Politik einzufiihren, bekommen sie einen Einblick
in die Strukturen, Aufgabenfelder und Arbeitsabldufe politisch relevanter Institutionen und er-
halten dariiber die Chance, politische und gesellschaftliche Ereignisse von der aktiven Seite zu er-
leben und sich entsprechend einzubringen. Dabei sammeln sie nicht nur alltagspraktische Erfah-
rungen, sondern kniipfen auch neue soziale Kontakte. Sie arbeiten mit Angestellten der jeweiligen
Einsatzstelle zusammen und lernen durch die Seminar- und Bildungstage Referenten und Mitar-
beiter anderer Organisationen kennen. Da das FSJ Politik auf ein Jahr beschrénkt ist, sind diese
Kontakte zeitlich begrenzt, was jedoch nicht ausschlie3t, dass iiber das Freiwilligenjahr hinaus

Verbindungen zu den jeweiligen Ansprechpartnern bestehen.

Ausgehend von der Frage der politischen Partizipation untersucht diese Arbeit im Speziellen, in-
wieweit die Teilnehmer des FSJ Politik wéhrend ihres Freiwilligendienstes Netzwerke bilden
konnten, welche sie nach Ablauf des Jahres nutzten, um politisch aktiv zu werden bzw. aktiv zu
bleiben. So gesehen, gibt es nach dem Freiwilligenjahr verschiedene Optionen: Die Jugendlichen
erhalten einen Einblick in politisches Geschehen und bauen ein festes Beziehungsgeflecht auf.
Dieses konnte sie beispielsweise motivieren, als Kandidat fiir den Stadtrat anzutreten. Ein anderer

Weg wire, sich vollig resigniert von jeder Form politischer Aktivitit abzuwenden.

Das Ziel der Arbeit ist es, die Bildung sozialer Netzwerke wihrend des FSJ Politik sowie deren
Auswirkung im Hinblick auf die anschlieBende politische Partizipation aufzuzeigen. Mithilfe qua-
litativer Interviews und anhand einer Netzwerkanalyse werden die Netzwerke der Freiwilligen
spezifisch und systematisch beschrieben und auf ihre Fahigkeit hin untersucht, die Freiwilligen

politisch einzubinden und zu fordern.

Acht Portrits ehemaliger Programmteilnehmer des FSJ Politik, die fiir diese Arbeit befragt wur-
den, bilden das Kernstiick dieser Arbeit. Sie geben Auskunft, wie die Jugendlichen zu ihrem FSJ
Politik gekommen sind, wen sie dabei kennengelernt haben und welchen Einfluss das Jahr auf ihr

aktuelles politisches Interesse und Engagement hatte.

Bevor die befragten Jugendlichen selbst umfassend zu Wort kommen, werden in den ersten bei-
den Kapiteln zundchst theoretische Grundlagen zur politischen Partizipation und zu sozialen
Netzwerken erldutert. Neben den sozialen Netzwerken stellen das Jugendalter und das Geschlecht

besondere Einflussgrofien politischer Partizipation dar. Alle drei Faktoren werden deshalb einzeln



vorgestellt. Des Weiteren erfolgt eine Beschreibung der Bedingungen, Voraussetzungen und De-

terminanten politischer Partizipation.

Der Untersuchung der wihrend des FSJ Politik entstandenen sozialen Beziehungen wird anschlie-
Bend die Netzwerkanalyse zugrunde gelegt. Auf deren Geschichte und Verortung geht der Ab-
schnitt ,,Soziale Netzwerke* (Kapitel 4) ein. Bestandteil der sozialen Beziehungen ist der Social
Support,* der eine wesentliche Funktion in sozialen Netzwerken einnimmt. Er impliziert den Aus-
tausch von hilfreichen Handlungen zwischen den Personen des sozialen Netzes und soll, ausge-
hend von den Aussagen der Jugendlichen und unter Einbeziehung des Geschlechts, ebenfalls na-

her beleuchtet werden (vgl. Rohrle 1994, Bachmann 1998).

Soziale Netzwerke und politische Partizipation werden jeweils geschlechtssensibel betrachtet,
d.h., auch bei der Erarbeitung der theoretischen Grundlagen soll danach geschaut werden, ob es
Studien und Erkenntnisse gibt, die das Geschlecht als Einflussgrofe beriicksichtigen. Die vorlie-
gende Arbeit geht von der Annahme aus, dass sich durch das Erlernen sozialer Rollen und durch
geschlechtsspezifische Sozialisation Unterschiede zwischen den weiblichen und ménnlichen Be-
fragten ergeben — sowohl hinsichtlich ihrer Netzwerke als auch hinsichtlich ihrer politischen Parti-

zipation.

Zur Beweisfiihrung dient ein Konzept, welches Geschlecht, im Sinne von gender, als soziale Insti-
tution begreift. Geschlecht als soziale Institution wird demnach in alltdglichen Handlungen repro-
duziert, wobei die Zugehorigkeit zu einem Geschlecht im individuellen Handeln symbolisch aus-
gedriickt wird. Grundlage jeder individuellen Handlung ist dabei ein historisch entstandenes, sich
aber auch wandelndes Sammelsurium von ménnlichen und weiblichen Verhaltensweisen (Stein-

Hilbers 2000: 35, Lorber 2003: 55).

Aufbauend auf dem theoretischen Grundgeriist ergeben sich zwei reprasentative Typen, die sich
hinsichtlich thres Umgangs mit Netzwerken und ihrer politischen Beteiligung unterscheiden. An-
hand der erhobenen Fille lassen sich diese eindrucksvoll nachvollziehen. Dariiber hinaus illustrie-
ren Einzelfille den jugendlichen Umgang mit den besonderen Chancen und Herausforderungen

eines FSJ im Umfeld politischer Einrichtungen.

Den Schluss der Arbeit bildet eine zusammenfassende Darstellung der ein FSJ Politik kennzeich-
nenden Faktoren wie politische Partizipation, soziale Netzwerke, Geschlecht und Motivation. Be-

zugnehmend auf die Annahmen werden die Ergebnisse zusammengefasst und hinsichtlich der

*  Die Begriffe ,,Social Support‘ und ,,soziale Unterstiitzung‘ werden im Folgenden synonym verwendet.



Ausgangsfrage diskutiert, inwieweit das FSJ Politik die politische Partizipation junger Menschen

beeinflusst.

2. Politische Partizipation

2.1 Begriff und Grundverstandnis politischer Partizipation

,, Government of the people, by the people, for the people“ (Lincoln 1863 [1953]: 19) meint, dass
eine demokratische Regierung das Engagement ihrer Biirger voraussetzt. Partizipation vom Latei-
nischen particeps abgeleitet, bedeutet Teilhabe, Beteiligung bzw. Mitwirkung. Geht es um politi-
sche Partizipation, so beteiligen sich Personen oder Personengruppen am politischen Geschehen,
am Gemeinwesen: ,, Unter politischer Beteiligung werden in der Regel jene Verhaltensweisen von
Biirgern verstanden, die sie alleine oder mit anderen freiwillig mit dem Ziel unternehmen, Ein-
[fluss auf politische Entscheidungen zu nehmen* (Kaase 2002: 350). Als politische Partizipation
sind auch Handlungsformen zu verstehen, die innerhalb eines institutionalisierten gesellschaftli-
chen Gefiiges, sei es Staat, Kommune oder Betrieb, dazu fiihren sollen, die unterschiedlichen
Aspekte des Zusammenlebens mit reglementierenden hoheitlichen Entscheidungen zu beein-

flussen und mitzubestimmen (vgl. Kaase 2002, Hoecker 2006).

Wie politische Partizipation in einer Demokratie erfahren wird, hingt unter Umstédnden davon ab,
von welchem Demokratieverstindnis ausgegangen wird. Im Folgenden werden zwei Grundposi-
tionen vorgestellt, die verdeutlichen, dass unterschiedliche Auffassungen hinsichtlich der Dimen-
sionen und des Aktionsradius' von politischer Partizipation vertreten werden (vgl. Schultze 1995,

Hoecker 2006: 3ft.).

2.1.1 Der instrumentelle Partizipationsgedanke

Beim instrumentellen Partiziaptionsprinzip wird Demokratie als Methode verstanden und politi-
sche Partizipation als Handlung, die die Erreichung eines politischen Ziels bzw. die politische
Einflussnahme beabsichtigt. Die Adressaten dieser politischen Teilhabe sind Entscheidungstréger,
die die Bediirfnisse und Interessen der Biirger als Reprdsentanten vertreten. Joseph Schumpeter
(1950) steht fiir dieses Demokratieverstidndnis, das die Herrschaft des Volkes als Herrschaft der
Politiker mit Zustimmung des Volkes versteht. Der Volkswille ist weniger Motor, sondern mehr
ein Ergebnis des politischen Prozesses. Daher erscheint der Biirger fiir Schumpeter (1950) als un-
miindig, beeinflussbar und nicht rational. Wahlen dienen in erster Linie der Abstimmung tiber

eine Regierung und stellen in der Zeit der Abstimmung einen Konkurrenzkampf um die Stimmen



bzw. Fiihrung dar (vgl. Schumpeter 1950, Hoecker 2006). Erfolgreich ist die Demokratie als Me-
thode, wenn eine hinreichende Kompetenz der Politiker gegeben ist und sie in einem be-
schrankten Politikfeld nach den Prinzipien der Wahrheit und Form bestimmen und wirken konnen
(vgl. Schultze 1995, Hoecker 2006). Nach Schumpeter ist ,, die demokratische Methode diejenige
Ordnung der Institutionen zur Erreichung politischer Entscheidungen, bei welcher einzelne die

Entscheidungsbefugnis vermittels eines Konkurrenzkampfes um die Stimmen eines Volkes er-

werben *“ (Schumpeter 1950: 428).

2.1.2 Der normative Partizipationsgedanke

Wird Demokratie als Herrschaftsform und Lebensform verstanden, ist politische Partizipation
mehr als nur Mittel zum Zweck, sondern ein Wert an sich und wird vom normativen Partizipati-
onsgedanken getragen (Schultze 1995, Hoecker 2006). Demokratie ist damit ein transitiv dynami-
scher Prozess, der an der Basis beginnt und so viele Biirger wie moglich einzubinden versucht.
Dies entspricht dem Rousseau'schen Verstindnis von Demokratie, welches die Teilnahme der
Biirger voraussetzt. Danach ist dieser grundsitzlich politisch kompetent. Jean-Jaques Rousseau
(1762 [2008]) geht davon aus, dass aus dem Willen jedes einzelnen Staatsbiirger ein Gesamtwille
entsteht, der bindenden Charakter besitzt. Wenn der Wille vom Volke ausgeht, ist die Volksver-
sammlung souveriner Gesetzgeber und jede Art von Reprisentation oder Ubertragung ist abzu-
lehnen. Die Volksversammlung kann jederzeit entscheiden, ob ein Gesetz, die Regierung oder gar

der Gesellschaftsvertrag widerrufen wird (Rousseau 1762 [2008]: 110, Hoecker 2006: 6ft.).

Mit seiner Forderung nach einer ,,Starken Demokratie zdhlt Benjamin Barber (1994) zu den mo-
dernen Vertretern des normativen Partizipationsprinzips, welches eine mafigebliche Teilhabe der
Biirger voraussetzt: ,, Das entscheidende an der demokratischen Gemeinschaft ist, wie Rousseau
erkannte, dafs sie, eine sehr bemerkenswerte Verdnderung im Menschen bewirkt, das heifst, durch
die Partizipation an ihr, werden des Menschen, Fdhigkeiten geiibt und entwickelt, seine Ideen er-
weitert, seine Gesinnungen veredelt, seine ganze Seele erhoben’ (Barber 1994: 232). Zu einer
starken Demokratie gehore die Akzeptanz fiir Konflikte bzw. eine Streitkultur, welche im Sinne
des Pluralismus steht. Neue Kommunikationsmedien wie das Internet, kommunale Gruppen-
treffen mit Entscheidungsbefugnissen, Initiativen und Volksentscheide konnen eine starke Demo-

kratie eroffnen (vgl. Barber 1994).



2.2 Formen politischer Partizipation

Neben den unterschiedlichen Definitionen politischer Partizipation, bestehen in der Politikfor-
schung verschiedene Taxonomien zur Beschreibung der Formen politischer Partizipation. Grund-
satzlich wird zwischen représentativ-demokratischen und direkt-demokratischen Partizipations-
formen unterschieden (Hoecker 2006: 9). Ferner wird in der Literatur in konventionell oder auch
als verfasst bezeichnete und in unkonventionell bzw. unverfasste politische Partizipation differen-

ziert (vgl. Abbildung: Formen politischer Partizipation von Hoecker (1995: 18)).

Dimension politischer Formen politischer Konkrete Akte politischer
Beteiligung Beteiligung Beteiligung
Konventionell bzw. — Staatsbiirgerrolle — Sich an Wahlen beteiligen
verfafit
— Parteiorientierte Partizi- |- In eine Partei eintreten, aktiv
pation mitarbeiten
Unkonventionell bzw.
unverfafit
a) legal — Problemorientierte Parti- |- Mitarbeit in einer Biirger-
zipation initiative
— Teilnahme an einer geneh-
migten Demonstration
— Unterschriften sammeln
— Sich in Versammlungen an
offentlichen Diskussionen
beteiligen
b) illegal ~ Ziviler Ungehorsam — Teilnahme an einer verbote-
— gewaltlos nen Demonstration
— Beteiligung an wilden Streiks
— Hausbesetzungen/Blockaden
- gewaltsam - Politische Gewalt — Gewalt gegen Personen und
Sachen

Abbildung 1: Formen politischer Partizipation von Hoecker (1995: 18)

Konventionelle politische Partizipation sind Handlungen, die innerhalb eines institutionellen Rah-
mens definiert werden. Beispielsweise sind Biirger in einem durch das Grundgesetz vorgesehenen
Willensbildungsprozess in Parteien aktiv. Diese Partizipationsform heil3t parteiorientierte Partizi-
pation. Unkonventionelle politische Partizipation sind Aktionsformen, die einen spontanen oder
geplanten Mobilisierungsprozess auBerhalb des institutionalisierten Rahmens beschreiben (vgl.
Hoecker 2006, Kaase 1992). Hierbei wird zwischen legalen und illegalen Aktionsformen unter-
schieden. Die legale Form der unkonventionellen Handlung ist die problemorientierte Partizipa-
tion. Beispiele hierfiir sind die Mitarbeit in Biirgerinitiativen, die Teilnahme an genehmigten De-

monstrationen, Unterschriftensammlungen oder an 6ffentlichen Diskussionen, die durch Gesetze



bzw. durch die geltende Rechtssprechung geregelt werden. Die illegale gewaltlose Art der politi-
schen Partizipation duf3ert sich in zivilem Ungehorsam wie der Teilnahme an unangemeldeten De-
monstrationen, wilden Streiks, Hausbesetzungen oder Blockaden. Illegale gewaltsame Partizipa-
tion driickt sich als politische Gewalt gegen Personen oder Objekte aus (Hoecker 2006: 3ff., vgl.
Fuchs 1984, Wiesendahl 1981).

Heute ist es fraglich, ob mit unkonventionell, jene Form der Partizipation beschrieben werden
kann, da ldngst unkonventionelle Partizipationsformen zu bekannten Handlungsformen geworden
sind. Sidney Verba und Norman H. Nie zéhlen 1972 zunichst zehn Formen politischer Partizipa-
tion; 1992 beschreiben Geraint Parry et al. lingst zwanzig verschiedene (Hoecker 2006: 11).
Ferner differenzieren sich Formen politischer Partizipation durch das Internet und der zuneh-
menden Verschriankung sozialer und politischer Partizipation weiter aus. Allein das Internet er-

moglicht, interaktiv und individualisiert, politischen Austausch.

2.3 Einflussfaktoren politischer Partizipation
Nicht alle Biirger partizipieren in gleicher Hinsicht, vielmehr wird politische Partizipation des
Einzelnen von mehreren Faktoren beeinflusst. Hoecker (1995) unterscheidet nach subjektiven, si-

tuativen und institutionellen Einflussfaktoren (vgl. auch Kaase 1992, Deth 2009).

Die Wahrnehmung individueller Handlungsspielrdume ist ein wichtiger subjektiver Einflussfaktor
politischer Partizipation. Hierzu gehort, wie die eigene Einflussmoglichkeit politische Entschei-
dungen herbeizufiihren, eingeschiitzt wird, sowie die Uberzeugung von der eigenen politischen
Kompetenz und Entscheidungsfahigkeit (Hoecker 2006: 12f.). Nach Buse, Nelles und Opper-
mann (1978) sind weitere subjektive Determinanten individuelle Betroffenheit, das eigene Zeit-
budget, das Menschenbild der Partizipanten, eigene Partizipationserfahrungen, das Vertrauen in
Veridnderungsprozesse, das Selbst-, Sozial- und Systemvertrauen und das eigene Interesse von Be-

deutung.

Zu den situativen Determinanten zdhlen sogenannte mobilisierende Ereignisse und Gruppenein-
bindungen (vgl. Kaase 1992, Hoecker 2006). Mobilisierende Ereignisse kdnnen politische Partizi-
pation auslésen, bspw. wenn ein Rauchverbot beschlossen, eine Fabrik geschlossen oder eine
Briicke gebaut wird, dann gibt dies erst Anlass, Zustimmung bzw. Ablehnung zu demonstrieren
und politisch aktiv zu werden. Die Bedeutung der Gruppeneinbindung wird in der Politikfor-

schung als weiterer situativer Einflussfaktor hervorgehoben (ebd.).

Weiterhin bestehen institutionelle Einflussfaktoren, wie das Wahlsystem, welches politische Parti-



ziaption ermdglicht bzw. gezielt von der Teilhabe ausschlieft (ebd.).

Neben den subjektiven, situativen und institutionellen Einflussfaktoren, stellen Max Kaase (1992)
und Beate Hoecker (2006) die individuelle Ressourcenausstattung als signifikanten Einflussfaktor
fiir politische Partizipation heraus und verweisen auf das soziookonomische Standardmodell von
Verba und Nie aus dem Jahr 1972 (vgl. Verba, Nie 1987). Ihr Modell beschreibt den Zusammen-
hang zwischen konventioneller politischer Partizipation und dem Bildungsniveau, Berufsqualifi-
kation und der Einkommenshdhe und es heiBit: ,, Citizens of higher social and economic status
participate more in politics [...] the higher-status individual has a greater stake in politics, he has
greater skills, more resources, greater awareness of political matter, he is exposed to more com-

munications about politics, he interacts with others who participate “ (Verba, Nie 1987: 125f1.).

Nach Oscar W. Gabriel (2004) gehdren die soziodemographischen Variablen Alter und Geschlecht
als weitere Einflussfaktoren hinzu (Gabriel 2004: 323). Als unabhéngige Variablen kdnnen sie das

soziodkonomische Modell von Verba und Nie (1987) erweitern.

2.3.1 Politische Partizipation in sozialen Netzwerken

Wie oben erwihnt wird unter den situativen Einflussfaktoren u.a. die Gruppeneinbindung gezéhlt
(vgl. Kaase 1992, Hoecker 1995, van Deth 2009). Der im Bereich politische Partizipation und so-
ziale Netzwerke vielzitierte Ansatz von Robert D. Putnam (1993) veranschaulicht, dass der Erfolg
einer Demokratie mit biirgerlichem Engagement korreliert (vgl. Putnam 1993, Deth 2001, Lippl
2007). Der Austausch in Netzwerken tiber Politik kann zu politischer Partizipation motivieren und

wird dann zum Schliissel einer hohen politischen Performanz (vgl. Putnam 1993).

Auch Bodo Lippl (2007), Marc Biihlmann und Markus Freitag (2007), Sigrid RoBteutscher
(2009) und Jan van Deth (2001), Bettina Westle und Oscar W. Gabriel (2008) verweisen auf die
Einbindung in soziale Netzwerke als wichtigen Einflussfaktor fiir politische Partizipation. Aktivi-
titen in Vereinen und anderen sozialen Gruppen vergroflern tendenziell den Freundeskreis und
damit die Chancen auf politische Partizipation. Die Studien konstatieren ferner einen positiven
Zusammenhang zwischen sozialem Engagement und politischer Partizipation. Marwin E. Olsen
fasst bereits 1972 drei Griinde zusammen, warum aus ehramtlichem Engagement politisches En-
gagement folgen kann: Gesellschaftliches Engagement 6ffnet den eigenen Interessensbereich, und
gesellschaftliche Ereignisse werden fiir den Einzelnen bedeutender und damit zu personlicheren
Anliegen. Ferner tritt der Engagierte mit vielen neuen und unterschiedlichen Menschen in Kon-

takt, die ihm oOffentliche Angelegenheiten und politische Aktivitdt ndher bringen. Als dritten



Grund fiihrt Olsen (1972) an, dass durch das Engagement das Informationswissen steigt, der En-
gagierte sich in Teamfahigkeit und Fiihrungsverhalten iibt und dass zusitzliche Ressourcen bereit-

gestellt werden, die ein effektives politisches Handeln ermoglichen (Olsen 1972: 318).

2.3.2 Politische Partizipation von Jugendlichen

Zu den politischen Sozialisationsinstanzen

Unter politischer Sozialisation wird die Personenwerdung im Sinne der Bildung einer politischen
Identitédt verstanden. Jugendliche entwickeln politische Einstellungen und Meinungen in einem
Prozess der Auseinandersetzung mit ihrer sozialen und materiellen Umwelt (Fend 1991: 242,
Hurrelmann 2006: 15f.). Diese Entwicklungsschritte gelingen dem Jugendlichen nicht allein, Fa-
milie, Schule, Gleichaltrige (Peergroup) und Medien begleiten und beeinflussen den Jugendlichen
beim Lernen und Erfahrungen sammeln. Diese Sozialisationsinstanzen erweisen sich als pragend
fiir die politische Orientierung und das Partizipationsverhalten, ebenso wie Erlebnisse hinsichtlich
der Diskussionskultur, der Entscheidungsfindung und der Ubernahme von Verantwortung. Das
heif3t, wenn Jugendliche in diesen Sozialisationsinstanzen erfahren, ,,dass ihre Stimme zdhlt und
ihre Meinung gehdrt wird, dann entwickelt sich hieriiber eine Beteiligungskultur, die fiir eine de-
mokratisch verfasste Gesellschaft als Grundvoraussetzung bezeichnet werden kann.“ (Palentien,
Hurrelmann 1997: 20). Die demokratische Entscheidungsfindung in anderen Lebensbereichen
wirkt sich auch auf die Akzeptanz demokratischer Regierungssysteme aus. Und auch wenn die
Altersphase Jugend® wesentlich durch Orientierung charakterisiert ist, entwickeln Jugendliche, in
Abhingigkeit ihrer individuellen Pragung, in dieser Zeit politische Orientierung, Meinung und

Parteipraferenz (vgl. Fend 1991).

Familie, insbesondere die Eltern, gehdren zu den wichtigsten und damit zu den priméren politi-
schen Sozialisationsinstanzen. Sie zdhlen zu den sozialen Beziehungen, die das Individuum u. U.
lang und intensiv begleiten (vgl. Nave-Herz, Marketka 1989). Jugendliche, die im Rahmen ihrer
Familie politische Kompetenz erwerben und erfahren, dass sie in Diskussionen geachtet werden
sowie lernen sich fiir eigene Interessen einzusetzen, zeigen eine hohere Bereitschaft sich politisch
zu beteiligen und soziale Verantwortung zu tragen (vgl. Hurrelmann 1999, Westphal et al. 2008).

Nicht nur direkt in Diskussionen, auch indirekt beeinflusst die Familie die politische Orientierung

> Jugend wird im Folgenden als soziales Phdinomen begriffen, deren Verlauf, Ausdehnung und Ausprigung wesent-

lich durch soziale Bedingungen und Einfliisse (soziockonomische Lebensbedingungen, Strukturen des Bildungs-
systems, rechtliche Vorgaben, Normen und Erwartungen) bestimmt sind. Jugend ist keine homogene Sozialgruppe,
sondern umfasst unterschiedliche Jugenden (Schifers, Scherr 2005: 23). In empirischen Studien werden Jugend-
liche in einer Alterspanne zwischen 12 bis 25 (14. Shellstudie) oder von 16 bis 29 Jahren (bei Gille und Kriiger
2000) betrachtet.



und Verhalten des Jugendlichen; bspw. ist das Bildungsniveau der Eltern fiir die politische Orien-
tierung ihrer Kinder entscheidend: ,, the parents' level of education which has an impact on the
adolescents' level of education, and indirectly on their participation“ (Westphal et al. 2008: 89).
Ferner spiegelt sich die von Eltern vertretene Meinungen in denen ihrer Kinder wider. Jugendliche
tendieren in die politische Richtung ihrer Eltern. Weit mehr als die Mutter, iibt der Vater starken
Einfluss auf die politische Partizipation des Jugendlichen aus (Westphal et al. 2008: 90).

Neben der Familie geben hauptsédchlich Gleichaltrige einander politische Orientierung. Es zeigt
sich, dass mit dem besten Freund, nach dem Vater, am meisten politisch diskutiert und hierdurch
politisches Engagement verstarkt wird (Westphal et al. 2008: 91). Nimmt der beste Freund an le-
galen Demonstrationen teil, boykottiert er ein Produkt oder sammelt Unterschriften motiviert er

mit seiner Handlungsbereitschaft den anderen.

Die Schule und der Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz gelten als sekundire Sozialisationsinstanzen,
in denen Jugendliche demokratische Fihigkeiten und Kompetenzen entwickeln kdnnen; bspw. in
der Vertretung ihrer Rechte als Auszubildende in Gewerkschaften oder durch Schiilervertre-
tungen. Sabine Westphal, Natalia Waechter und Aleksandra Ptaszynska (2008) stellen nach Aus-
wertung der EUYOUPART-Studie (2005) einen Zusammenhang zwischen Engagement in der
Schule und auBlerschulischem Engagement fest: ,,/...] the more active young people are at school,
the more active they are outside school; the more active young people have been at school, the
more active they are after they have left school“ (Westphal et al. 2008: 92). Wobei politische Dis-
kussionen in der Schule und das Innehaben des Klassensprecheramtes starken Einfluss auf das po-

litische Engagement haben (Westphal et al. 2008: 92ft.).

Nebst zentralen Sozialisationsinstanzen erfahren Jugendliche in Vereinen und Organisationen sich
politisch zu orientieren, zu agieren und zu partizipieren. Sind Jugendliche freiwillig in Vereinen
oder Organisationen engagiert, motiviert dies zu einer Teilhabe an politischen Verfahrensweisen,
Aktivititen und Entscheidungsprozessen (Westphal et al. 97ff.). Wiebken Diix und Erich Sass
(2008) bestitigen dies im Rahmen von Lernerfahrungen im freiwilligen Engagement. Sie nehmen
an, dass partizipierende Jugendliche Kontakte auBerhalb ihrer privaten Familien- und Freund-
schaftsbeziehungen kniipfen und dies im weiteren politische Partizipation unterstiitzt: ,, Die Er-
gebnisse der qualitativen Interviews legen aufSerdem nahe, dass neben Bildungseffekten vor allem
das in den Organisationen generierte soziale Kapital eine wichtige Rolle fiir eine spditere gesell-

schaftliche oder politische Partizipation spielt“ (Diix, Sass 2008: 209).



Studien zur politischen Partizipation von Jugendlichen

Um Aussagen zur politischen Partizipation von Jugendlichen zu treffen, werden im Folgenden
vier Studien herangezogen. Hinsichtlich politischen Interesse und politischer Partizipation be-
trachten die Studien Jugendliche in Europa, beziehen sich auf deutsche oder sichsische Jugend-
liche: Shell Jugendstudie (vgl. Shell Deutschland Holding 2006)°, DJI Jugendsurvey’ (vgl. Gille
et al. 2006), EUYOUPART?® (vgl. Spannring et al. 2008) und Jugend 2007 in Sachsen’ (vgl. Sach-

sisches Staatsministerium flir Soziales 2008).

Politisches Interesse gilt als wichtige Voraussetzung politischer Partizipation. Die 15. Shell Ju-
gendstudie von 2006 zeigt, im Vergleich zur 14. Jugendstudie, dass zwar das Interesse an Politik
leicht anstieg, aber im Allgemeinen weiterhin niedrig ist. Auch das Vertrauen in politische Par-
teien und in die Bundesregierung ist, der Studie nach zu urteilen, weiterhin gering. Fiir viele Ju-
gendliche bleibt Politik nach wie vor abstrakt und bietet in ihrer Lebensphase keinen Haltepunkt
zur Orientierung (vgl. Schneekloth 2006). Auch die Auswertung des ldnderiibergreifenden Pro-
jektes EUYOUPART (2005) legt dar, dass die Mehrheit der befragten Jugendlichen nicht beson-
ders an Politik interessiert ist, im Vergleich sind deutsche Jugendliche mit 51 % noch am stérksten

an Politik interessiert (vgl. Spannring 2008).

Fiir sdchsische Jugendliche zeichnet sich hinsichtlich des Politikinteresses ein dhnliches Bild ab.
Der Bericht im Auftrag des Séchsischen Staatsministerium fiir Soziales (2008) zeigt, dass sich das
Interesse séchsischer Jugendlicher an Politik zwischen 2005 und 2007 kaum verdndert hat. Es
bleibt gleichbleibend gering und ist bei genauerer Betrachtung, von 2005 zu 2007 sogar gesunken
(Séachsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008: 128ft.). Nur wenige behaupten, dass sie Politik
stark interessiert. Dreiviertel der Befragten findet es wichtig, sich mit den Problemen der heutigen
Demokratie auseinanderzusetzen. Vergangene Themen wie die Zeit des Nationalsozialismus', Ge-
schichte der Bundesrepublik Deutschland und der DDR halten nur wenige sdchsische Jugendliche
fiir interessant oder wichtig. Generell steigt das Interesse mit Alterszunahme an; d.h., dass die 22-
bis 26-Jahrigen sich mehr fiir Politik interessieren als die 15- bis 21-Jéhrigen (ebd). In allen Al-

2006 befragte die 15. Shell Jugendstudie 2532 Jugendliche in einem Alter von 12 und 15 Jahren (Jahrgéinge zwi-
schen 1981 und 1994). Es wurden 1774 Interviews in den alten Bundesldndern und 758 in den neuen (vgl. Shell
Deutschland Holding 2006).

7 Die Stichprobe umfasste 9110 12 bis 29-Jéhrige; davon 6307 Interviews in den alten Bundeslindern und 2803 in
den neuen. Die Feldphase verlief zwischen August 2003 und Januar 2004 (vgl. Gille et al. 2006).

¥ 8030 Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren aus Deutschland, Osterreich, Frankreich, GroBbritannien, Italien,

Slowakei, Finnland und Estland wurden fiir die EUYOUPART Studie (2005) zu ihren politischen Einstellungen

und ihrem Verhalten zwischen 2003 und 2005 befragt (vgl. Spannring et al. 2008).

Auf Grundlage eines strukturierten Fragebogens wurden im November und Dezember 2007 1018 sichsische Ju-

gendliche in einem Alter zwischen 15 und 26 Jahren face-to-face befragt (vgl. Séchsisches Staatsministerium flir

Soziales 2008).




tersgruppen zeigen junge Minner mehr als junge Frauen Interesse an Politik. Ferner sind Stu-
denten vergleichsweise mehr politisch interessiert als Jugendliche in Berufsausbildung (ebd). Fast
40 % der Befragten préferiert keine bestimmte Partei und 40 % fiihlt sich keiner nah. Wenn Par-
teien préferiert werden, besteht dies in folgender Reihung: CDU, SPD und Linkspartei. Die Un-
tersuchung zeigt ferner, dass NPD und andere rechte Parteien an Zustimmung gewonnen haben.
Seit 2003 steigt die Parteipriferenz in dieser Richtung kontinuierlich an und ca. zwei Drittel der
sdchsischen Jugendlichen glaubt, dass es in Deutschland zu viele Auslander gébe, sowie dass wei-
tere Zuziige jener nicht mehr zumutbar wiéren (Séchsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008
1581t.). Erschreckend bleibt, dass iiber die Hélfte der sidchsischen Jugendliche glauben, dass der

Anteil an Ausldndern im Freistaat Sachsen zu hoch sei (ebd).

Bei der tatséchlichen politischen Partizipation von Jugendlichen verzeichnet der DJI-Jugend-
survey kontinuierliche Werte. Zwar haben illegale unkonventionelle Partizipationsformen abge-
nommen, aber immer mehr Jugendliche partizipieren an legalen unkonventionellen Aktivitéiten.
Ein Fiinftel der Befragten sind in Neuen Sozialen Bewegungen'® aktiv und immer weniger partei-
politisch oder in traditionellen Vereinen engagiert (vgl. Gille et al. 2006, Sturzbecher, Holtmann
2007, Hoecker 2006).

Séachsische Jugendliche dullern sich relativ positiv iiber Chancen politisch Einfluss zu nehmen
(Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008 158ft.). Trotzdem préferieren nur sehr wenige
Jugendliche in Sachsen ein Engagement ,,in organisierten Formen gesellschaftlicher Mitverant-
wortung (Kommune, Gewerkschaft)“ (Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008: 50). 3 %
der Jugendlichen in Sachsen sind in der Gewerkschaft aktiv und nur wenige duflern den Wunsch
hierzu. Ferner sind iiber zwei Drittel der Jugendlichen im Freistaat weder in Vereinen, Jugendver-
bianden noch in Organisationen bzw. Parteien, Initiativen, Selbsthilfegruppen etc. aktives Mitglied

(Séchsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008 48ff.).

Laut den oben genannten Jugendstudien sind fiir politisch aktive Jugendliche Engagements at-
traktiv, die nicht fest organisiert, wenig strukturiert und hinsichtlich ihrer Zeiteinteilung flexibel
und begrenzt sind. Spal} gilt als wichtiger Einflussfaktor, sich fiir politische Aktionen zu moti-

vieren. Weiterhin wirken flache Organisationshierarchien, direkte Betroffenheit und Aktionen im

1 Neue Soziale Bewegungen zunichst aus politische Protestgruppen hervorgegangen, sind soziale Bewegungen, die
sich in den Zeiten der Studentenbewegung der spéten 1960er Jahren entwickelten. Sie verkniipften radikaldemo-
kratische Forderungen, um ein solidarischeres sowie selbstbestimmteres Lebens zu erwirken und setzen sich fiir
Emanzipation von Frauen, bewusstere Umweltpolitik, Frieden und Abriistung, benachteiligte Staaten sowie
Biirger- und Menschenrechte ein. Zu den Neuen Sozialen Bewegungen zéhlen ebenso Selbsthilfegruppen im Ge-
sundheits- und Sozialbereich, Homosexuellen-Gruppen, Hausbesetzer und militante "autonome" Gruppen (Rucht
2003: 4211f))



Rahmen von Gleichaltrigen motivierend, sich politisch zu engagieren (vgl. Shell Deutschland
Holding 2006, Gille et al. 2006, Spannring et al. 2008, Séachsisches Staatsministerium fiir Soziales
2008).

2.3.3 Geschlecht und politische Partizipation

Frauen und Minner nehmen nicht gleichermaf3en an politischen Entscheidungen teil. Beate Hoe-
cker (1995, 2004), Ruth Picker (2008), Bettina Westle (2001) und Gesine Fuchs (2004, 2006)
zeigen deutlich, dass Frauen im konventionellen als auch im unkonventionellen Bereich weniger
partizipieren und ferner in den européischen Parlamenten als Abgeordnete sowie den jeweiligen
nationalen Regierungen unterprisentiert sind. Der vom Deutschen Jugendinstitut herausgege-
benen Gender-Datenreport der Bundesregierung (2005) konstatiert, dass Frauen weniger als
Mainner an Politik interessiert sind (DJI 2005: 3571ft.). Die befragten Frauen interessieren sich vor
allem flir die Themenschwerpunkte Bildung, Umwelt und soziale Gerechtigkeit, wohingegen
Minner sich eher an Wirtschafts-, AuBlen- und Sicherheitspolitik interessiert zeigen. Ferner sind
Frauen weniger ehrenamtlich engagiert als Ménner und {iben im Vergleich viel seltener ein politi-

sches Amt aus (ebd).

Die beschriebenen Unterschiede des politischen Interesses und Partizipation von Ménnern und
Frauen treffen in dieser Form bereits auf ménnliche und weibliche Jugendliche zu (vgl. Shell
Deutschland Holding 2006, Gille et al. 2006, Spannring et al. 2008, Sachsisches Staatsministe-
rium fiir Soziales 2008). In Deutschland haben junge Ménner ein stirkeres Interesse an Politik als
junge Frauen (Picker 2008: 107ff., Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales 2008: 129). Politi-
sche Sendungen im Fernsehen schauen sich eher junge Ménner als junge Frauen an und Politik
wird als ,,Méannersache* empfunden (Spannring 2008: 42, Schneekloth 2006: 155ft., Picker 2008:
107ft.). Junge Frauen bevorzugen die unkonventionelle Teilhabe am politischen Geschehen. So
boykottieren sie eher Produkte oder schlieflen sich spontan Biirgerprotesten und Initiativen an, als
sich in politischen Institutionen und konventionell zu beteiligen (Picker 2008: 107ff., Westle
2001: 1491t., Hoecker 1995: 163ft.). Vielmehr liegt das politische Interesse innerhalb der sozialen
Sphire. Nach dem Motto: ,politics is everything you do* (Picker 2008: 115) zeigt sich auch bei
jungen Frauen eine stirkere Verschrinkung zwischen sozialer und politischer Teilhabe, da ,, Poli-
tisch-soziale Aufgabenfelder nicht als getrennte, sondern als solche wahrgenommen [werden], die

sich aufeinander zu bewegen “ (Kulke 2002: 604f.).



Ein Erklarungsansatz zur politischen Partiziaption von Frauen

Neben der explizit erforschten geschlechtsspezifischen politischen Partizipation (vgl. Hoecker
1995, 2004, Westle 2001, Becker-Schmidt, Knapp 1995, Jacobi 1991, Hagemann-White 1984,
Kulke 2002) soll im Folgenden als Erkldrungsansatz zur politischen Beteiligung von Frauen das
von Fuchs und Hoecker (2004) entwickelte ,,Magische Dreieck® ndher ausgefiihrt werden (vgl.
Darstellung zur Erkldrung politischer Partizipation von Frauen (Fuchs, Hoecker: 2004: 3)).

sozio-okonomische Faktoren
Bldung, Erwerbsarbeit,
Einkommen, Zivilstand etc.

Politische Akteurinnen

institutionelle Faktoren Politische Kultur

Regierungs-, Partei-, Wahisys- Werte, Einstellungen, Normen

tem, Karrieremuster, Nominati- Uber Politik und politischem

onspraktiken Verhalten, Geschlechterste-
reotypen

Abbildung 2: Darstellung zur Erkliirung politischer Partizipation von Frauen
(Fuchs, Hoecker 2004: 3)

Institutionelle sowie soziookonomische Faktoren und die Politische Kultur bilden ein Spannungs-
feld und beeinflussen das politische Handeln von Frauen. Wie in der Abbildung erkennbar, be-
zieht sich die obere Spitze des Dreiecks auf das soziookonomische Standardmodell von Verba und
Nie (1987). Hier wird erkldrt, dass Frauen weniger politisch partizipieren, weil sie im Durch-
schnitt weniger Ressourcen hinsichtlich Bildung und Einkommen sowie niedrigeren Erwerbs-
status besitzen. Auch bei gleichem Bildungsniveau bleiben Frauen weniger politisch interessiert

und engagiert (Fuchs, Hoecker 2004: 4, Hoecker 1995: 1101f.).

Eine weitere Spitze des Dreiecks bildet Politische Kultur und Sozialisation. Politische Kultur als
eine Kombination von Wissen, Gefiihlen, Einstellungen, Normen- und Wertevorstellungen zur
Politik und zum politischen System, welche wihrend des politischen Sozialisationsprozesses er-
worben werden, haben einen groflen Einfluss auf die politische Teilhabe von Frauen. In der politi-
schen Kultur eines Landes finden sich die kulturspezifischen Frauen- bzw. Ménnerbilder und ge-
schlechtsspezifische Rollen. So bleibt das Bild der unpolitischen Frauen bestehen, die von ,,Natur
aus® in gesellschaftliche Bereiche in denen Macht wichtig ist, nicht hineinpassen (vgl. Fuchs,

Hoecker 2004, Westle 2001, Scholz 2005, 2007). Dass Geschlechtsstereotype in der Politik wei-



terhin bestehen, zeigt Sylka Scholz (2007) exemplarisch in der von ihr herausgegebenen Studie:
,» Kann die das?' Angela Merkels Kampf um die Macht* (Scholz 2007). Die inhaltsanalytisch un-
tersuchten Medien fragen in ihrer bipolaren Sicht auf Geschlecht, ob die Bundeskanzlerin in
einem von Ménnlichkeit besetzten Lebensbereich die notigen Kompetenzen wohl erfiillt und &u-
Bern letztlich: ,,Kann die das? (vgl. Scholz 2007). Merkel strebt nach einer Position, die nicht
zum klassischen ,,weiblichen* Politikfeld wie Bildung, Frauen, Kinder und Soziales zuzuordnen
ist. Ferner schenken Medien den weiblichen Politikerinnen oder den oft von Frauen besetzten Po-
litikfeldern weniger Aufmerksamkeit und Fuchs (2006) schlussfolgert: ,, Die Unterreprdsentie-
rung von Politikerinnen [in den Medien] ist deshalb so fatal, weil Politik fast nur per Medien er-
fahrbar ist und so der Eindruck verstirkt wird, es gdbe nur wenig kompetente und profilierte Po-

litikerinnen “ (Fuchs 2006: 243).

Auch wenn Politik ein hegemonial organisiertes Ménnerfeld darstellt, wéren die historischen Ver-
dnderungsprozesse zu wiirdigen. Neben dem von der Frauenbewegung erkdmpften Frauenwahl-
recht, Zugang zu Universititen usw., verabschiedeten Frauen bspw. den Gender Mainstreaming
Ansatz auf der Weltfrauenkonferenz 1985. Unter anderem wurde hierdurch das Gender Mainstre-
aming Konzept mit dem Amsterdamer Vertrag (1997) zum amtlichen Ziel der Gleichstellungspo-
litik der Europédischen Union und ein wesentlicher Beitrag fiir eine geschlechtersensible Sicht-
weise in vielen gesellschaftlichen Bereichen und eine Gleichstellung der Geschlechter auf den

Weg gebracht (vgl. Meuser, Neustifl 2004).

Wie bereits oben angefiihrt sind es Sozialisationsprozesse, die Handlungen, Orientierung und das
Selbstkonzept maligeblich beeinflussen; wobei ab einem bestimmten Alter Sozialisationsprozesse
aktiv mitgestaltet werden, die Person also nicht nur passives Objekt von Sozialisation ist. Politisch
werden Méadchen und Jungen zweigeschlechtlich erzogen (vgl. Hopf 1997). Geschlecht greift als
grundbestimmendes Ordnungsprinzip, das sich Kinder lernen anzunehmen und eine geschlechtss-
pezifische Identitét ausbilden. Die Zuordnung des Selbst nach einem ménnlichen oder weiblichen
Geschlecht ist unserer Kultur maf3geblich fiir die Ausbildung der Identitét (vgl. Hagemann-White
1988). Hinsichtlich Politik als der vornehmliche Bereich patriarchalischer politischer Kultur
werden Médchen oftmals politikfern sozialisiert (vgl. Fuchs 2006: 242, Kulke 2002, Jacobi 1991,
Meyer 1993).

Als dritten Erklarungsansatz fiir die politische Partizipation von Frauen geben Fuchs und Hoecker
(2004) institutionelle Faktoren an. Hierzu zdhlen das Parteien- und Wahlsystem sowie das der In-

teressenvermittlung. Laut Fuchs und Hoecker (2004) weist das Mehrheitswahlsystem in Deutsch-



land eine starke Personenzentrierung auf. Hierdurch werden Nominierungen und Wahlchancen
von Frauen, da Frauen im Bereich Politik noch oft als inkompetent und apolitisch gesehen
werden, minimiert (Fuchs, Hoecker 2004: 4ft., Hoecker 1995: 1771f.). Auch innerparteiliche Kon-
kurrenz um die Aufstellung als Kandidatin in einem Wahlkreis stellt sich in dem ménnerdomi-
nierten Bereich oft als schwierig dar (ebd). Quotenregelungen fiir Frauen in den Parteisatzungen
des Biindnis 90/ Die Griinen, Linke und SPD in den Parteien verhalfen Frauen zu politischen Am-
tern. Haben Frauen ihren Weg in die Politik gefunden, gestaltet sich die politische Arbeit mit In-
teressenverbanden miihsam, da Themen und Interessen in den meist traditionellen Verbanden mit
historisch konservierten Organisationsformen kaum die der Frauen beriihren (vgl. Fuchs 2006).
Zudem kommt, dass Frauen als Mitglieder in den Interessenverbdnden wie den Gewerkschaften
deutlich unterreprasentiert sind (Hassel 2007: 173ft.). Der Gender-Datenreport hilt fest: ,, Ursa-
chen fiir die gréfere Distanz von Frauen gegeniiber Politik und Ehrenamt sind einerseits in den
mdnnlich geprdgten Themenschwerpunkten, Hierarchien und Kulturen von vielen Grofforganisa-
tionen und Vereinen zu sehen. Andererseits beeintrdchtigt auch die Arbeitsteilung in der Familie
die zeitlichen Spielrdume fiir Frauen, sich gesellschafilich oder politisch in einem grofjeren zeitli-
chen Umfang zu engagieren. Zudem ist die Aussicht auf ein politisches Mandat meist auch von

mdnnlich dominierten Netzwerken abhdngig “ (Deutsches Jugendinstitut 2005: 358).

3. Das politische Freiwilligenjahr — FSJ Politik

3.1 Ursprung und Richtlinien des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)

Das Freiwillige Soziale Jahr gibt es bereits seit liber flinfzig Jahren. Unter der Bezeichnung ,,Gib'
ein Jahr wurde der soziale Freiwilligendienst in der Bundesrepublik 1954 vom Diakonischen
Werk eingefiihrt (vgl. Engels et al. 2008, Rahrbach et al. 1998). Zielgruppe waren damals vor
allem junge Frauen, die bis zu einem Alter von 36 Jahren einen Dienst im sozialen Bereich leisten
konnten. Seit den 1960er Jahren wurde der soziale Freiwilligendienst auch von nicht-kirchlichen
Tragern wie der Arbeiterwohlfahrt, dem Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband, Internatio-
nalen Bund fiir Sozialarbeit und dem Deutschen Roten Kreuz angeboten. 1964 wurde das ,,Gesetz
zur Forderung eines Freiwilligen Sozialen Jahres* auf den Weg gebracht, das u.a. Einsatzbereiche,
die padagogische Begleitung, Verdienst und Altersgrenzen regelte (vgl. Rahrbach et al. 1998).
Uber die Jahre verinderte sich auch die Teilnehmergruppe: Wurden in den 1960er Jahren beson-
ders junge Frauen angesprochen, interessierten sich zunehmend auch junge Manner fiir den Frei-

willigendienst. Allerdings dominieren in den Programmen bis heute die Teilnehmerinnen (Engels



et al. 2008: 1291f., Rahrbach et al. 1998: 24). Zudem nahm das Ausbildungsniveau der Teilnehmer
zu; waren es in den 1970er Jahren vornehmlich Jugendliche mit Fachabitur und Fachhochschul-
reife, so sind es seit den 1980er Jahren vermehrt Abiturienten (Rahrbach et al. 1998: 24, 70, En-
gels et al. 2008: 132). Das FSJ entwickelte sich mehr und mehr zu einem Ubergangsjahr bzw.
zum Uberbriickungsjahr zwischen Schule und beruflicher Ausbildung bzw. Studium (Engels et al.
2008: 133).

Derzeit konnen Jugendliche, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben und das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ein FSJ leisten. Das FSJ dauert im Inland in der Regel zwolf aufein-
anderfolgende Monate; jedoch mindestens sechs und hochstens 18 Monate. Das Verhéltnis, das
Freiwillige und der Triager bzw. die Einsatzstelle eingehen, gleicht einem Arbeitsverhéltnis. Des-
halb gelten die Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes, die Arbeitsstittenverordnung, das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das Schwerbehindertengesetz. Die Freiwil-
ligen sind in der gesetzlichen Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

versichert.

Mit der Novellierung des FSJ-Gesetzes im Jahr 2002 auf Bundesebene wurden neue Einsatzbe-
reiche in Kultur, Sport und in der Denkmalpflege geschaffen. Wéhrend das FSJ die Moglichkeit
bietet, sich in den klassisch karitativen Einsatzfeldern wie Krankenhdusern, Altenheimen oder in
Behinderteneinrichtungen zu engagieren, kann das FSJ Kultur bspw. in Kunst- und Musikschulen,
Theatern, Museen oder Medienwerkstétten absolviert werden (Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 2008: 19ft., Engels et al. 2008: 112ff., Rahrbach et al. 1998: 108ft.).
Im FSJ Sport engagieren sich die Jugendlichen in Einsatzstellen, wie Sportvereinen und -ver-
bianden, Jugendferiendorfern, Bewegungskindergédrten oder Sportschulen. Dementsprechend
werden die Jugendlichen beim FSJ Denkmalpflege in eben fiir die Denkmalpflege typischen Ta-
tigkeitsfeldern wie Lehmbau, Stuckatur oder auch Glasgestaltung eingesetzt (ebd.). Bei der Bil-
dungsarbeit in Umwelt- oder Naturzentren, Forstimtern oder Weingiitern engagieren sich Jugend-
liche, die ein Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) absolvieren. Zudem gibt es die Moglichkeit,

das FSJ und das FOJ im Ausland zu absolvieren.



3.2 FSJ Politik in Sachsen

3.2.1 Einsatzstellen

Eine besondere Form des FSJ ist der politische Freiwilligendienst, der seit 2004 im Bundesland
Sachsen von der Sichsischen Jugendstiftung koordiniert und angeboten wird und die Intentionen
des Freiwilligenjahres mit der Mdoglichkeit zu politischem Engagement junger Menschen ver-
kniipft. Dieser ist auf den Einsatz in politischen Organisationen bzw. Vorfeldorganisationen spe-
zialisiert. Durch das Engagement im politischen Bereich hebt es sich von anderen Formen des

Freiwilligendienstes ab. Mit dem FSJ Politik werden Institutionen angesprochen, in denen:

* auf kommunaler Ebene in politischen Gremien Entscheidungen getroffen, die von Verwal-
tungen vorbereitet sowie umgesetzt werden,

« politische Themen fiir die Offentlichkeit aufgearbeitet und angeboten werden,

» politische Bildungsarbeit konzipiert und organisiert wird,

* politische Interessenvertretung formuliert und ausgeiibt wird (vgl. Sachsische Jugend-

stiftung 2007).

Das Spektrum des Einsatzbereichs soll vielfaltige Einblicke in parlamentarischen und auB3erparla-

mentarischen Institutionen bieten. Einsatzstellen sind laut Sdchsischer Jugendstiftung (2007):

in Stadtverwaltungen, Landratsdmtern:
* Einsatz in der Verwaltungsleitung (Mitarbeit bei der Koordination der Aufgaben der ver-
schiedenen Verwaltungsbereiche, Zusammenarbeit mit Stadtrat bzw. Kreistag),
* Einsatz im Jugendamt (Mitarbeit bei Entwurf, Vorbereitung, Diskussion und Umsetzung
der Beschliisse, bei der Vertretung und Vermittlung von Jugendinteressen),

* Einsatz im Stadtratsbiiro/Kreistagsbiiro (Mitarbeit in den Gremien),

in Initiativen, die politische Bildungsarbeit Themen organisieren:
* Einsatz bei Koordination und Organisation (Mitarbeit beim Aufbereiten von Themen fiir
Bildungsaktionen, bei Aktivitdten zur Vernetzung verschiedener Initiativen und bei Inter-

essenvertretung in diversen Gremien),

in Institutionen der politischen Bildung:
* Einsatz bei Koordination und Organisation (Mitarbeit bei der Konzeption, Organisation

und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen, bei Themenfindung, Referentenaus-

wahl),



in Jugendmedien-Initiativen:
* Einsatz bei Koordination und Organisation (Mitarbeit bei Konzeption und Umsetzung von
Lernprojekten zum medialen Umgang mit politischen Ereignissen, bei politischer Schiiler-

medienarbeit) (ebd.).

Durch die benannten Tétigkeitsfelder in unterschiedlichen institutionellen Zusammenhéngen soll
sich der Freiwillige mit politischen Inhalten und Strukturen auseinandersetzen. Deshalb ist die
Mitarbeit in Gremien vorgesehen, die Diskussions- und Entscheidungsprozesse direkt erleben
lassen, um Hintergriinde zu verstehen und Umsetzungsschritte zu begleiten (ebd). Das FSJ Politik
bietet Jugendlichen die Moglichkeit, innerhalb eines Jahres einen Freiwilligendienst in Bereichen
zu absolvieren, in denen sich Politik 'abspielt'. Den Teilnehmern des FSJ Politik sollen Strukturen,
Aufgabenfelder und Arbeitsabldufe politisch relevanter Institutionen aufgezeigt und ihnen die Ge-
legenheit geboten werden, politische und gesellschaftliche Ereignisse ndher zu betrachten und
daran Anteil zu haben. Bisherige Einsatzstellen in Sachsen waren z.B.: Konrad-Adenauer-Stif-
tung, Aktion Zivilcourage e. V. in Pirna, Jugendring Séchsische Schweiz-Osterzgebirge e. V. in

Pirna, Stadtverwaltung Dresden, Stadtverwaltung Kamenz oder Stadtjugendring Leipzig e. V.

3.2.2 Die Freiwilligen

Dem ,,Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten* nach, wird das FSJ Politik fiir Ju-
gendliche in einem Alter von 16 bis 26 Jahren angeboten, die zwar politisch interessiert und auf-
geschlossen sein sollten, aber nicht unweigerlich engagiert sein miissen. Der Hauptteil der Be-
werber flir das sdchsische FSJ Politik lag in der Altersspanne zwischen 17 und 21 Jahren (ebd).
Mit dem Beginn des FSJ Politik ergeben sich fiir die Programmteilnehmer neue Lebensumstéinde.
Sie gelangen in ein neues Lebens- und Arbeitsumfeld deren Inhalte und Abldufe ihnen weitestge-
hend unbekannt sind. Meist beinhaltet das FSJ Politik fiir die Freiwilligen einen anderen Alltags-
rhythmus, der dem eines Erwerbstitigen mit einer 40-Stunden-Woche gleicht. Um den Ablo-
sungsprozess der Jugendlichen vom Elternhaus zu unterstiitzen, befinden sich die Einsatzstellen
oft auBBerhalb der bisherigen Heimatregion. Hierdurch soll das Zurechtfinden in einem neuen Le-

bensumfeld, Selbstandigkeit und Verantwortungsgefiihl gestarkt werden (ebd).

Nach einigen Wochen Einarbeitungszeit bearbeiten die Freiwilligen immer hiufiger verantwor-
tungsvollere Aufgaben. Neben den regelméfigen im Tatigkeitsprofil beschriebenen Aufgaben ver-
wirklicht jeder Freiwillige im Verlauf des FSJ ein eigenes Projekt. Dieses Projekt soll moglichst

einer eigenen Idee entspringen und soweit wie moglich selbstidndig und eigenverantwortlich orga-



nisiert und durchgefiihrt werden. Eigene Projekte ehemaliger Freiwilliger waren bspw. die Erstel-
lung eines Leitfadens fiir Stadtratsbesuche Jugendlicher, die Initiierung eines regelmafBigen Schii-
lertreffens mit dem Biirgermeister oder die Organisation einer Filmreihe fiir Jugendliche zu einem
politischen Thema. Dem Freiwilligen wird somit die Mdglichkeit geboten, im institutionellen
Rahmen seiner Einsatzstelle, die eigene Idee zu realisieren und dafiir Verantwortung zu iiber-

nehmen (ebd.).

Am Monatsende schreiben die Freiwilligen einen kurzen Bericht, in dem Aufgaben und Erfah-

rungen zusammengefasst und moglichst reflektiert werden (ebd).

3.2.3 Padagogische Begleiter
Mentoren in den Einsatzstellen und die Koordinatorin des FSJ Politik sollen als Berater und Kon-

fliktloser dem Freiwilligen wihrend seines Jahres begleiten.

Der Mentor ist ein festangestellter Mitarbeiter einer Einsatzstelle. Zu seinen Aufgaben zhlt, den
Freiwilligen in die Arbeit und in das Kollegium der Einsatzstelle einzuweisen (Séchsische Ju-
gendstiftung 2007: 13, Engels et al. 2008: 94f.). Wenn sich inhaltliche und organisatorische
Fragen ergeben, soll der Mentor als Ansprechpartner zur Verfligung stehen. Ferner unterstiitzen
sie durch ihre Kenntnisse, Zusammenhénge zu politischen Strukturen und Prozesse und deren

Hintergriinde zu verstehen (vgl. Sachsische Jugendstiftung 2007, Engels et al. 2008: 91 ft.).

Mit der piddagogischen Begleitung der Freiwilligen auBerhalb ihrer Einsatzstelle ist die Pro-
grammkoordinatorin des Trigers betraut. Die Sidchsische Jugendstiftung als Triger des FSJ Politik
in Sachsen, beschiftigt eine Padagogin, die fiir die Freiwilligen als Ansprechpartnerin und Be-
treuerin wéihrend des FSJ Politik verantwortlich ist. Wéhrend des Freiwilligenjahres nehmen die
Jugendlichen an vier Seminarfahrten teil. Neben der pddagogischen Betreuung ist die Koordina-
torin mit der Organisation, Abrechnung und Durchfiihrung der Seminare sowie der gemeinsamen
Bildungstage betraut (ebd). Diese Fahrten wie auch ein zweimaliger Besuch der Freiwilligen in
ihren Finsatzstellen gehdren zur piadagogischen Begleitung durch die Programmkoordinatorin.
Ferner hilft sie in Konfliktfallen zwischen Jugendlichen und Einsatzstelle weiter und steht dariiber
hinaus den Freiwilligen jederzeit als Ansprechpartnerin zur Verfligung. Weiterhin hilt sie inten-
siven Kontakt zur Einsatzstelle und deren Mitarbeitern. Mit den Mentoren trifft sich die Koordi-
natorin zweimal im Jahr. Bei diesen Treffen werden Erfahrungen und Schwierigkeiten ausge-

tauscht und gemeinsame Losungen gesucht (vgl. Séchsische Jugendstiftung 2007).



3.2.4 Seminare und Bildungstage

Waihrend des FSJ Politik gibt es 20 Tage, die fiir die Weiterbildung der Programmteilnehmer auf
Seminarfahrten zur Verfiigung stehen. Sie sind fiir alle Freiwilligen obligatorisch und finden im
Rahmen flinftigiger Seminare statt. Diese Seminare dienen der Reflexion der Erfahrungen im FSJ
Politik bzw. in den Einsatzstellen und dem ggf. neuen Lebensumfeld. Durch die Bildungsveran-
staltungen sollen die Freiwilligen neue Kenntnisse und Féhigkeiten erlernen. In ihnen findet eine
inhaltliche Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Themen und aktuellen politischen Er-
eignissen statt. Zudem geben sie die Moglichkeit die eigene Kommunikations- und Konfliktfahig-
keit zu iiben und stirkt die Urteils- und Meinungsbildung der Jugendlichen (vgl. Séchsische Ju-
gendstiftung 2007, Rahrbach et al. 1998: 140 ff.).

Nach ungefahr einem Monat findet das Einfiihrungsseminar statt. In dieser Anfangsphase lernen
sich die Freiwilligen untereinander kennen, finden sich zu einer Gruppe zusammen und tauschen
sich zu ihren Erfahrungen der ersten Wochen in ihren Einsatzstellen aus. Die Jugendlichen stellen
einander ihre Einsatzstellen vor, berichten ihre Eindriicke und erfahren auf diese Weise mehr iiber
das Projekt FSJ Politik. Eine grundlegende Einfiihrung in die politischen Strukturen Sachsens und
Deutschlands soll ihre Kenntnisse zum politischen System der Bundesrepublik auffrischen und

ihnen die Mdglichkeit geben, die eigene Einsatzstelle darin zu verorten.

In den, iiber das Jahr verteilten drei weiteren Seminarwochen, werden unterschiedliche politische
Themen bearbeitet, wobei die Freiwilligen sich an deren Auswahl beteiligen. Dariiber hinaus
iibernehmen sie bei der inhaltlichen Gestaltung und Durchfiihrung mehr und mehr Verantwortung.
Zu den Seminaren werden oftmals externe Referenten eingeladen, die den Jugendlichen neue Per-
spektiven auf ihre Arbeit in der Einsatzstelle oder auf politisch relevante gesellschaftliche Be-
reiche erdffnen. Die Koordinatorin wird bei den Bildungsfahrten durch Teamer bzw. Begleit-
person unterstiitzt. Die Seminare bieten fortwahrend Raum fiir die Reflexion der Erfahrungen und
eigenen Projektideen, aulerdem dienen sie der Koordinatorin, Riicksprache mit den Freiwilligen

zu halten.

Zur Ergidnzung der Seminarwochen gibt es fiinf einzelne Bildungstage, wovon drei Bildungstage
der FSJ-Gruppe gemeinsam und zwei Bildungstage dem Freiwilligen individuell zur Verfligung
stehen. Ideen fiir gemeinsame Exkursionstage trigt die Koordinatorin mit den Freiwilligen zu-
sammen. Typische Aktivititen dieser Bildungstage sind z.B.: eintéigige Ausfliige zu Einrichtungen
des offentlichen Lebens, Diskussionen mit Politikern und Sachverstindigen, Planspiele oder Ahn-

liches. Wie bei den Seminarfahrten werden die Eindriicke und Erfahrungen am Schluss des Bil-



dungstages gesammelt und diskutiert.

Die zwei eigenen Bildungstage werden durch die Freiwilligen nach eigenem Interesse organisiert
und finden eventuell im Umfeld der eigenen Einsatzstelle statt. Tagungen, Konferenzen, Work-
shops oder andere Veranstaltungen zu politischen Thematiken bieten sich hierfiir an. Ziel der
freien Bildungstage soll es sein, den Jugendlichen selbst entscheiden zu lassen, welche Angebote
er in der politischen Bildungslandschaft wahrnehmen mdchte. Selbstandigkeit, Eigenverantwor-

tung und die eigene Meinungsbildung sollen dabei gefordert werden.

In den Seminaren und den Bildungstagen werden unterschiedliche Lehr- und Lernmethoden ver-
wendet. Insgesamt wird bei den Seminaren ein sinnvoller Wechsel von verschiedenen Methoden
angestrebt. Neben Referaten und Diskussionen gehoren hierzu Gruppenarbeit, Werkstitten mit
hauptsédchlich praktischen Anwendungen, Planspiele, Rollenspiele, Simulationen, Experten- und
Politikergespréiche, Besuche von Einrichtungen und deren Vor- und Nachbereitung, Filme, In-

ternet-Recherchen etc.

4. Soziale Netzwerke

4.1 Wurzeln der Netzwerkforschung

Die Geschichte der Netzwerkforschung hat ihre Wurzeln in der Anthropologie und findet sich als
theoretisches Konstrukt innerhalb der Soziologie, Sozialpsychologie und Motivationspsychologie
des 20. Jahrhunderts. Anthropologen wie John Barnes (1954), Clyde Mitchell (1969) und Eliz-
abeth Bott (1971) haben in ihren ersten Studien kleinere sozial zusammenhingende Gebilde wie
Landgemeinden, nachbarschaftliche Beziehungen und subkulturelle Milieus néher untersucht.
Seit Barnes (1954) wird der Begriff soziales Netzwerk systematisch fiir soziale Beziechungsmuster
angewendet. Die bis heute rezitierte Definition sozialer Netzwerke findet sich bei Mitchell als:
,,specific set of linkages among a defined set of persons, with the additional property that the cha-
racteristics of these linkages as a whole may be used to interpret the social behavior of the per-
sons involved*“ (Mitchell 1969: 2). Florian Straus (2002) zahlt Barnes, Bott und Mitchell zu den
Pionieren der Netzwerkforschung. Andere Akteure in der Geschichte der Netzwerkanlyse unter-
teilt er in Klassiker und Visionidre (vgl. die Abbildung: Eigene Darstellung zur Geschichte der
Netzwerkanalyse nach Straus (2002)).
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Abbildung 3: Eigene Darstellung zur
Geschichte der Netzwerkanalyse
nach Straus (2002)

Waihrend die Pioniere mit ihren Ideen wichtige Grundlagen und Anregungen zur weiteren Netz-
werkanalyse geben, gelingt es den Klassikern, die Netzwerkanalyse in der Wissenschaft systema-
tisch zu verankern. Nach Straus (2002) sind die Visionére seit den 1990er Jahren dabei, die Netz-
werkanalyse mit progressiven Modellen voranzutreiben und einheitliche theoretische Grundlagen

zu entwickeln.

Georg Simmel (1908 [1992]) gilt mit seinen Uberlegungen zur Beschreibung des Gesellschaftsge-
fiiges als der bekannteste Vorldufer der Netzwerkanalyse. Simmel 1908 [1992]) spricht zu Beginn
des 20. Jahrhunderts von ,,sozialen Kreisen‘ (1908 [1992]: 456) und begreift die Gesellschaft als
Prozess zwischen Personengruppen und nicht als bloBe Gesamtheit seiner Individuen (Straus
2002: 26). Ferner gibt er zu den basalen Strukturmerkmalen von sozialen Beziehungen und ihrer
Wirkungsweise in seinem Werk ,,Soziologie. Untersuchungen {iber die Formen der Vergesell-
schaftung® (1908) Auskunft." Nach Straus gilt Simmel ,, als vermutlich erster Soziologe, der die
Komplexitit sozialer Beziehungen des Menschen unter einer Netzwerkperspektive gedacht und

mit durchaus zeitgemdfsen Kategorien analysiert hat*“ (Straus 2002: 28).

Mit seinem Ansatz zur Soziometrie gehort Jacob L. Moreno ebenfalls zu den Pionieren der Netz-

werkforschung. John Scott, der in seinem Buch ,,Social network analysis* (1992) ebenfalls in die

' Zu Simmel (1908 [1992]) und zu den Merkmalen sowie Funktionen von sozialen Netzwerken siche vgl. ab Kapitel
4.3 dieser Arbeit.



Geschichte der Netzwerkforschung einfiihrt, reiht Moreno in die 'Harvard Researchers of the
1930s' ein. Moreno zdhlt nach Straus (2002) und Scott (1992) als einer der bekanntesten Vertre-
tern der 'sociometric analysts'; sein wichtigster Befund war das noch immer verwendete Sozio-
gramm. Er interessierte sich vornehmlich fiir gruppendynamische Prozesse, die zur Weiterent-
wicklung des Konzeptes des therapeutischen Handels dienten. Moreno untersuchte wie soziale

Konfigurationen Einfluss auf das psychosoziale Empfinden haben (vgl. Straus 2002, Scott 1992).

Zur frilhen Netzwerkforschung gehoren die bereits oben genannten Pioniere Barnes und Bott.
Scott (1992) reiht sie zu den 'Manchester anthropologists', deren zentrale Themen Konflikt und
Verdnderungen waren. Barnes (1954), der die sozialen Beziehungen eines norwegischen Fischers-
dorfes nédher beschreibt, stoit erstmals auf die Methapher Netz: ,, Each person is, as it were, in
touch with a number of people, some of whom are directly in touch with each other and some of
whom are not. [...] 1 find it convenient to talk of a social field of this kind as a network. The image
1 have is of a net of points some of which are joined by lines. The points of the image are people,
or sometimes groups, and the lines indicate which people interact with each other“ (Barnes 1954:
43). Bott (1971) dagegen sind wichtige Erkenntnisse zu den Bindungen innerhalb informeller Be-
ziehungen und zum Einfluss sozialer Netzwerke auf soziale Rollen zu verdanken. In ihrer Studie
,Family and social networks* (1957) verwendet sie ein neuartiges qualitatives Untersuchungsde-
sign, das fiir Straus zu einem ,, historischen Meilenstein qualitativer Sozialforschung* (Straus

2002: 44) zahlt."

Zu den Klassikern gehdren die Wissenschaftler der in den 1960er Jahren etablierten Forschungs-
gruppe um Harrison C. White an der Harvard-Universitit. Wobei einer von ihnen, Mark Grano-
vetter (1973), mit seinem wohl meistzitiertesten Artikel in der Netzwerkforschung ,,The strength
of weak ties*, zwischen den Pionieren und Klassikern einzuordnen ist (Straus 2002: 48f.). Grano-
vetter (1973) zeigt, wie stark sogenannte schwache Bindungen informeller Beziehungen sein

konnen und wie niitzlich sie hinsichtlich der Suche nach einem Erbwerb sind.

Die Klassiker, d.h., die Harvard-Strukturalisten um Harrison C. White entwickelten soziologisch-
theoretische Netzwerkkonzepte, addquate mathematische Analysetechniken und fiihrten eine Viel-
zahl von empirischen Netzwerkanalysen durch. Hier entstanden die Grundlagen fiir die statisti-

schen Verfahren der Blockmodellanalyse und multidimensionalen Skalierung (Straus 2002: 46ft.,

2 Bott (1971) untersuchte mit einem Forscherteam die Rolle der Familie in Hinblick auf ihre psychologische und so-
ziale Arbeitsteilung. Fiir die Untersuchung entschied man sich fiir eine qualitatives Design, das sich mit vielen
mehrfach gefiihrten Familieninterviews, Ansétzen der Tringulation usw. auszeichnete. Viele methodische Aspekte
werden in den Sozialwissenschaften Deutschlands erst zwanzig Jahre spéter verwendet (Straus 2002: 38ft.).



Scott 1992: 331f.). Straus (2002) hebt unter ihnen den Forscher und Begriinder der ,,International
Network for Social Network Analysis* (INSNA) Barry Wellman heraus und misst seinen stadtso-
ziologischen Studien grof3er Bedeutung bei.

Neben dieser formalen Netzwerkanalyse etabliert sich in dieser Zeit die Social Support-For-
schung.® Sie gilt als weiterer Klassiker in der Netzwerkforschung (Straus 2002: 49f.). Beide Kon-
strukte, sowohl soziale Netzwerke als auch soziale Unterstiitzung, gelten durch ihre Erforschung

nunmehr als konzeptionell verkniipft.

Zu den Akteuren der neueren Netzwerkforschung, den Visiondren, z&hlt Straus (2002) die For-
scher Manuel Castells und Bruno Latour. Nach Castells ist die aktuelle Weltgemeinschaft durch
thre drastische Verdnderung zur Informationsgesellschaft global verwoben. Latour gilt als Be-
griinder der Akteur-Netzwerk-Theorie, die die Polaritidt zwischen Natur und Technik als sozial
konstruiert ansieht (Straus 2002: 70ft.).

4.2 Verortung der Netzwerkforschung

Heute ist die Netzwerkforschung als Theorie-, Forschungs- und Interventionsfeld Gegenstand der
Kommunikationswissenschaften, Soziologie, Psychologie sowie den Erziehungswissenschaften.
Allgemein geht es in der Netzwerkforschung um die ,, Darstellung der Muster (Strukturen) so-
zialer Netzwerke und ihrer Dynamik sowie um ihre Funktion fiir soziale Integration innerhalb de-

finierter Sozialgebilde wie fiir den Einzelnen (Kardoff 1989: 35).

Bis in die neueren Forschungen zu sozialen Netzwerken fehlt dem Ansatz ein einheitlicher Be-
griffsapparat sowie eine einheitliche theoretische Herangehensweise. Vielmehr spiegelt sich die
Interdisziplinaritit auch in den verschiedenen theoretischen Herangehensweisen wider, und es
lassen sich viele Verflechtungen der Netzwerkforschung mit unterschiedlichsten Disziplinen ver-
folgen (vgl. Keupp 1987, Hollstein, Straus 2002, 2006, Neyer 1994). Damit impliziert das Netz-
werkparadigma keine spezifische empirische oder theoretische Grundannahme. Netzwerkfor-
schung kann vom strukturalistischen, methodologisch-individualistischen bis hin zum sys-
temtheoretischen Ansatz reichen. Man koénnte meinen, die Entwicklung zu einheitlichen An-
nahmen {iber Netzwerke sei selbst ein Netzwerk in Entwicklung (vgl. Neyer 1994, Scott 1992).

Auch hinsichtlich des empirischen Zugangs lésst die Netzwerkanalyse nicht nur eine Moglichkeit,

B Als Social Support bzw. soziale Unterstiitzung werden fordernde bzw. helfende Leistungen verstanden, die in so-
zialen Netzen wirksam sind. Zu solchen Netzwerken gehdren sowohl Verwandte, Freunde, Bekannte und Nach-
barn als auch kulturelle oder religiose Gemeinschaften. Innerhalb dieser Beziehungen konnen verschiedene
Formen und Inhalte sozialer Unterstiitzung verortet werden (vgl. Dehmel, Ortmann 2006). Weiteres zu Social Sup-
port im Kapitel 4.4.



entweder qualitative oder quantitative Sozialforschung, zu. Der Vorteil der Netzwerkanalyse ist
auBlerdem darin zu sehen, dass Verschrankungen zwischen Mikro- und Markoebene und die An-
schlussfahigkeit zu verschiedenen theoretischen Positionen gegeben sind (vgl. Nestmann, Wehner
2008, Straus 2002, Hollstein, Straus 2006, Jansen 2006). Neben der Mikro- und Makroebene er-
ldutert Benjamin H. Gottlieb (1985) auch die Mesoebene eines Netzwerkes'*. Auf Makroebene
werden grofere soziale Gefiige in Zusammenhang mit den zentralen Werten und Normen der Ge-
sellschaft betrachtet. Mesoperspektivisch interessieren vorrangig die Strukturmerkmale und die
Inhalte sozialer Beziehungen. Hierbei wird das Individuum in Verschriankung mit seiner sozialen
Umgebung gesehen. Die unmittelbaren sozialen Beziehungen eines Individuums werden eher auf
der Mikroebene betrachtet; dabei steht vor allem die soziale Unterstiitzung durch soziale Netz-

werke im Vordergrund.

Wie interdisziplindr Netzwerkforschung auch betrieben wird und wie sehr das Netzwerkkonzept
zu einer Balance zwischen Makro- und Mikroperspektive fahig ist, besteht das Interesse an der
Aufdeckung von Strukturen. So findet Netzwerkforschung ihren Ursprung in der Anthropologie

und wird heute, vor allem in den Sozialwissenschaften, standardisiert angewendet.

4.3 Merkmale sozialer Netzwerke

Generell lassen sich soziale Netzwerke nach bestimmten Merkmalen beschreiben. Rohrle (1994:
16) unterscheidet relationale Merkmale, kollektiv und individuell bedeutsame funktionale Merk-
male und Merkmale hinsichtlich der Morphologie (vgl. Abbildung: Merkmale sozialer Netzwerke
nach Rohrle (1994: 16)).

' Auch auf das dkosystemische Konzept von Urie Bronfenbrenner sei verwiesen. Er fiihrt neben Mikro-, Meso- und
Makroebene auch eine Eso- und Chronoebene aus. Es geht Bronfenbrenner bei den unterschiedlichen Systeme-
benen darum, den Menschen in seiner gesamten materiellen und sozialen Umwelt zu erfassen. Weiteres hierzu in
Bronfenbrenners ,,Die Okologie der menschlichen Entwicklung* (vgl. Bronfenbrenner 1981).
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Abbildung 4: Merkmale sozialer Netzwerke nach Rohrle (1994: 16)

Die Aufteilung der Merkmale nach Keupp (1987) unterscheidet nach strukturellen Merkmalen,
Beziehungsmerkmalen hinsichtlich der Qualitdten, normativem Gehalt und nach funktionalen
Merkmalen. Das hei3it, Netzwerke werden nach moglichen Clusterbildungen analysiert, wobei
hier oftmals die ,, mathematisch-quantitative Strukturbeschreibungen im engeren Sinne“ be-
trachtet werden (Diewald 1991: 68). Merkmale wie Kontakthdufigkeit, Beziehungsdauer (Stabili-
tatsaspekt), geographische Distanz, rdumliche Dispersion oder der Homogenitétsgrad sind Merk-

male, die einzelne Beziehungen beschreiben; aber auch Gesamtnetzwerke.

Ein weiterer Aspekt zur Beschreibung von Netzwerken ist die Analyse ihrer Leistungen bzw. In-
halte. Betina Hollstein (2001) bezieht sich auf die zuvor erwihnte Studie von Bott (1971), in der
herausgearbeitet werden konnte, in welchem Verhéltnis die Beziehungen hinsichtlich ihrer Leis-
tungen und Eigenschaften in einem Netzwerk zueinander stehen. Hollstein (2001) beschreibt in
ihrer Studie: ,,Grenzen sozialer Integration. Zur Konzeption informeller Beziehungen und Netz-
werke* sieben sogenannte basale Strukturmerkmale von sozialen Netzwerken, ihre Leistungen
und die Zusammenhénge zwischen den Strukturmerkmalen. Das besondere der Studie liegt darin,
dass sie sich dabei auf die bereits von Simmel beschriebenen Merkmale bezieht. Sie verdeutlicht,

dass Simmels vorgenommene Kategorisierung zur Beschreibung sozialer Netzwerke nichts an



Aktualitét eingebiilt hat und noch heute in ihrer urspriinglichen Ausarbeitung anzuwenden sind.
Simmels angefiihrte Strukturmerkmale kdnnen durchaus als vermittelndes Glied zwischen Bezie-
hungsform und Leistungen fiir die Individuen gesehen werden. Die Zahl der Interaktionspartner
nimmt Simmel als eine wichtige Komponente in seine Analysen auf. So entstehen, je nach Perso-
nenanzahl, unterschiedliche Gruppengefiige wie Dyade, Triade, kleine Gruppe etc. Der Raum, in
dem man sich trifft, kann Grenzen, aber auch Bewegung, Distanz und Fixpunkte schaffen. Wei-
tere Merkmale sind Zeit, das Wissen iiber den anderen (Diskretion vs. Offenheit), Gleichheit und
Freiwilligkeit sowie der Institutionalisierungsgrad von Beziehungen. Haben ,, Beziehungen eine
bestimmte Struktur bzw. eine 'Form' 'gefunden’, ist die Wirkung von bestimmten Ausprdgungen

der Strukturmerkmale unabhdngig von individuellen Orientierungen* (Hollstein 2001: 109).

4.4 Social Support

Soziale Netzwerke lassen sich nicht nur anhand von Strukturvariablen, sondern auch dahingehend
untersuchen, welche Funktionen bzw. Inhalte sie fiir das Individuum bedeuten. Hierbei wird dem
Einfluss des Netzwerkes auf das psychosoziale Empfinden eine zentrale Rolle beigemessen. Die
Vermittlung sozialer Unterstiitzung scheint hierbei besonders bedeutsam zu sein, da sie als zen-
trale Funktionssphire des sozialen Netzwerks gesehen wird (vgl. Nestmann 1988, Hollstein 2001,
Diewald 1991).

4.4.1 Direkt- und Puffereffekte

Soziale Unterstiitzung bzw. der Social Support-Ansatz, der in vielen Verdffentlichungen in den
letzten Jahrzehnten zunehmend diskutiert und erforscht wird, eignet sich zur Beschreibung von
Leistungen' sozialer Netzwerke. Zwei grundlegende Theorieansitze geben niher Auskunft iiber
die Wirkungsweise sozialer Unterstiitzung: Zum einen beschreibt bereits Emile Durkheim (1897
[1993]) sogenannte Direkteffekte sozialer Unterstiitzung, welche in der sozialen Integrationsthese
miinden; zum anderen sei die aus der sozialpsychologischen Forschung stammende These des so-
genannten Puffereffektes angefiihrt (vgl. Nestmann 1988, Hollstein 2001, Rohrle 1994, Diewald
1991).

Durkheim zeigt in seiner Studie {iber den Selbstmord (1897 [1993]), wie wichtig innerer Zusam-
menhalt des Netzwerkes bzw. der religiosen Gemeinschaft ist. Eine der Hauptursachen bei anomi-
schen Selbstmord ist laut Durkheim (1897 [1993]) die fehlende gesellschaftliche Integration bzw.

sind die fehlenden religiosen sowie sozialen, insbesondere familialen Bindungen. Studien u.a. von

!> Auch als Funktion oder Inhalt verstanden bzw. im Folgenden synonym verwendet.



Leonard I. Pearlin und Joyce S. Johnson (1977) sowie Marjorie Fiske Lowenthal und Clayton
Haven (1968) rezipieren den Durkheim'schen Gedanken und befassen sich mit der sozialen Inte-
grations- bzw. Isolationshypothese (Hollstein 2001: 20ft.). Sie beschreiben zum einen das Einge-
bettetsein in primédre soziale Beziehungen, welches einen positiven Einfluss auf individuelles
Wohlbefinden sowie auf die psychische und physische Gesundheit hat; zum anderen die man-
gelnde Integration und Isolation, die ein Defizit hinsichtlich Psyche und Physischem darstellt
(Nestmann 1988: 80ff). In diesem Zusammenhang wird von Direkteffekten sozialer Unterstiit-
zung gesprochen. Neben der theoretischen Basis wie Durkheims Anomietheorie, Symbolischer
Interaktionismus und allgemein die Bedeutung der personalen Netzwerke als Ressourcen, sind die
Wirkungsweisen jener Direkteffekte interessant. Beziiglich der Wirkungsweisen geht es einerseits
um die Satisfaktion von Zugehorigkeits- und Riickzugsbediirfnissen und andererseits um die Ent-
wicklung und Stirkung individueller Orientierungs- und Handlungsmuster. Dies wiederum ist
wichtig, wenn es darum geht ,,in komplexen Umwelten die Fihigkeit zu erlangen, flexibel, kom-
petent und effizient auf verschiedene Anforderungen und Bedrohungen reagieren zu konnen*

(Diewald 1991: 96).

Wie bei den Direkteffekten sozialer Unterstiitzung geht es bei den sogenannten Puffereffekten
ebenfalls um die Wirkungsweise sozialer Unterstiitzung. Es lassen sich aber nicht nur direkte Ef-
fekte erkennen, vielmehr kommt eine indirekt intervenierende Wirkung auf psychisches und so-
matisches Befinden hinzu; d.h., dass ,,sich soziale Unterstiitzungen entweder direkt auf individu-
elle Befindlichkeiten aus[wirken] (Haupteffekte) oder indirekt dadurch, dafs sie den Einfluf3 der
Stressoren auf die Strefireaktionen verdndern, oder aber auch die Einwirkungen der Strefireak-
tionen auf die individuellen Befindlichkeiten mildern (Pufferefekte)“ (Rohrle 1994: 75). Proble-
matische Ereignisse und Umsténde konnen demnach 'abgepuffert’ werden, wenn sie durch soziale
Unterstiitzung in ihrer Quantitit oder Qualitit anders, insbesondere positiver, wahrgenommen

werden.

4.4.2 Klassifikation von Social Support

Eine einheitliche und systematische Konzeptualisierung, Klassifikation oder Typologie iiber in-
haltliche Leistungen informeller Beziehungen gibt es nicht. Es lassen sich einige Gemeinsam-
keiten und Uberschneidungen erkennen, dennoch gehen die Vorstellungen, was unter sozialer Un-
terstiitzung zu verstehen ist, auseinander. Grund hierfiir st die oft angesprochene Multifunktiona-
litdt von sozialen Beziehungen, Interaktionen sowie sozialer Unterstiitzung (vgl. Pfaff 1989, Die-

wald 1991, Fine, Kleinman 1983). Sie reicht von ganz praktischer Hilfe im Alltag bis hin zu kon-



kreter kognitiver und emotionaler Unterstiitzung bspw. bei schweren Krankheiten (vgl. Nestmann
1988). Das heifit, dass sich wesentliche Unterscheidungen bei dem Versuch der Kategorisierung
von moglichen Formen sozialer Unterstiitzung durch theoretische Vorentscheidungen und Uberle-
gungen ergeben; z.B. Alltagssituation vs. Krisenbewéltigung, Kognition vs. Emotion. In der Lite-
ratur wird soziale Unterstiitzung oftmals nach emotionaler, informativ-beratender, praktisch-mate-
rieller oder interpretativ-deutender unterschieden (Nestmann, Wehner 2008: 15). Kategorien wie
'social companionship', 'social belongingness', motivationale Unterstiitzung oder wertbezogene
Solidaritit und auch der Aspekt negativer Unterstiitzung ergédnzen die Einteilung (Hollstein 2001:
31ft.). Einen Vorschlag zur Unterscheidung von Leistungen sozialer Unterstiitzung gibt Martin
Diewald (1991) (vgl. Abbildung: Inhaltliche Typologie sozialer Unterstiitzung nach Diewald
(1991: 71)).

1 Arbeitshilfen
1.1 personenbezogene
1.2 giterbezogene

2 Pflege

3 Materielle Unterstiitzung
3.1 Sachleistungen
3.2 Geld

4 Intervention

5 Information

6 Beratung
6.1 sachbezogene
6.2 persdnliche Dinge

7 Geselligkeit

8 Alitags-Interaktion

9 Vermittlung von Aner- 14 Vermittiung von
kennung Geborgenheit
9.1 persdnliche Wert-

schatzung (Achtung) 15 Vermittiung von Liebe

9.2 Status-Vermittlung und Zuneigung
10 Orientierung 16 Motivationale
Unterstiitzung

11 Vermittlung eines Zuge-
hérigkeitsbewuBtseins
11.1 Betelligung
11.2 Gebraucht-werden

12 Erwartbarkeit von Hilfe

13 Ort fdr den Erwerb so-
zialer Kompetenzen

1. Konkrete Interaktionen
(Verhaltensaspekt)

2. Vermittiung von Kognitionen 3. Vermittiung von Emotionen

\| SOZIALE BEZIEHUNGEN

Abbildung 5: Inhaltliche Typologie sozialer Unterstiitzung

nach Diewald (1991: 71)



Formen sozialer Unterstiitzung in sozialen Beziehungen lassen sich nach Diewalds Schema
(1991) in konkrete Interaktionen, Vermittlung von Kognitionen und die Vermittlung von Emo-
tionen unterscheiden. Wie in seinem Schema dargestellt, gehoren zu den konkreten Interaktionen
personenbezogene und giiterbezogene Arbeitshilfen, Pflege, materielle Unterstiitzung, Interven-
tion, Information, Beratung, Geselligkeit und Alltags-Interaktionen. Vermittelte Kognitionen
bilden einen zweiten Aspekt sozialer Unterstiitzung. Hierin versteht Diewald (1991) die Weiter-
gabe von Anerkennung, Orientierung, Zugehorigkeitsbewusstseins und soziale Kompetenzen
sowie Riickhalt. In der dritten Kategorie, der Vermittlung von Gefiihlen, findet sich die Weiter-

gabe von Geborgenheit, Liebe und Zuneigung sowie Motivation.

4.4.3 Freundschaft als Hort sozialer Unterstiitzung

Der Aspekt der emotionalen Unterstlitzung ist ein wesentliches Merkmal von Freundschaften.
Freundschaften gelten als Quelle sozialer Unterstiitzung, die von Freundinnen und Freunden er-
bracht wird (vgl. Argyle, Henderson 1990, Auhagen 1991). Hollstein (2001) vergleicht Freund-
schaften mit Vereinsbeziechungen sowie Bekanntschaften und fasst diese drei Konstrukte zu-
sammen, da sie sich in ihren wesentlichen Auspriagungen der Strukturmerkmale dhneln. Sie sind
historisch eng miteinander verwoben und zeichnen sich durch eine frei gewéhlte und prinzipiell
jederzeit kiindbare Beziehung aus (Hollstein 2001: 127). Ein wichtiges Strukturmerkmal von
Freundschaften, Bekanntschaften und Vereinen ist demnach die Wahlfreiheit, welche die Mog-
lichkeit er6ffnet, Assoziationen einzugehen mit gleichen oder dhnlichen Erfahrungen, Interessen
oder Einstellungen. Da Wahlfreiheit im gesamten Lebenslauf gegeben ist, resultieren Unter-

schiede in der Dauerhaftigkeit solcher Verbindungen.

Die Zeit Ende des 18. und das 19. Jahrhundert wird als ,, grofse Epoche der Freundschaft* be-
nannt (Hollstein 2001: 128). Vereinsgriindungen'® stiegen in dieser Epoche rapide an und die
zuvor in GroBbritannien und Frankreich anzutreffende Salonkultur erreichte auch Deutschland.
Hier verschmolzen Bekanntschaften und Vereinsbeziehungen auch zu Freundschaften. Sie waren
zundchst hochgradig sozial exklusiv. Die Form der Vereinigung vor allem hinsichtlich der Exklu-
sivitit haben sich die Vereinsbeziehungen gewandelt; sie sind heute wesentlich offener. Unter Off-
nung wird die zunehmende heterogene Zusammensetzung der Vereinsmitglieder hinsichtlich Ge-

schlecht und Status verstanden (Hollstein 2001: 132). Der Verein bot Raum fiir sachlichen Infor-

'® Ein Verein ist eine Gruppe, die durch eine rechtliche Satzung zu einem gemeinsamen Zweck zusammen kommt
(Hollstein 2001: 131). Nach Max Weber heifit ein vereinbarter Verband Verein, ,,dessen gesatzte Ordnungen nur
fiir die kraft personlichen Eintritts Beteiligten Geltung beanspruchen* (Weber 1972: 28). Die rechtliche Satzung
beinhaltet Mitgliedsrechte und -pflichten. Ublicherweise ist die Beziehung von Vereinsmitgliedern durch direkte
Interaktion, also 'face-to-face', gekennzeichnet (Hollstein 2001: 1311f.).



mationsaustausch, Geselligkeit und Freundschaften. Noch immer ist der Verein ein moglicher Ort,

um Freundschaften zu kniipfen.

Freundschaften nach Hillmann (1972) ist ein ,,soziologisch schillernder Begriff fiir eine beson-
ders personlich gefirbte Form direkter sozialer Beziehungen, die - ohne spezifische Rollenver-
Pflichtung - freiwillig und auf ldngere, nicht fixierte Dauer eingegangen wird‘“ (Hillmann 1972:
224). Im Gegensatz zu zeremionell begriindeten Ehen, stehen bei Freundschaften das einander
Mogen und gemeinsam bestimmte Aktivititen im Mittelpunkt (Argyle, Hernderson 1990: 80ff.).
Wie Bekanntschaften und Vereinsbeziehungen werden Freundschaften freiwillig eingegangen;
d.h., wen man sympathisch findet und wem man Vertrauen schenkt, ist eine freie Entscheidung.
Daher werden Freundschaften generell positiv bewertet. Haufig sind sie beziiglich bestimmter Va-
riablen wie Alter, Sozialstatus, Geschlecht und Lebenssituation homogen (vgl. Argyle, Hern-
derson 1990).

4.5 Soziale Netzwerke von Jugendlichen

In den letzten Jahrzehnten nahm die Anzahl an deutschsprachige Verdffentlichungen zu Netz-
werken deutlich zu. Dennoch standen die Netzwerke von Kindern und Jugendlichen lange nicht
im Mittelpunkt des Interesses. Erst seit den 1980er und 1990er Jahren beziehen sich Verdffentli-
chungen auf die Netzwerke von Kindern und Jugendlichen. Obgleich soziale Netzwerke als So-
zialisationsinstanzen an sich gelten, halten Frank Nestmann und Karin Wehner (2008: 26) die
., langjdhrige empirische (aber auch theoretische und anwendungsbezogene) Zuriickhaltung — in
verschiedenen Erklirungsversuchen, u.a. zuriickgefiihrt auf die traditionell enge methodische
Konzentration der Netzwerk- und Supportforschung auf erwachsenenzentrierte, skalenformige
Erhebungsverfahren, die im Kindes- und Jugendalter nicht anwendbar sind“ fir verwunderlich.
Indessen wird angenommen, dass soziale Beziehungen, insbesondere Freundschaftsbeziehungen
zu Gleichaltrigen, bereits im Kindesalter Gesundheit und soziale Kompetenzen fordern (vgl.
Wehner 2009). Dass Beziehungen zu Gleichaltrigen bedeutend sind, zeigt sich neben wichtiger
gesundheitsfordernder Unterstiitzungsfunktion auch bei Risikoverhalten und Delinquenz (Wehner
2009: 410ft.). Vor allem im Jugendalter werden Beziehungen zu Gleichaltrigen gegeniiber fami-
lialen Beziehungen wichtiger und gelten als wichtige Sozialisationsaufgabe in der Jugendphase
(vgl. Hurrelmann 2006). Die Jugendphase steht fiir den Ubergang vom Kind zum Erwachsenen
und ist eine Phase ,,innerhalb des Lebenszyklus', die durch das Zusammenspiel biologischer, in-

tellektueller und sozialer Verdnderungen zur Quelle vielfiltiger Erfahrungen wird™ (Oerter,



Dreher 2002: 258). Es zeigt sich, dass Jugendliche mit zunehmendem Alter andere Jugendliche
ihren Eltern als unterstiitzende Personen vorziehen. Wéhrend das Netzwerk von Kindern noch
stark von der Familie, also den Eltern, Geschwistern, GroBeltern, anderen Pflegepersonen, Ver-
wandten, aber auch vom sogenannten Elternnetzwerk und erst spiter von anderen Kindern ge-
pragt ist, ergeben sich in der Jugendphase Erweiterungen. Der Loslosungsprozess von der Familie
lasst nun mehr Raum fiir andere soziale Kontakte, die nun, aber nicht alleinig, an die Stelle elterli-
cher Kontroll- und Regulationsfunktionen treten. Auch soziale Unterstlitzung erfahren Jugend-
liche zunehmends in Gleichaltrigengruppen also in ihren Cliquen, eigenen Kulturen bzw. spezifi-
schen Subkulturen (vgl. Nestmann, Wehner 2008, Krappmann 2002). Die Akteure einer Peer-
group stehen als Vorbilder Modell, woran sich das eigene Verhalten orientiert und infolgedessen
bestimmtes Verhalten bekréftigt wird. Ferner helfen Gleichaltrige einander dabei, das eigene
Leben selbst zu gestalten sowie zu planen. Es werden wichtige Entwicklungsanstofle gegeben

(vgl. Oswald 2008).

Robert L. Kahn und Toni C. Antonucci (1980) zeigen, dass soziale Netzwerke dynamische Kon-
strukte sind. Soziale Beziehungen, die sich je nach Lebenspanne auch veridndern, sind stetige Be-
gleiter und Unterstiitzer. Aber sie wandeln sich mit den jeweiligen Bediirfnissen und Lebensum-
stinden. Bestimmte Personen bleiben oft ein Leben lang eine wichtige soziale Ressource. So
stellen zumeist Familie, Freunde und der Partner die nichsten und stabilsten Beziehungen dar.
Kahn und Antonucci (1980) beschreiben dies mit dem Bild eines Konvois: ,, By choosing this me-
taphorical label we imply that each person can be thought of as moving through the life circle
surrounded by a set of other people to whom he or she is related by the giving or receiving of so-
cial support* (Kahn, Antonucci 1980: 269). Im Laufe der Zeit entfernen sich Personen vom Ge-
leitzug, andere stoflen neu hinzu und wieder andere verweilen lebenslang. Der Konvoi entspricht
idealerweise den verdnderten Bediirfnissen des Individuums und wirkt unterstiitzend hinsichtlich
Wohlbefinden, Gesundheit und sozialer Integration. Kahn und Antonucci (1980) zeigen ferner,
dass soziale Beziehungen an soziale Rollen gekniipft sind. Rollen sind ,, a set of activities that are
expected of a person by virtue of his or her occupancy of a particular position in social space
(Kahn, Antonucci 1980: 261). So ergeben sich bereits aus bestimmten sozialen Rollen gewisse so-
ziale Kontakte. Verdndert sich im Laufe des Lebens die soziale Rolle z.B. vom Schiiler zum Er-
werbssuchenden bzw. Studenten zeichnen sich auch Veranderungen in der Zusammensetzung des
Geleitzuges bzw. der sozialen Beziehungen ab. Uberdies erdffnen mégliche Umbruchsituationen

im jugendlichen Alter wie Umzug der Eltern, Wehrdienst, Versetzung in eine andere Schule, an-



dere soziale Kontakte.

4.6 Soziale Netzwerke und Geschlecht

Nicht nur die jeweilige Lebensphase und die sozialen Rollen, auch das Geschlecht bestimmt so-
ziale Beziehungen bzw. den Umgang mit ihnen. Empirische Studien zeigen, dass Frauen groBere
und vielfiltigere Netzwerke aufbauen (vgl. Rohrle 1994, Bachmann 1998, Nestmann 1988).
Ferner haben Frauen im Gegensatz zu Ménnern einen grof3eren Anteil an ihnen viel dichter ste-
henden Bezugspersonen, und im Granovetter'schen Sinne verfligen sie weniger tliber ,, schwache
Bindungen“ (Mayr-Kleffel 1991: 81ft.). Diese ,,starken Bindungen®, zu denen ihre verwandt-
schaftlichen und nachbarschaftlichen Beziehungen zihlen, lassen soziale Unterstiitzung stérker
empfinden. Ferner bekunden Frauen von ihrem Netzwerk ein hoheres Interesse an Hilfe. Frauen
gelten daher vermehrt als Empféngerinnen sozialer Unterstiitzung, und andererseits bieten sie
selbst mehr informelle Hilfe an (Nestmann 1988: 96, Rohrle 1994: 192ff.). Hinsichtlich des In-
halts der sozialen Beziehungen erhalten Frauen vor allem emotionale Unterstiitzung. Ménner be-
schranken sich im Allgemeinen eher auf wenige enge Kontakte, wobei die Partnerin bzw. fami-
liale Beziehungen eine wichtige Rolle einnehmen. Weiterhin investieren sie qualitativ und quanti-
tativ weniger in ihre soziale Beziehungen. Fiir die sozialen Netzwerke von Frauen und fiir die der
Miénner gleichermallen gilt, dass Frauen eine Mehrheit in ihnen darstellen (Nestmann 1988: 96ff,
Rohrle 1994: 192ft., Kolip 1993: 831f.).

Geschlechtspezifische Unterschiede, die sich bei Erwachsenen finden lassen, sind bereits bei Ju-
gendlichen erkennbar. Bei weiblichen und ménnlichen Kindern ist das Netzwerk zunéchst gleich
groB, erst mit einem Alter von ca. 13 Jahren haben Madchen ein groferes Netzwerk als Jungen
(vgl. Feiring, Lewis 1991a/b). Jungenfreundschaften charakterisieren sich vornehmlich durch ge-
meinsame Aktivititen (side-by-side), lenken ihre gemeinsame Konzentration auf etwas Drittes
und erfahren gegenseitige Néhe {iber indirekte Gesten und sogenanntes kumpfelhaftes Verhalten
(Kolip 1993: 84, Hollstein 2001: 148ff, vgl. Reinders 2004). Madchenfreundschaften basieren da-
gegen eher auf Zuneigungen, Vertrauen und gegenseitiger emotionaler Unterstiitzung (face-to-
face) (ebd). D. h., Madchen suchen eine Geschlechtsgenossin als Freundin, treffen sich haufig mit
ithr und stellen Intimitét durch koérperlichen Kontakt und Gespréiche her (vgl. Breitenbach 2000,
Reinders 2004).



5. Annahmen und forschungsleitende Fragen

Nach der Diskussion der relevanten theoretischen Gegenstandsbereiche sollen nun die Fragen for-
muliert werden, die das Forschungsvorhaben konkretisieren. Dieses Kapitel schldgt somit eine
Briicke vom theoretischen zum empirischen Teil. Die hier formulierten Annahmen und for-
schungsleitenden Fragen sind ferner wichtige Stiitzen zur Konstruktion des Leitfadeninterviews

mit den ehemaligen Programmteilnehmern des FSJ Politik.

5.1 Soziale Netzwerke

Bereits mit Simmel (1908 [1992]) lassen sich soziale Netzwerke als Theorie von sozialen Bezie-
hungen begreifen. Nach Simmel ist das Individuum ein Ergebnis der unterschiedlichen sozialen
Kreise, die sich in ihm kreuzen (Simmel 1908 [1992]: 456ft.). Wéhrend des FSJ Politik treffen die
Freiwilligen auf unterschiedliche Personen, mit denen sie zusammenarbeiten, teilweise zusam-
menleben und neue Erfahrungen sammeln. Sie arbeiten mit Mitarbeitern der jeweiligen Einsatz-
stelle zusammen und im Rahmen der Seminarwochen, Bildungstage und der Einsatzstellen lernen
sie andere Freiwillige, Referenten, Ehrenamtliche und Mitarbeiter anderer Organisationen kennen.
Es ist erwartbar, dass sich wihrend ihres Freiwilligendienstes ein relativ stabiles Beziehungsge-
flecht (soziales Netzwerk) herausbildet. Die Einsatzstelle entspricht eher einem Ausbildungs- oder
Praktikumsplatz. Die Freiwilligen werden in typische Arbeitsbereiche von Mitarbeitern einge-
fiihrt, in denen sie nach und nach mehr Aufgaben und Verantwortung {ibernehmen sollen (vgl.
Séachsische Jugendstiftung 2007). Abhingig von der Einsatzstelle sollen die Jugendlichen in die

Arbeitsprozesse und das Kollegium eingebunden werden (ebd).

Teil des Freiwilligenjahres sind vier Seminarfahrten, bei denen die Programmteilnehmer fiir eine
Woche zusammenkommen. Im Rahmen der Seminarfahrten sollen sich die Freiwilligen mit ge-
sellschaftspolitischen Themen auseinandersetzen und sich zu den gesammelten Erfahrungen in
den Einsatzstellen austauschen. Dabei bieten diese Fahrten auch die Mdoglichkeit des privaten
Austauschs mit anderen Freiwilligen. Wéhrend der Seminarfahrten wird nicht nur der Kontakt in-
nerhalb der Gruppe der Freiwilligen aufgebaut, auch der Kontakt zur Betreuerin beim Tréager soll
intensiviert werden. Die Seminarfahrten bieten also einen Lernraum und Raum filir Erfahrungs-
austausch zwischen den Jugendlichen und geben auch die Moglichkeit eine intensive Betreuungs-

situation aufzubauen.

Zu den sozialen Netzwerken, die sich wéihrend des Freiwilligenjahres ergaben bzw. aufgebaut

wurden, werden folgende forschungsleitende Fragen gestellt:



Wie lassen sich die Netzwerke, die die Freiwilligen wihrend ihres FSJ Politik gekniipft

haben, generell beschreiben?

Bietet das Jahr die Moglichkeit, Freundschaften innerhalb der Freiwilligengruppe, zu den
Personen in der Einsatzstelle oder zu anderen in dem Jahr kennengelernte Personen zu

entwickeln?

Da die bevorzugte Zielgruppe fiir das FSJ Politik in Sachsen junge Menschen im Alter von 16 bis
22 Jahren sind, kann angenommen werden, dass die meisten Freiwilligen mit Antritt ihres FSJ Po-
litik ihre erste schulische Ausbildung abgeschlossen haben (vgl. Sidchsische Jugendstiftung o.J.).
Fiir die Mehrzahl der Freiwilligen steht oftmals mit dem Antritt der Einsatzstelle auch ein Umzug
in eine andere Stadt sowie das Losen von Freundeskreisen im elterlichen Wohnort und vom El-
ternhaus an sich an (Sachsische Jugendstiftung 2007: 19). Meist entsteht durch das FSJ das erste
langerfristige Quasi-Arbeitsverhiltnis, auch wenn mit diesem noch keine 6konomische Unabhén-
gigkeit vom Elternhaus erreicht werden kann.'” Hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft nutzen
viele Jugendliche das Jahr, um sich zu orientieren; dies wird oftmals auch als Motivationsgrund in
den Bewerbungsunterlagen angefiihrt. Die Aufnahme eines Studiums, einer Berufsausbildung, der
nachgeholte Abiturabschluss oder ein weiteres 'gap year' nach dem Freiwilligendienst verursachen

verdndernde soziale Beziehungen.

Die theoretischen Ausfiihrungen zu Freundschaft sowie den Merkmalen und Inhalten von sozialen
Beziehungen lassen die Vermutung zu, dass sich die Wahrscheinlichkeit fiir den Bestand des Kon-
takts nach dem Freiwilligenjahr erhoht, wenn eine groBere raumliche Nihe gegeben ist und die
Beziehungen enger sind (vgl. Hollstein 2001, Diewald 1991). Es gestaltet sich eher schwierig,
enge Beziehungen iiber Zeit und Raum aufrecht zu erhalten; und um so ldnger das FSJ Politik
hinter dem Jugendlichen liegt, desto spérlicher wird vermutlich der Kontakt sein. Ausgehend von
diesen Annahmen und den im theoretischen Teil vorgestellten Uberlegungen, wird fiir die empiri-

sche Untersuchung folgende Frage gestellt:

Gibt es auch nach dem Freiwilligenjahr Kontakte zu Personen, die die Programmteil-

nehmer wihrend des FSJ Politik kennengelernt haben?

Hinsichtlich des Inhalts der sozialen Beziechungen, die auch nach dem FSJ Politik {iberdauern, in-

teressiert, warum bzw. aus welchen Motiven und Anreizen heraus, die Kontakte aus dem Freiwil-

7" Bis zum jetzigen Zeitpunkt erhalten die Freiwilligen, die ein FSJ Politik in Sachsen leisten, 300,00 Euro im Monat.
Hierin sind 150,00 Euro Taschengeld und einem Zuschuss fiir Unterkunft und Verpflegung von 150,00 Euro. Mit
der Teilnahme am FSJ Politik sind die Eltern des Freiwilligen zum Bezug von Kindergeld berechtigt.



ligenjahr aufrecht erhalten werden. Um so positiver das abgeleistete Jahr dem Freiwilligen er-
scheint, desto wahrscheinlicher konnten {iberdauernde Kontakte zu den im Jahr kennengelernten
Personen bestehen. Dabei konnte der Mentor in der Einsatzstelle bzw. die paddagogische Koordi-
natorin des FSJ Politik, da sie oftmals primdre Ansprechpartner darstellen, bedeutendere Rollen
spielen. Sobald sie sich wéahrend des Freiwilligenjahres als helfende Ansprechpartner und Unter-
stiitzer bei Einarbeitung in neue thematische Felder oder der Herstellung von Kontakten zu an-
deren Mitarbeitern und Freiwilligen erweisen, konnten sie auch nach dem FSJ Politik Bezugsper-
sonen bleiben. Denn als im Freiwilligenjahr wahrgenommene alltigliche Helfer bieten sie mit
ihrer fachlichen und z.T. paddagogischen Ausbildung sowie ihrer Kontaktndhe zum Freiwilligen
helfende und niitzliche Praventions- und Interventionsoptionen (Nestmann 1988: 144f.). Neben
emotionaler Unterstiitzung konnen sie beim Definieren, Verstehen und Umgehen mit Problemen
helfen und stehen als sogenannte 'cognitive guides' zur Verfiigung (Cohen, Wills 1985: 313). Glei-
cher Wohnort, dhnliches Alter, gemeinsame Interessen zwischen ehemaligen Freiwilligen und Be-
zugsperson im FSJ Politik sind fordernde Faktoren, um weiterhin in Kontakt zu bleiben (vgl.
Hollstein 2001). Dies sind auch die Merkmale, die eine Beziehung zu anderen Freiwilligen, auch
nach dem FSJ Politik, begiinstigen (ebd). Konnten Freundschaften in diesem Jahr zu anderen Pro-
grammteilnehmern geschlossen werden, ist auch nach dem Freiwilligenjahr bestehender Kontakt

und Freundschaft erwartbar. Hieraus ergeben sich folgende Forschungsfragen:

Warum gibt es nach dem FSJ Politik noch Kontakte zu ehemaligen Freiwilligen, Men-

toren etc.? Was sind charakteristische Merkmale dieser sozialen Beziehungen?

Welche Funktion und Bedeutung haben diese Beziehungen fiir den ehemaligen Freiwil-

ligen?

Im Theorieteil dieser Arbeit wurde auf den Einfluss des Geschlechts auf die Merkmale und In-
halte sozialer Beziehungen eingegangen. Wenn Frauen Expertinnen fiir soziale Beziehungen sind
und sie demnach vor allem personliche Themen, Intimitidt Gefiihlsduerungen schétzen und in die
Pflege ihrer Beziehungen mehr als Méanner investieren, kann angenommen werden, dass sich
dieses auch in den im FSJ Politik gekniipften Beziehungen der Teilnehmerinnen zeigt (Rohrle
1994: 193, vgl. Keupp, Rohrle 1987, Kolip 1993). Danach hétten sie haufigeren Kontakt und en-
gere Beziehungen zu ehemaligen Mitarbeitern und Teilnehmern als die ménnlichen Programm-

teilnehmer.



Lassen sich Unterschiede hinsichtlich der Strukturmerkmale und des Inhalts von sozialen

Beziehungen zwischen weiblichen und ménnlichen Teilnehmern feststellen?

5.2 Politische Partizipation

Politisches Interesse wird als wichtige Voraussetzung politischer Partizipation gesehen (vgl. Shell
Deutschland Holding 2006, Gille et al. 2006, Spannring et al. 2008, Sachsisches Staatsministe-
rium flir Soziales 2008). Im FSJ Politik soll laut Projekttrager politisches Interesse geweckt
werden und die Teilnehmer politische Erfahrungen sammeln (vgl. Séchsische Jugendstiftung
2007). Es kann folglich vermutet werden, dass das politische Interesse in diesem Jahr verstarkt
wird und die Programmteilnehmer sich nach ihrem FSJ Politik weiter engagieren. Das FSJ Politik
bietet den Freiwilligen die Moglichkeit, ihrem politischen Interesse nachzugehen, aber auch,
durch ihre Arbeit in politischen Institutionen, ihre 'civic skills' weiter zu entwickeln (vgl. Maiello
et al. 2003). Die Einsatzstellen bieten eine Art Erprobungsfeld, die zur Ausbildung von Fertig-
keiten wie Kommunikation, Wissen tiber das politische System und kritisches Denken iiber staats-
biirgerliches und politisches Leben anregen (ebd.). Mit der Absolvierung eines FSJ Politik ent-
stehen unwillkiirlich Netzwerke, die eventuell auch nach dem Freiwilligendienst eine Moglichkeit
zur Partizipation bieten. Neben den Netzwerken, in die die Jugendlichen eingefiihrt werden,

bieten teilweise die Einsatzstellen selbst Ankniipfungspunkte zur politischen Teilhabe.

Wird durch das FSJ Politik ein nachhaltiges politisches Interesse geweckt, das zur politi-

schen Partizipation anregt?

Werden die im FSJ Politik entstandenen Netzwerke genutzt, um sich danach politisch zu

informieren und eventl. zu partizipieren?

Laut der theoretischen Betrachtung zu Geschlecht und politischer Partizipation sowie Netzwerken
konnten, im gilinstigsten Fall, insbesondere die weiblichen Freiwilligen von den entstanden politi-
schen Netzwerken profitieren. Zwar sind Maddchen im Durchschnitt weniger als Jungen an Politik
interessiert, doch das Interesse solch ein politisches Freiwilligenjahr zu absolvieren und demnach
ein ganzes Jahr in einer politischen Institution oder Organisation zu arbeiten, ging allen Freiwil-
ligen voraus. Das im Voraus bekundete Interesse, die einjdhrige Arbeit in einem politischen Um-
feld und die Moglichkeit, in diesem Umfeld fortwidhrende Beziehungen zu kniipfen, deutet auf
eine gute Basis fiir eine weitere politische Teilhabe vor allem der weiblichen Freiwilligen hin;
wenn sich der in den theoretischen Uberlegungen zu den sozialen Netzwerken von Frauen be-

schriebene geschlechtsspezifische Umgang mit Netzwerken bestétigt. Daher soll bei der Untersu-



chung auf mogliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern geachtet werden.

Bestitigen sich die von Studien erklédrten Geschlechterunterschiede hinsichtlich politischer

Partizipation bei den Befragten?

Motiviert der spezifisch weibliche Umgang mit den im Freiwilligenjahr gekniipften Kon-

takten zur politischen Partizipation?

6. Zur Konzeption und Durchfiihrung der Untersuchung

6.1 Der methodische Zugang

In dieser Arbeit soll der Frage nachgegangen werden, inwieweit die Teilnehmer des FSJ Politik
Netzwerke bilden konnten, die sie nach threm Freiwilligenjahr dabei unterstiitzen, sich politisch
zu engagieren. Da hierbei die subjektive Deutung der Freiwilligen interessiert und sich hierzu am
interpretativen Paradigma orientiert wird, finden zur Untersuchung der Forschungsfrage qualita-
tive Methoden Verwendung. Qualitative Verfahren bieten sich besonders an, da sie relativ nah am
Handelnden, seiner Perzeption, Bewertung und seinen Eindriicken sind (Hollstein, Straus 2006:
15, Flick et al. 2007: 14). Fiir die Anwendung dieser Methoden spricht aulerdem, dass, obwohl
Studien zum klassischen FSJ und FOJ, zu den Netzwerken und zur politischen Partizipation von
Jugendlichen existieren, speziell die Zielgruppe der Freiwilligen eines FSJ Politik und deren poli-
tischen Partizipation in Netzwerken empirisch noch nicht ndher betrachtet wurde. Das FSJ Politik
stellt also ein Forschungsfeld dar, das gerade in Hinblick auf seine politische Ausrichtung bisher
nicht bearbeitet wurde. Die qualitativen Methoden ndhern sich dem Untersuchungsgegenstand
und bieten ein offenes Verfahren, das beziiglich der Datenerhebung und Auswertung vorgezogen

wird.

Im Forschungsprozess wurde auf die allgemeinen Prinzipien der qualitativen Sozialforschung ge-
achtet. Nach Schiitze (1978) hat empirische Forschung generell einen ,, kommunikativen Grund-
charakter (Schiitze 1978: 118). Daher bleibt in kommunikativen Situationen bedeutsam, dass die
Sicht der Wirklichkeit perspektivenabhédngig ist und mit einem Wechsel der Perspektive eben
diese modifiziert wird. Das heif3t, die Rolle von Kommunikation stellt ein wichtiges Prinzip der
qualitativen Forschung dar. In der quantitativen Forschung wird oftmals die Kommunikations-
und Interaktionsbeziehung zwischen Forscher und Befragten als ein moglicher Storfaktor, vor
allem hinsichtlich der Reaktivitét, gesehen und es wird versucht, ihn durch einen groBeren Stan-

dardisierungsgrad auszuschlieBen. Der explorativere, qualitative Ansatz geht vielmehr davon aus,



in der direkten Kommunikation mit dem Gesprachspartner Forschungsdaten zu sammeln, die
sonst nicht erhoben worden wiren. Beispielsweise die Bemiihung, eine alltagsnahe Kommunika-
tion wéhrend eines Interviews zu wahren, soll dem Befragten ermdglichen auch iiber vielschich-
tige Problemstellungen, in denen moglicherweise Konflikte und Mehrdeutigkeiten enthalten sind,
zu berichten (vgl. Witzel 1985). Um in dieser Form ein Forschungsgesprich zu fiihren, wird ver-
sucht, Voraussetzungen fiir realitdtsnahe Informationen zu schaffen. Kommunikation und Interak-
tion sind somit konstituierende Komponenten des Forschungsprozesses. Ein anderes Prinzip stellt
die Flexibilitit des Forschungsprozesses dar. In der qualitativen und auch in der quantitativen For-
schung sollte wiahrend des Forschungsprozesses auf die Situation und die Relation zwischen For-
scher und Forschungsgegenstand bzw. -subjekt reagiert werden, um sich so, an verdnderte Bedin-
gungen und Konstellationen anzupassen. In der Literatur wird betont, dass vor allem der qualita-
tive Ansatz aufgrund seines geringen Standardisierungsgrades dem Forscher einen flexibleren

Handlungsspielraum zugesteht, um diese Anpassung zu gewahrleisten (Lamnek 1995: 211f.).

Ferner gibt es nach Philipp Mayring (1990) drei methodische Maximen qualitativer Forschung:
das Ankniipfen an Einzelfille, Offenheit und die (Nach-)Priifung der methodischen Vorgehens-
weise (Mayring 1990: 13). Diese Punkte signalisieren bereits, dass mit qualitativer Forschung, im
Gegensatz zur quantitativen, nicht versucht wird, statistische Représentativitit zu erzeugen (Kelle,
Kluge 1999: 99, Lamnek 1995: 1871t.). Nicht die Sammlung von vielen zu untersuchenden Féllen
steht im Vordergrund, sondern die fiir das Forschungsinteresse typischen Fille. Daraus folgt, dass
die zu untersuchenden Fille nicht randomisiert, sondern systematisch ausgewéhlt werden
(Lamnek 1995: 1891f.). In dieser Arbeit wurde deshalb eine relativ kleine und nach theoretischen
Merkmalen relevante Stichprobe gezogen, die somit weder zufillig noch reprisentativ ist. In den
Vordergrund des Forschungsinteresses riickt der Einzelfall, wobei nicht explizit dieser einer Ana-
lyse und Interpretation unterzogen wird. Es soll {iber den Einzelfall hinaus gelingen, generalisier-
bare theoretische Aussagen zu generieren. Ein qualitatives Verfahren, um {iber den Einzelfall hin-
ausgehende soziale Sinnkonstruktionen zu verstehen, ist die empirische Typenbildung. Hierfiir
werden die Félle vorerst spezifisch fiir sich betrachtet und im Anschluss daran miteinander vergli-
chen, um Ahnlichkeiten, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken (Kluge 1999, Lamnek
1995: 191f.)). Zwischen und innerhalb der Typen finden sich inhaltliche Sinnzusammenhéinge
(Kluge 1999: 43). Udo Kelle und Susann Kluge (1999) erldutern vier Phasen der Typenbildung. In
der ersten Phase werden vergleichende Dimensionen herausgearbeitet, in der zweiten die Fille

strukturiert und nach Gemeinsamkeiten betrachtet (Kelle, Kluge 1999: 97). In der dritten Phase



wird untersucht, ob sich diese Gemeinsamkeiten sinnhaft aufeinander beziehen. Und letztlich
folgt, in der vierten Phase, die Beschreibung der gefundenen Typen (ebd.). Jo Reichertz (1990)
weist darauf hin, dass gefundene Typisierungen einen Prozess des Uberarbeitens sowie weiteren
Ausdifferenzierens darstellen und folglich Berichtigungen sowie Gegenkonstruktionen unter-

worfen sind. Sie ergeben demnach nie endgiiltige Wissensformen (vgl. Reichertz 1990).

6.2 Die Erhebungsmethode

6.2.1 Das problemzentrierte Interview

Fiir die Erhebung wurde das problemzentrierte Interview auf Grundlage der Konzeption von An-
dreas Witzel (1985) verwendet. Hierdurch soll ausreichend Material erhoben werden, welches fiir
die Beantwortung der forschungsleitenden Fragen dient. Das problemzentrierte Interview besteht
nach Witzel aus drei wesentlichen Aspekten: ,,Problemzentrierung®, ,,Gegenstandsorientierung*
und ,,Prozessorientierung® (Witzel 1985: 230). Problemzentrierung meint, dass sich der Forscher
auf eine ,, relevante gesellschaftliche Problemstellung “ (ebd.) richtet und im Interview die subjek-
tive Betrachtungsweise, Sinnkonstruktionen und Ansichten des Befragten einholt. Gegenstands-
orientierung bedeutet, dass die empirischen Methoden so gewéhlt werden, dass sie auf den For-
schungsgegenstand abgestimmt sind und im Verlauf, mit der Moglichkeit zur Modifikation, fle-
xibel einsetzbar bleiben. Prozessorientierung gilt sowohl fiir das problemzentrierte Interview als

auch fiir den Forschungsprozess insgesamt.

Die Erhebung und Auswertung des Untersuchungsmaterials wird in diesem Prozess miteinander
verschrankt. Die Theorie wird im Laufe des Forschungsprozesses auf den Untersuchungsgegen-
stand bezogen und abhingig daran entwickelt. Im Interview selbst, gilt eine wechselseitige Beein-
flussung hinsichtlich des Kommunikationsablaufs. Auf diese Weise soll der jeweilige Gespréchs-
gegenstand durch beide Gespréachspartner beschrieben und ein gemeinsames Verstindnis entwi-

ckelt werden.

Ein wichtiges Instrument zur Durchfiihrung der Gespriiche ist der Leitfaden (Witzel 2000: 4).'
Dieser basiert auf den Annahmen und forschungsleitenden Fragen (vgl. Kapitel 5.) zur politischen
Partizipation und zu den Netzwerken von Jugendlichen. Das Gesprich sollte trotz des Leitfadens
aufgeschlossen, mit einem moglichst groBen Mal3 an Offenheit verlaufen. Dies bedeutet z.B., dass
die Reihenfolge der anzusprechenden Themen sich primér an den vorherigen AuBerungen des Be-

fragen orientieren und nicht durch den Leitfaden determiniert werden sollte (zur sogenannten

'8 Der Leitfaden, der in den Gesprichen mit den Jugendlichen Verwendung fand, liegt dieser Arbeit im Anhang bei.



,, Leitfadenbiirokratie* vgl. Hopf 1978: 101). Damit wird versucht eine Interviewsituation zu er-
zielen, die eher einem natiirlichen, sich sukzessive entwickelnden Gespréch gleicht. Fiir den Inter-
viewer stellt der Leitfaden eine wichtige Gedéchtnis- und Orientierungshilfe dar, weil er eine
strukturierte Ubersicht dariiber gibt, welche Themen bereits besprochen wurden und welche noch
ausgefiihrt werden sollten. Ein weiterer Vorzug des Leitfadens besteht darin, bestimmte Themen-
komplexe anzusprechen, die spiter mit den anderen Gesprachsteilnehmern verglichen werden
kénnen. Durch den Leitfaden wird ein Mindestmal3 an Standardisierung eingefiihrt, die einen spa-

teren Vergleich teilweise erleichtern kann.

Der Interviewer sollte sich vor dem Interview mit den Inhalten in soweit vertraut machen, dass
kompetent Fragen gestellt und Hintergrundwissen bei eventuellen Nachfragen vorhanden ist. Dies
ist wichtig, um dem Interviewten ein Mindestmal} an Kompetenz zu signalisieren und ein Inter-
esse an der Problemstellung bzw. dem Erlebten zu zeigen. Dariiber hinaus wurde der Leitfaden so
eingeprégt, dass er Sicherheit beim Fragestellen und gleichzeitig Flexibilitidt und Spontaneitit im
Gesprach ermoglicht (vgl. Witzel 2000). Um die Sicherheit des Interviewers zu erhhen und The-
menkomplexe in eine natiirlichere Abfolge zu bringen, wurde ein Pretest durchgefiihrt. Hierfuir
wurde eine ehemalige Programmteilnehmerin eines FSJ befragt. Der Leitfaden wurde nach dem

Testinterview hinsichtlich Struktur und zusitzlichen Fragen leicht modifiziert."

6.2.1.1 Struktur des Gesprachsleitfadens

Da der Leitfaden sich nach den ausgearbeiteten Forschungsfragen richtet, wurde er in vier The-
menkomplexe eingeteilt. Der erste Komplex beinhaltete offene Fragen zur Person und zur derzei-
tigen Lebenssituation des Interviewpartners. Danach wurde allgemein nach den Erfahrungen im
Freiwilligenjahr und speziell nach der Motivation fiir ein FSJ Politik gefragt. Ferner interessierte,
welche Personen oder Gruppen der Freiwillige im Rahmen seines politischen Jahres kennenge-
lernt hat. Es wurde um eine Zeichnung gebeten, die es ermoglichte, die einzelnen Kontakte und
Beziehungen zu rekonstruieren. Letztlich wurde iiber das derzeitige politische Engagement ge-
sprochen und versucht herauszufinden, ob sich der Befragte innerhalb der Netzwerke seines poli-
tischen Freiwilligenjahres engagiert und diese ihn hierzu motiviert haben. Falls die Gesprichs-
person derzeit nicht politisch engagiert ist, standen die Motive und Ursachen hierfiir im Vorder-
grund. An dieser Stelle war es erforderlich, die Frage nach politischer Partizipation so unverfang-

lich wie méglich zu stellen, da diese Frage ein hohes Mal} an sozialer Erwlinschtheit impliziert.

' Die Befragte hat ihren Freiwilligendienst im karitativen Bereich bei der Diakonie in Niedersachsen absolviert. Das
Interview dauerte 40 Minuten und wurde zwei Wochen vor dem ersten Interview mit einem Freiwilligen des FSJ
Politik gefiihrt.



Denn vor allem jene, die ein politisches Freiwilligenjahr absolvierten, sind sich bewusst, dass von
ihnen, mehr als von anderen Jugendlichen, erwartet wird, sich politisch zu engagieren. Daher

wurde die Frage zunéchst allgemein nach der Freizeitgestaltung gestellt.

Zum Einstieg wurde stets eine kleine Einfiihrung tiber die zu erwartenden Themenbereiche ge-
geben und darauf hingewiesen, dass Einwiirfe und spiter eingefallene und hinzuzufiigende Ge-
danken zu vorausgegangen Gesprachsthemen moglich und willkommen sind. Es wurde betont,
dass der Befragte, als Experte fiir seine im FSJ Politik gemachten Erfahrungen und entstandenen
Meinungen und Bewertungen, im Mittelpunkt des Gespriches steht. Zum Anfang und zum Ende
des Gesprichs wurde Gelegenheit geboten, Fragen zu stellen, die beim Interviewten moglicher-
weise entstanden. Das Gesprach wurde schlieSlich mit einem herzlichen Dank und einem kleinen

Geschenk fiir den aufgebrachten Aufwand beendet.

6.2.1.2 Zur Durchfiihrung der Interviews

Die Interviews wurden mit einem digitalen Audioaufnahmegerét erfasst, welches im Gegensatz zu
schriftlich verfassten Protokollen eine authentischere und prézisere Auswertung des Gespréchs
garantiert. Zusitzlich kann sich der Interviewer auf den Gesprichspartner konzentrieren. Die In-
terviews wurden im Anschluss vollstindig transkribiert. Als Erginzung wurde gegebenenfalls
nach dem Interview ein Postskript angefertigt, um Zusatzinformationen und Anmerkungen zu si-
tuativen und nonverbalen Aspekten, wie z.B. Auffalligkeiten, die sich im Gesprach ergaben, fest-

zuhalten (Witzel 1985: 236).

Kontaktaufnahme und Terminfindung

Samtliche Gesprache mit den Programmteilnehmern eines FSJ Politik wurden Mitte April bis An-
fang Juni 2009 von mir gefiihrt. Einige der Interviewten kannten mich, da ich einige Seminar-
fahrten wihrend des Freiwilligenjahres begleitete.”® Dies erleichterte zuweilen die Kontaktauf-
nahme und beeinflusste im positiven Sinne die Bereitschaft zu einem Interview. Die Interview-
partner wurden zunéchst per E-Mail angeschrieben, welche ein offizielles Anschreiben mit aus-
fiihrlicheren Informationen als Anlage enthielt.’ Die meisten zum Interview angefragten Teil-
nehmer, antworteten innerhalb einer Woche oder innerhalb von 14 Tagen auf die Anfrage. Wir
vereinbarten telefonisch oder per E-Mail einen Gespréichstermin. Bei zwei angefragten Jugendli-
chen gestaltete sich die Terminfindung aufgrund ihres Erwerbsverhiltnisses schwierig. Nicht un-

komplizierte Schichtdienste und lange Schulzeiten bzw. -verpflichtungen erlaubten erst nach vier

2 Dies betrifft die Interviews mit Andrea, Emanuel, Viktor, Anna und Jonas.
2' Das offizielle Anschreiben ist dem Anhang der Diplomarbeit zu entnehmen.



Wochen einen Gespréchstermin, d.h. erst mit einem grof3en zeitlichen Abstand kamen schlieflich
die Termine fiir die Interviews zustande. Zwei andere Teilnehmer wurden zusétzlich angerufen, da
sie sich auf die E-Mail nicht meldeten. Infolge technischer Probleme einerseits und aufgrund
iiberzdhliger E-Mail-Konten andererseits wurde meine Anfrage nicht gelesen. Im Telefongespriach

wurde dann ein Termin vereinbart.

Orte und Atmosphére

Die Interviews fanden hauptsichlich in einem von der Sichsischen Jugendstiftung zur Verfiigung
gestellten Biiroraum, neben deren Geschéftsstelle, statt. Zwei Gesprache wurden in einem Semi-
narraum der Séchsischen Landes-, Staats- und Universititsbibliothek Dresden (SLUB) und eines
in einem Café in der Dresdner Innenstadt gefiihrt. Ich versuchte eine freundliche Atmosphére her-
zustellen, die die Befragten wohlfiihlen und vertrauen ldsst und die Form eines alltdglichen Ge-
sprachs ndher kommt (zur Interviewsituation vgl. auch Lamnek 2005: 356). Deshalb haben wir
uns im Gesprich geduzt und ich konnte oftmals Kaffee, Tee oder Ahnliches anbieten. Alles in
allem waren die Jugendlichen anfangs wenig skeptisch, gar ein wenig neugierig und wollten meist
mehr tiber die Untersuchung erfahren. Neben der eriibrigten Zeit, die die Teilnehmer fiir das Ge-
spriach mitbrachten, die Interviews hatten im Durchschnitt eine Lange von ungefahr 45 Minuten,
war es fir mich zusétzlich motivierend, wenn der Teilnehmer Freude an dem Interview hatte und
die Zeit nicht als vergeudet ansah. Folgendes Zitat verdeutlicht, wie mir einige Interviewpartner
zum Ende hin, ihr Empfinden bzw. Feedback zum Gespréch ausdriickten: ,, Also mir hat das eben
wirklich sehr viel Spaf3 gemacht, weil es eben schon ist, sozusagen noch mal zuriick sich zu erin-
nern [...] Einfach zu tiberlegen so, was, was ist tiberhaupt noch haften geblieben? Was hat man
noch vom FSJ? Was fdllt einem da noch ein? Das war - nee, hat wirklich Spafs gemacht!* (Cle-
mens, Z. 790ft.).%

6.2.2 Zum Verfahren und Erhebung egozentrierter Netzwerke
Wihrend des Gespriachs wurden die Interviewpartner gebeten, eine Zeichnung anzufertigen, die

moglichst alle wichtigen Interaktionspartner ihres damaligen FSJ Politik zeigt. Mit Hilfe der Netz-

2 Zitate der befragten Jugendlichen werden im Folgenden mit der im Transkript versehenden Zeilennummerierung
gekennzeichnet. Da die Transkripte auf einer CD im Anhang der Arbeit zu finden sind, ist es moglich, die Zitate in
ihrem Kontext einzusehen. Ferner wurden alle der im Interview genannten Namen und der Name des Befragten
selbst anonymisiert. Die hier verwendeten Personennamen, wie Clemens, entsprechen also nicht der Realitét. Die
aus den Interviews entnommenen Informationen und Personennennungen wurden da wo angebracht vertraulich
behandelt.



werkzeichnung® sollen im weiteren Verlauf Aussagen zu ihrer politischen Partizipation gemacht
werden. Hierfiir bietet sich die Erhebung eines egozentrierten Netzwerkes an, bei dem das direkte
Umfeld des sogenannten Egos und dessen Einbettung beschrieben wird (vgl. Diaz-Bone 1997,
Schnegg, Lang 2002). Es ergibt folglich die Sicht auf den im Zentrum stehenden Programmteil -
nehmer und seine sozialen Beziehungen, d.h., es wird das Netzwerk aus der egozentrischen Per-
spektive betrachtet und kein Gesamtnetzwerk. Die Analyse eines Gesamtnetzwerks zielt vielmehr
auf die Bestimmung der sozialen Beziechungen samtlicher Individuen bzw. Einheiten wie Organi-
sationen oder Institutionen einer expliziten Gruppe. Zwar werden bei den personlichen Netz-
werken die Netzwerkbeziehungen des Befragten durch ihn niher bestimmt und beschrieben, die

Beziehungen zwischen den Anderen, bleiben jedoch nur begrenzt einsehbar (ebd).

Bei der Netzwerkerhebung von ehemaligen Teilnehmern des politischen Freiwilligenjahres inter-
essierte unter anderem die Rekonstruktion der subjektiven Perspektive der Befragten, vor allem
aber das Sichtbarmachen des eigenen Netzwerkes im Gespriach. Es wurde eine Erhebungsme-
thode gesucht, die die diversen und fiir die Teilnehmer damals neu kennengelernten Interaktions-
partner in einem eventuell komplexen Beziehungsgeflecht besser erkennen und begreifen ldsst.
Mit dem Zeichnen von sogenannten Netzwerkbildern wahlte ich eine Methode, die ein offenes
Verfahren fiir die Darstellung bietet und hierdurch den Befragten einen groflen Gestaltungsspiel-

raum einrdumt®*

(Straus 2002: 212). Sie tiberldsst dem Zeichner, wie er sein Bezichungsgeflecht
und seine Position darin skizziert. Die entwickelten Zeichnungen kennzeichnet oftmals ein sehr
hohes MaB an Individualitit (Kolip 1993: 108). Die Netzwerkbilder lassen sich aufgrund ihrer ge-
ringeren Standardisierung bei der spiteren Analyse schwieriger miteinander vergleichen, anderer-
seits rdumt dieses Verfahren dem Befragten die bereits beschriebene Eigenstiandigkeit bei der Ge-
staltung ein. Als Zeichenutensilien erhielten die Befragten ein weiles A4 oder A3-Blatt und di-
verse Stifte wie Bleistift, Kugelschreiber, Bunt- und Faserstifte. Eingefiihrt wurde das Verfahren

wie folgt:

,,Ich méchte Dich nun bitten, ein Bild zu zeichnen. Und zwar soll es um Dein ehemaliges
FSJ-Politik und die dort gemachten Bekanntschaften, Freundschaften etc. gehen. Also mit
welchen Personen hattest Du in diesem Jahr Kontakt? Beziehungsweise welche Personen

hast Du in dem Jahr kennengelernt? Dabei konnen nicht nur Personen, sondern auch

B Alle Netzwerkbilder sind dem Anhang der Arbeit zu entnehmen. Da in den Interviews eine Anonymisierung zuge-

sichert wurde, sind durch eine digitalisierte Uberarbeitung simtliche aufgeschriebene Namen der Netzwerkzeich-
nung durch anonymisierte Bezeichnungen ersetzt worden.
Zu anderen Erhebungs- und Analyseverfahren von Netzwerken vgl. Hollstein, Straus 2006 und Straus 2002.
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Einrichtungen wie Gruppen, Organisationen insgesamt dargestellt gemeint werden.
Stell Dir einfach vor, dass, wenn ich Deine Zeichnung sehe, ich eine Vorstellung habe, mit
wem Du, wéihrend Deines FSJ, so in Kontakt standest. Nimm Dir ruhig Zeit, Dich zu erin-

g3
nern.

Die Durchfiihrung zeigte, dass die meisten Interviewpartner keine Schwierigkeiten mit der Aufga-
benstellung hatten. Nur wenige der Befragten waren durch diese sehr offene Methode ein wenig
verunsichert, moglicherweise war ihnen die Zielsetzung zu vage. Ihnen halfen dann einige kon-
krete Vorgaben, die bei der Erhebung von Netzwerkkarten Verwendung finden. In diesen Féllen
schlug ich vor, den eigenen Namen in die Mitte des Blattes zu platzieren und die einzelnen Per-
sonen bzw. Gruppen je nach Entfernung und Distanz dazu aufzuzeichnen. Zur Veranschaulichung
konnen Verbindungsstriche zu den Personen fithren und die Personen mit bestimmten Symbolen
versehen werden, die Sympathie, gutes Auskommen bzw. Antipathie, ein schwieriges Verhiltnis

ausdricken.

Bevor die Befragten zur Zeichnung iibergingen, wurde ihnen angeboten, bereits beim Skizzieren
etwas zu ihrem Beziehungsgeflecht zu erzéhlen. Bis auf zwei, haben alle Befragten, wiahrend des

Zeichnens, angefangen, Néheres zu den Personen oder Gruppen zu berichten.

Nachdem das Netzwerkbild fertiggestellt war, wurden spezielle Fragen zu den zwei fiir die Inter-
wiewten wichtigsten Interaktionspartner gestellt. Hierzu gehorte, dass die Beziehung moglichst

detailliert in ihrer Konstellation, ihren Merkmalen und Inhalten beschrieben werden sollte.

6.3 Der Auswertungsprozess anhand des themenzentriert-komparativen
Verfahrens

Die Netzwerkerhebung stellt ein Instrumentarium dar, das wéhrend des Gespréchs Interviewer
und Befragten hilft, die sozialen Beziehungen zu veranschaulichen und dieses aus egozentrischer
Perspektive wahrnehmbar zu machen (Straus 2006: 483). Die Erhebung der Netzwerke erfolgt
vor dem Hintergrund, Aussagen {iber die politische Partizipation ehemaliger Teilnehmer eines po-
litischen Freiwilligenjahres zu machen; also niher zu beschreiben, ob die im Freiwilligenjahr auf-
gebauten sozialen Beziehungen zum politischen Engagement motivieren. Hierzu ist die Zeich-
nung in das problemzentriert gefiihrte Interview eingebunden. Die Interviews werden unter Hin-
zunahme des Netzwerkbildes mit dem themenzentriert-komparativen Verfahren (vgl. hierzu Lenz

1986, 1991, Wolf 1999: 451f.) ausgewertet.

Der erste Schritt fiir eine Auswertung der Gespriche ist die vollstdndige Transkription der Ge-



sprache.” Diese wurden unter Hinzunahme des Gesprichsanalytischen Modell (GAT) (ausfiihr-

lich hierzu Selting et al. 1998) verfasst. Ferner wurden:

* Pausen durch in zwei Klammern stehenden drei Punkten,

* unverstdndliche Worte und Wortgruppen durch ein in Klammer stehendes Fragezeichen,

*  Unterbrechungen und Abbruch eines Satzes durch einen Bindestrich gekennzeichnet und

* betont gesprochene Worter unterstrichen.

* Ferner wurden kurze Anmerkungen zu nonverbalen Verhalten in Klammern geschrieben,

* Informationen zu Auslassungen, anonymisierte Worte und Bezeichnungen, kursiv und in
eckige Klammern und

* direkte Rede in Anfiihrungszeichen gesetzt (zu Transkriptionsregeln vgl. auch Lenz 1986:
143f)).

SchlieBlich wurden die Skripte zur Hand genommen und nach dem themenzentriert-komparativen
Verfahren wichtige Stellen, sogenannte Themenbereiche, hinsichtlich der Frage nach der politi-
schen Partizipation in Netzwerken markiert. Wie zum qualitativen Ansatz bereits dargelegt, soll
das Prinzip der Offenheit gewahrt bleiben und folglich iiber die Fragestellung hinaus nach neuen
und anderen Themen gesucht. Themenbereiche werden also filtriert, danach ausfiihrlicher er-
griindet und vergegenwiértigt. Hierbei stehen die Sinn- und Begriindungszusammenhénge des Be-
fragten im Vordergrund und werden in der Form von sogenannten Substraten erfasst (Lenz 1991:
61). Dabei wird am methodisch kontrollierten Fremdverstehen angekniipft, das die intersubjektive
Uberpriifbarkeit des Auswertungsprozesses meint, in welchem das Vorwissen und die Interpreta-
tionen des Forschenden eingehen (vgl. Soeffner 2007, Bohnsack 2008: 19f.). Dieses Vorwissen
wird direkt als These oder erwartetes Muster mit dem gelesenen Transkript verglichen. Das erwar-
tete Muster wird mit bestétigenden und nicht bestdtigenden Aussagen im Interview eingehender
betrachtet, damit seine Konkretisierung, Ausdifferenzierung und Anpassung erfolgen kann. Hier-
durch entstehen neue Muster bzw. Kenntnisse, die im weiteren Auswertungsverfahren nochmals
an selbige und andere Textstellen herangetragen werden (Lenz 1986: 143ff.). Diese Prozedur wird
solange wiederholt, bis der Forscher selbst von einem methodisch ausreichenden Fremdverstehen

ausgeht.

Die erhaltenen Muster werden in Substrate zusammengefasst. Diverse Themenbereiche eines In-

terviews finden sich in den gebildeten Substraten wieder. Mit den anderen Interviews wird Schritt

% Samtliche Transkripte finden sich anonymisiert auf einer CD im Anhang dieser Arbeit.



fiir Schritt ebenso verfahren. In der nichsten Phase des Auswertungsprozesses wird sich vom ein-
zelnen Interview geldst und den Verkniipfungen, die sich zwischen den Interviews ergeben, zuge-
wandt. Die aus den Themenbereichen generierten Substrate werden mit den Transkripten vergli-
chen sowie nach Gemeinsamkeiten und Differenzen gesucht, um mdgliche Grundmuster in be-
stimmten Problembereichen zu entdecken (Lenz 1986: 147). Diesen letzten Schritt nennt Karl
Lenz ,,emergente Kategorienbildung (Lenz 1991: 62). Die Kategorien werden also von Fall zu
Fall verglichen, aber auch mit den soziodemographischen Daten des Interviewten in Bezug ge-
bracht und weiter hinterfragt. Ziel ist es Félle zusammenzufassen und schlielich Typen auszuma-
chen, d.h.: , typische, hdufig vorfindbare Kombinationen von Grundmustern aufzusptiren, zu

tiberpriifen und diese in Form von Modellen zu formulieren “ (Lenz 1986: 148).

6.4 Methodische Anmerkungen zur Auswertung der Netzwerkbilder

Wie oben bereits angemerkt, ergéinzen die Netzwerkbilder die Analyse der Interviews. Sie dienen
nicht nur im Gesprich, sondern auch in der spéteren Auswertung zur Orientierung und ,, kogni-
tiven Erleichterung (Straus 2006: 484), da die Interviewten teilweise in viele Namen und Bezie-
hungsgeflechte einfiihren. Die Zeichnungen werden bei der Analyse der Gespridche hinzuge-
nommen und im Sinne des themenzentriert-komparativen Auswertungsverfahrens mituntersucht.
Die Netzwerkbilder haben damit in erster Linie eine unterstiitzende Funktion, wenn sie in Bezug
auf das vom Interviewten Gesagte gebracht werden. Es stellt sich die Frage, ob das Gesagte mit
der Zeichnung iibereinstimmt, oder ob sich grobe Unterschiede oder generelle Auffilligkeiten er-
kennen lassen. Wie ldsst es sich bspw. interpretieren, wenn eine vom Interviewten als wichtig be-
nannte und nahestehende Person am &ufleren Rand der Zeichnung erscheint? Weiterhin soll der
Aufbau der Zeichnung untersucht werden. Gibt es zwischen und innerhalb der Zeichnungen dhn-
liche Aufbausequenzen? Werden moglicherweise unterschiedliche Farben, Symbole fiir die im

Netzwerk befindlichen Personen verwendet?

Durch die leitfadengestiitzten Interviews und Netzwerkbilder wurden den Interviewten und mir
komplizierte Beziehungsmuster deutlich. Ahnlich wie Straus (2006) bemerkte, war erkennbar,
dass auch der Befragte ein konkreteres Bild vom eigenen Netzwerk erhielt und durch das
Zeichnen und Erzdhlen mehr Erinnerungen und Beziehungskomponenten entfaltete (Straus 2006:
483). Es ist also festzustellen, dass die Verbalisierung wahrend des Zeichnens, einigen beim
Strukturieren und Erinnern half. So erhielt ich durch die Zeichnung, ohne gezieltes Nachfragen,

Informationen zu den Konstellationen und Funktionen der sozialen Beziehungen, und der Be-



fragte konnte durch die Verschriftlichung weiter nachdenken, wer wéhrend seines FSJ Politik

noch von Bedeutung war.

Nach der Aufforderung das Beziehungsgeflecht des Freiwilligenjahres aufzuzeichnen, fanden die
meisten Interviewpartner schnell zu einer Darstellungsweise ihres Netzwerkes. Auch wenn keine
weiteren Skizzieranleitungen gegeben wurden, verortete sich die befragte Person oftmals in der
Mitte des Papierblattes und glichen sich die gezeichneten Symbole wie Kreise, Linien und Abkiir-

zungen.

Die Analyse bzw. Erhebung der Netzwerkbilder trug wesentlich zur Untersuchung der politischen
Partizipation bei. Das Netzwerkbild fungierte als wichtiger Bezugspunkt des Interviews. Explizi-
tes Ziel war es, das Beziehungsgefiige zu erfassen. Es sollte sowohl einen Gesamteindruck vom
Beziehungsgeflecht gewonnen werden, als auch Informationen zu den einzelnen genannten bzw.
aufgelisteten Personen. Die Erhebung des Beziehungsgeflechts wihrend des FSJ Politik durch
Netzwerkbilder erwies sich letztlich als brauchbares Instrument, da die Zeichnung beiden Ge-
sprachspartnern, sowohl Interviewten als auch mir, als Strukturierungshilfe und ,,roter Faden*

niitzte. Zu jedem Zeitpunkt des Gespréichs konnte auf das Netzwerkbild zuriickgegriften werden.

7. Vorstellung der Grundgesamtheit und Auswahl der Interviewpartner
Bevor die Durchfiihrung und Auswertung der Interviews erfolgte, wird die Grundgesamtheit

ndher beschrieben. Thre Charakterisierung wurde als Grundlage fiir die Auswahl der Befragten

herangezogen.

Fiir die Beschreibung der Grundgesamtheit wurden sémtliche 113 Bewerbungsbdgen der Freiwil-
ligen aus den Jahrgéingen 2004/2005 bis 2008/2009 der Sichsischen Jugendstiftung ausgewertet.
Die Daten wurden zunéchst in ein Softwareprogramm fiir Tabellenkalkulation eingegeben und da-
nach so kodiert, dass sie mithilfe der Statistik- und Analysesoftware SPSS deskriptiv ausgewertet
werden konnten (Janssen, Laatz 2007). Fiir die Aufbereitung und Kodierung der Daten wurden ei-
nige Angaben der Freiwilligen zu einzelnen Variablen zusammengefasst oder weiter ausdifferen-
ziert (z.B. die Angabe zum gesellschaftlichen Engagement, Wohnort etc.). Die Bewerbungsbogen
der Freiwilligen aus fiinf Jahrgdngen gaben u.a. zu den wichtigen standarddemographischen
Daten, zum beruflichen Zukunftswunsch, gesellschaftlichen Engagement und zu ihren politischen
Erfahrungen vor dem FSJ Politik Auskunft. Da die Bewerbungsbogen sdmtlicher ehemaliger Frei-
williger bereitgestellt und in SPSS eingepflegt wurden, ist der Informationsgehalt und die Validitit



der folgenden Daten enorm hoch®. Andererseits sind die Begriffe nicht ausreichend operationali-
siert bzw. die Kategorien des Bewerbungsbogens nicht immer trennscharf, da es sich um einen
von der Sichsischen Jugendstiftung konzipierten Fragebogen handelt, der urspriinglich nicht fiir
eine wissenschaftliche Auswertung erstellt wurde. Beispielsweise waren die Angaben zu den be-
ruflichen Tatigkeiten der Eltern uneindeutig. Die einen Bewerber gaben die derzeitige Téatigkeit
ihrer Eltern an, andere wiederum den hochsten Bildungsabschluss. Des Weiteren ist zu bemerken,
dass die Angaben (bspw. zum gesellschaftlichen Engagement) durch den Effekt der sozialen Er-
wiinschtheit beeinflusst sein kdnnen, da es sich um Unterlagen handelt, die die Jugendlichen als
Teil ihrer Bewerbung fiir ein FSJ Politik einreichen und sie damit den Tréger evtl. davon iiber-
zeugen wollen, dass sie sich fiir ein FSJ Politik eignen. Trotz der erwédhnten Einschrankungen
kann davon ausgegangen werden, dass die Daten fiir die vorliegende Untersuchung ausreichend

reliabel sind.

7.1 Standarddemographische Informationen® zu den Teilnehmern

Im Folgenden wird die Untersuchungsgruppe hinsichtlich der Teilnehmeranzahl iiber die ein-
zelnen Jahrgénge hinweg, Geschlecht, Alter, Herkunft, Erwerbsstatus, Schulabschluss und berufli-
chen Tétigkeiten der Eltern dargestellt.

Anzahl der Programmteilnehmer// Jedes Jahr nehmen durchschnittlich 22 Freiwillige am FSJ Po-
litik in Sachsen teil. Im ersten Jahrgang 2004/2005 nahmen die wenigsten, 18 Jugendliche, teil. Im
darauf folgenden Jahrgang absolvierten 26 Programmteilnehmer den politischen Freiwilligen-
dienst. Die relativ stabile Teilnehmerzahl konnte mit der gemischten Finanzierung der Stellen zu-
sammenhdngen. Die Kosten flir den Einsatz trigt zur Halfte die Einsatzstelle, zu einem Viertel der
Trager (Séchsische Jugendstiftung) und zu einem weiteren Viertel wird ein FSJ Politik-Platz in
Sachsen aus Landesmitteln finanziert. Handelt es sich bei einem FSJ Politik-Platz um einen Zivil-
dienstersatz fordert das Bundesamt fiir Zivildienst und die jeweilige Einsatzstelle zu gleichen An-

teilen den Einsatz. Diese Finanzierungsbasis blieb bis zum Jahrgang 2008/2009 relativ stabil®.

% Im Anhang der Arbeit konnen das Muster des Bewerbungsbogens und der zur Auswertung verwendete Kodier-

bogen eingesehen werden.

Es werden vornehmlich die standarddemopgraphischen Daten vorgestellt, welche die destatis-Arbeitsgruppe, be-
stehend aus Mitarbeitern des Statistischen Bundesamtes, der Arbeitsgemeinschaft Sozialwissenschaftlicher Insti-
tute e. V. (ASI) und dem Arbeitskreis Deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute e.V. (ADM) 2004 empfehlen
(vgl. Statistisches Bundesamt 2004).

Mit der ersten Finanzierungsvariante (50 % Einsatzstelle, 25 % aus Landesmittel, 25 % Tréger) wurden bisher
immer 80 % der Plétze gefordert, der Rest (20 %) mit der zweiten Finanzierungsvariante (50 % Bundesamt fiir Zi-
vildienst und 50 % jeweilige Einsatzstelle). Erst seit diesem Jahrgang 2009/ 2010 ergibt sich durch die Verringe-
rung des Eigenanteils des Trégers eine Verdnderung. Jetzt sind fast die Hélfte der Plétze (also 9 von 22) mit der
zweiten Finanzierungsvariante gefordert.
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Der grofe Sprung von 18 im ersten auf 26 Jugendliche im zweiten Jahrgang lag an einer umfang-
reichen Forderung, die der Trager nur in diesem Jahr zu Verfiigung gestellt wurde und ihm er-

laubte, auf 26 Plitze aufzustocken.

Geschlecht// Die Recherchen ergaben, dass sich unter den 113 Programmteilnehmern der Anteil
der jungen Frauen mit 54 % geringfligig hoher war als der, der jungen Minner (46 %). Es fillt
auf, dass sie vor allem in den ersten drei Jahrgdngen die Mehrheit (mit durchschnittlich 58 %) in
der FSJ-Gruppe bildeten. Dagegen sind in den letzten zwei Jahren ein wenig mehr ménnliche Pro-

grammteilnehmer (52 %) in der FSJ Politik-Gruppe vertreten.

Alter mit Beginn des FSJ Politik// Die Alterspanne der Jugendlichen, die ein FSJ Politik in
Sachsen begannen, lag zwischen 16 und 22 Jahren. Das durchschnittliche Alter aller Freiwilligen
betrdagt 18 Jahre, wobei die einzelnen Altersgruppen nicht gleich verteilt sind. Die Altersgruppe
der 16- und 17-Jahrigen sowie der 20- bis 22-Jahrigen sind deutlich geringer vertreten. 82 % der
Freiwilligen sind 18 oder 19 Jahre, mit Abstand aber 18 Jahre alt (vgl. Abbildung: Alter mit Be-
ginn des FSJ Politik).
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Abbildung 6: Alter mit Beginn des FSJ Politik (Mittelwert: 18,3; Standard-
abweichung: 0,9, N: 113)



Herkunft und Nationalitat// Die meisten Teilnehmer des Freiwilligendienstes kommen, wie zu er-
warten war, aus Sachsen (89 %). Allerdings konnte der Triager auch Freiwillige aus anderen Bun-
deslidndern fiir das FSJ Politik gewinnen. Aus den Bundesldndern Schleswig Holstein, Thiiringen,
Mecklenburg Vorpommern, Baden Wiirttemberg und Hessen kommen 9 % der insgesamt 113
Teilnehmer. Vermutlich sind sie vor allem wegen der einmaligen Ausrichtung des FSJ auf den po-
litischen Bereich nach Sachsen gekommen.” Die Freiwilligen mit auslindischer Staatsbiirger-

schaft sind eine Minderheit von 1 %.

Hinsichtlich der Herkunftsorte stammen 17 % der Freiwilligen aus dem lédndlichen Raum (kleine
Dorfer und Gemeinden). Die anderen kommen zu fast gleichen Teilen aus kleinen, mittleren und

groBBen Stidten (vgl. Abbildung: Wohnort vor dem FSJ Politik).*
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Abbildung 7: Wohnort vor dem FSJ Politik

Erwerbstatus// Mit Ausnahme derer, die ihren Erwerbsstatus nicht angaben (4 %), haben die
meisten Teilnehmer vor threm Freiwilligendienst gerade die Schule beendet (91 %). Ein kleiner

Anteil von nicht einmal 5 % iibte Gelegenheitsjobs oder Praktika aus, war erwerbslos, absolvierte

¥ Dies ergab sich in den Bewerbungsgesprichen mit den Freiwilligen, die hier die politische Ausrichtung des FSJ

und die Bereitschaft nach Sachsen zu ziehen, erwéhnten.

3 GroBstadt: >100.000, Einwohner, Mittelstadt: 20.000 bis 100.000 Einwohner, Kleinstadt: 5.00 bis 20.000 Ein-
wohner, landlicher Raum <5.000 Einwohner (Heineberg 2006: 28). Weitere Informationen zur Klassifikation siehe
Kodierbogen im Anhang.



den Zivildienst oder studierte.

Schulabschluss// 101 Freiwillige (88 %) haben die Hochschulreife erreicht; 5 % von ihnen durch
den Besuch der Fachschule. 11 % der Programmteilnehmer schlossen die Realschule oder eine

Berufsausbildung ab. 1 % der Programmteilnehmer gab keine Auskunft zu ihrem Schulabschluss.

Berufliche Tatigkeiten der Eltern// Zu den Eltern der Freiwilligen lassen sich nur eingeschrénkt
Aussagen treffen. Ungefahr die Hélfte der Freiwilligen (45 %) machte auf den Bewerbungsbdgen
keine Angaben zu den Berufen bzw. Téatigkeiten ihrer Eltern. Die Auswertung der vorliegenden
Daten ergab, dass der Ingenieurberuf bei den Vitern (15 %) und die Berufe Lehrerin (10 %),
kaufminnische Angestellte (8 %) sowie Verkéuferin (6 %) fiir die Mutter am haufigsten auftrat.
Werden simtliche angegebenen Berufe nach dem Blossfeld'schen®! Schema (1985) klassifiziert,
gehen die Viter meist qualifizierten manuellen Berufen (10 %), Ingenieurberufen (11 %) und Pro-
fessionen (10 %) nach. Diese drei Berufsklassifikationen lassen sich fast zu gleichen Anteilen am
héufigsten finden. Die Mehrheit der Miitter ist mit jeweils 12 % in semiprofessionellen Berufen

und in qualifizierten kaufméannischen und Verwaltungsberufen titig.

7.2 Informationen zum gesellschaftlichen Engagement, Berufswunsch und politi-
schen Erfahrungen vor dem FSJ Politik

Gesellschaftliches Engagement// Die meisten Freiwilligen geben an, bereits vor ihrem politi-
schen FSJ gesellschaftlich engagiert gewesen zu sein. Vermutlich gilt gesellschaftliches Engage-
ment als Vorteil bei der Bewerbung um eine FSJ Politik-Stelle, daher diirfte hier das Antwortver-

halten der Jugendlichen durch den Effekte der sozialen Erwiinschtheit beeinflusst haben.

Weit iiber die Hélfte, nahezu 60 % der Freiwilligen, berichteten von ein bis zwei Organisationen,
Veranstaltungen oder Anlédssen, bei denen sie sich engagierten. Fast 17 % der Teilnehmer haben
vor ihrem FSJ Politik kein Engagement im Bewerbungsbogen angegeben. Hingegen eine Minder-

heit von 7 % fiihrten sogar vier und mehr Engagements auf.

Werden die Jahrgiinge miteinander verglichen, zeigt sich, dass iiber die Jahre hinweg immer mehr
Freiwillige gesellschaftliches Engagement angeben. Wéhrend in den ersten beiden Jahrgéingen
durchschnittlich 36 % der Teilnehmer von gesellschaftlichem Engagement berichteten (mit zwei
und mehr als zwei genannten Engagements), trifft es fiir die letzten beiden Jahrgénge 2007/2008
und 2008/2009 auf 52 % der Teilnehmer zu.

' Die Berufsklassifikation wurde nach Hans-Peter Blossfeld (1985) vorgenommen (Blossfeld 1985: 68). Néheres
hierzu findet sich im Kodierbogen im Anhang.



Werden die Aussagen der Freiwilligen zu gesellschaftlichem Engagement nach Geschlecht unter-
schieden, zeigt sich, dass weibliche (18 %) und méannliche Freiwillige (18 %) gleichermallen an-
geben, keinem gesellschaftlichen Engagement nachzugehen. Unterschiede nach Geschlecht lieen
sich nach Tabelle: Gesellschaftliches Engagement und Geschlecht zwischen denen finden, die an-
gaben, sich mittel und stark zu engagieren. Uber intensives Engagement, d.h. mit mehr als zwei
Nennungen gesellschaftlichen Engagements,* berichten junge Frauen (25 %) deutlich mehr als
junge Minner (18 %). Dagegen fallen mehr junge Programmteilnehmer (65 %) in die Kategorie
»mittleres Engagement™ (ein bis zwei Nennungen gesellschaftlichen Engagements) als Pro-

grammteilnehmerinnen (57 %).

Kreuztabelle: Geschlecht und gesellschaftliches Engagement

gesellschaftliches Engagement
kein mittleres starkes
Engagement |[Engagement [Engagement | Gesamt
Geschlecht mannlich Anzahl 9 33 9 51
% von o, o, 0, o,
Geschlecht 17,6% 64,8% 17,6% 100,0%
45,9%
weiblich  Anzahl 11 34 15 60
% von
Geschlecht 18,4% 56,6% 25,0% 100,0%
54,1%
Gesamt Anzahl 20 67 24 111
% von o, o, 0, o,
Geschlecht 18,0% 60,4% 21,6% 100,0%

Tabelle 1: Gesellschaftliches Engagement und Geschlecht

Erfahrungen im politischen Bereich vor dem FSJ Politik// In Jugendparlamenten, in den Jugend-
organisationen der Parteien oder als Parteimitglied haben manche Jugendliche bereits zu Schul-
zeiten Erfahrungen im politischen Bereich gesammelt. Ungefdhr die Hélfte (53 %) der Freiwil-
ligen berichteten vor ihrem FSJ Politik, keine Erfahrungen in politischen Organisationen gemacht
zu haben. 38 % gaben bis zu zwei Bereiche an, in denen sie politische Erfahrungen gesammelt
hétten; nur wenige von ihnen (6 %) konnten iiber noch mehr politischen Erfahrungsschatz be-

richten. Zu den verbleibenden 3 % konnen keine Aussagen getroffen werden.

Zukunftswiinsche nach dem FSJ Politik// Uber dreiviertel (81 %) der Freiwilligen gibt an, dass
sie nach dem FSJ Politik studieren wollen. Nur eine Minderheit (7 %) der Freiwilligen strebt nach

32 Zur Kodierung der Kategorie ,,gesellschaftliches Engagement* sei auf den Kodierbogen im Anhang verwiesen.



einer Ausbildung, einer Arbeit oder mdchte ihr Abitur ablegen. Diese Aussage spiegelt sich auch
in dem Ausbildungsniveau der Jugendlichen wieder, da 101 der Freiwilligen (88 %) iiber eine

Hochschulzugangsberechtigung verfiigt.

In der Gruppe der Jugendlichen, die ein Studium ablegen mdchten, streben tiber 70 % ein geistes-
wissenschaftliches Fach an. Fiir Politikwissenschaft (29 %) interessieren sich mit Abstand die
meisten. Lediglich 3 % der Programmteilnehmer préferieren in ithrem Bewerbungsschreiben ein
naturwissenschaftliches, ingenieurwissenschaftliches oder kiinstlerisches Studienfach. 12 % der

Freiwilligen machten keine Angaben zu ihren beruflichen Zukunftsvorstellungen.

7.3 Auswahl der Interviewpartner

Fiir die Auswahl der Interviewpartner wurde die oben aufgefiihrte Beschreibung der Grundge-
samtheit verwendet. Es galten dabei die Grundsétze des 'theoretical sampling' (vgl. Strauss 1994,
Lamnek 2005), d.h., die Stichprobe wird an den theoretischen Uberlegungen und forschungslei-
tenden Fragen ausgerichtet und erfolgt nicht nach dem Kriterium statistischer Reprisentativitét.
Sie ist moglichst vielfdltig, sodass sie typische Vertreter enthélt. Interviewpartner, die fiir die Fra-
gestellung relevante Fille darstellten, wurden demnach bewusst und nicht zufillig ausgewéhlt.
Aus den Jahrgéngen des sdchsischen FSJ Politik werden typische Vertreter fiir ein Interview aus-
gewdhlt. Die Auswahl der Interviewpartner richtete sich nach den folgenden Aspekten: Ge-
schlecht, gesellschaftlichem Engagement und Erfahrungen im politischen Bereich vor dem FSJ
Politik.* Da die theoretische Darstellung zur politischen Partizipation von Jugendlichen zeigte,
dass gesellschaftliches Engagement wihrend der Schulzeit mit der aktiven politischen Beteiligung
korreliert, sollten auch Freiwillige befragt werden, die vor dem FSJ Politik weder engagiert waren
noch Erfahrungen im politischen Bereich gesammelt hatten. Weiterhin wurde nach Geschlecht

unterschieden und jeweils mannliche und weibliche Befragte ausgewdahlt.

Es wurden drei Einheiten gebildet: die zuvor Engagierten mit Erfahrungen im politischen Berei-
chen, Freiwillige, die sich vor ihrem FSJ Politik nicht oder wenig engagierten und zumindest

einen Freiwilligen mit Realschulabschluss.

Zuerst wurde ermittelt, welche der weiblichen und ménnlichen Freiwilligen vor dem FSJ Politik

33 Auf das Kriterium Wohnort wurde im folgenden Zusammenhang verzichtet, da zwischen den einzelnen Wohnorten
keinen nennenswerten Unterschied beziiglich des gesellschaftlichen Engagements zu verzeichnen war. Zu Beginn
der Auswahl wurde das Kriterium Wohnort hinzugenommen, da die Uberlegung bestand, zwischen den groBen,
mittleren, kleinen Stadten sowie lindlichem Raum zu unterscheiden. Die Erwagung ging auf die Vermutung zu-
riick, dass es in mittleren und groflen Stidten mehr Moglichkeiten gébe, sich zu engagieren, als im landlichen
Raum.



gar nicht oder nur wenig gesellschaftlich engagiert waren und keine Erfahrungen im politischen
Bereich sammelten. Dabei befanden sich unter den jungen Frauen 10 und unter den méannlichen
fiinf Freiwillige. Von ihnen wurden drei Personen (Anna, Peter und Viktor) zum Interview ge-

beten. Folgende Informationen gehen zu ithnen aus dem eingereichten Bewerbungsbogen hervor:

Name ANNA Geburtsjahr 1986
Wohnort vor dem FSJ Politik  Bischofswerda Schulausbildung/Berufsausbildung Berufsausbildung zur Backe-
reifachverkauferin
Geschwister 2 altere Brider
Mutter Biroangestellte Vater Ofenbau- und Fliesenleger-
meister

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po-
litik

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik

Name PETER Geburtsjahr 1987

Wohnort vor dem FSJ Politik  Marienberg Schulausbildung/Berufsausbildung - Abitur/ Gymnasium
FSJ Politik als Zivildienster- Nein/ ausgemustert Geschwister 1 jingere Schwester
satz

Mutter Betriebswirtin Vater Polier

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po-
litik

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Magister Politikwissenschaften, Soziologie, BWL

Name VIKTOR Geburtsjahr 1987

Wohnort vor dem FSJ Politik ~ Geithain Schulausbildung/Berufsausbildung - Abitur/ Gymnasium

FSJ Politik absolviertim Jahr  Ja Geschwister Keine Geschwister

Mutter Politikwissenschaftlerin | Vater Beamter Feuerwehr

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Jugendgruppenleiter beim CVJM
litik

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Studium Internationale Beziehungen an der TU Dresden




Im néchsten Schritt wurden jene Fille ausgewihlt, die ein starkes freiwilliges bzw. ehrenamtliches
Engagement sowie zusitzlicher Erfahrung im politischen Bereich angaben. Darunter befanden
sich 11 junge Frauen und fiinf junge Ménner. Andrea, Christiane, Emanuel und Clemens erklarten

sich fir ein Interview bereit.

Name ANDREA
Wohnort vor dem FSJ Politik ~ Chemnitz/ OT Wittgend- Schulausbildung/Berufsausbildung Abitur/ Gymnasium
sorf
Geburtsjahr 1987 Geschwister 1 altere Schwester
1 alteren Bruder
Mutter Ergotherapeutin Vater Giel3ereiingenieur

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Betreuerin Kindergruppen, Helferin beim Deutschen Katholikentag, Be-
litik teiligung am Projekt ,Mitwirkung mit Wirkung®, Organisation Kinderkrip-
penspiels

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich Schilerrat, Teilnahme sachsischen Schiilerkongress
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Studium Lehramt

Name CHRISTIANE Geburtsjahr 1985

Wohnort vor dem FSJ Politik  Dresden Schulausbildung/Berufsausbildung - Abitur/ Gymnasium
Geschwister 1 jungeren Bruder

Mutter Lehrerin Vater Diplom Ingenieur (FH)

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Stadtschulerrat Dresden, Jugendorganisation, Schulerradio, Klassen-
litik sprecherin

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich Stadtschilerrat, Jugendorganisation, Teilnahme Schilerkongress
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Studium Kommunikationswissenschaften, Studium Politikwissenschaften
Name EMANUEL Geburtsjahr 1986

\Wohnort vor dem FSJ Politik ~ Naundorf Schulausbildung/Berufsausbildung - Abitur/ Gymnasium

FSJ Politk als Zivildienster- ja Geschwister 1 jungerer Bruder

satz

Mutter Bilanzbuchhalterin Vater Baumaschinenschlosser

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Organisation und Durchfiihrung der Schulprojektwoche, Kirchenjugend-
litik gruppe, Schulsprecher, Mitarbeit Kreisschulrat

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich Schulsprecher, Mitarbeit Kreisschulrat, Parteimitglied
vor dem FSJ Politik




Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Studium Wirtschaft Berufsakademie

Name CLEMENS Geburtsjahr 1985
Wohnort vor dem FSJ Politik  Dresden Schulausbildung/Berufsausbildung - Abitur/ Gymnasium
Geschwister 1 jingerer Bruder
Mutter Lehrerin Vater Regieassistent
(gest. 1992)

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Klassen- und Kurssprecher, Schilersprecher, Mitarbeiter in einer politi-
litik schen Stiftung

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich Freier Mitarbeiter einer politischen Stiftung, Schilersprecher
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Studium Politikwissenschaften und Geschichte

Als Freiwilligen mit Realschulabschluss wurde Jonas gewéhlt. Er wurde zufillig gezogen und
Aspekte wie das gesellschaftliche Engagement oder Erfahrungen im politischen Bereich schienen

hierfiir weniger wichtig und wurden aufer Acht gelassen.

Name JONAS Geburtsjahr 1990

Wohnort vor dem FSJ Politik  Dresden Schulausbildung/Berufsausbildung Realschulabschluss
FSJ Politk als Zivildienster- nein Geschwister 2 Geschwister
satz

Mutter Hausfrau Vater Augenoptiker

Gesellschaftliches Engagement vor dem FSJ Po- Ministrant in der Pfarrgemeinde St. Hubertus
litik

Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich
vor dem FSJ Politik

Vorhaben/ Berufsziel nach dem FSJ Politik Landespolizei Sachsen

Durch das beschriebene theoretical sampling entstand eine durch theoretische Uberlegungen ge-
leitete Fallauswahl. Wie gewiinscht konnte mit den ausgesuchten Jugendlichen aus der jeweiligen

Einheit ein Interview realisiert werden.



8. Auswertung der Interviews
Im Folgenden werden die beiden gebildeten Typen, die vernetzt politisch Aktiven und die

schwach-vernetzt Politikinteressierten, vorgestellt. Sie werden zunichst idealtypisch beschrieben
und dabei die zentralen Gemeinsam- und Ahnlichkeiten hervorgehoben. Ferner werden Diffe-
renzen durch den Vergleich der Typen erkennbar. Nach der idealtypischen Beschreibung folgen

die einzelnen Fille, die jeweils exemplarisch ausgefiihrt werden.

Aus den acht Interviews kristallisierten sich zwei Typen (vernetzt politisch Aktive und schwach-

vernetzt Politikinteressierte) heraus. Diese werden relativ ausfiihrlich, da auch die befragten Ju-
gendlichen zu Wort kommen sollen, beschrieben. Es verbleiben drei einzelne Fille, die fiir die
Auswertung ebenfalls vorgestellt werden. Diese Einzelfille stehen fiir mogliche Typisierungen

(der resignierte Typ, unkonventionelle Typ, entwurzelte Typ), sind aber durch jeweils einen Be-

fragten vertreten.

8.1 Beschreibung des Typs: vernetzt politisch Aktive

Die vernetzt politisch Aktiven haben die Hochschulreife, das Abitur, erworben und streben nach

threm FSJ Politik ein Studium an. Wenigstens ein Elternteil der Programmteilnehmer hat einen

Hochschulabschluss; es ist unwahrscheinlich, dass beide Eltern erwerbslos sind.

Motivation// Ehemalige Programmteilnehmer dieses Typs suchen nach ihrem Schulabschluss eine
Alternative zu einem Hochschulstudium. Handelt es sich um ménnliche Jugendliche, dann suchen
sie eine interessante Alternative zum Wehr- oder Zivildienst. Durch Recherchen im Internet oder
Beitrdge in der Tageszeitung werden sie auf das FSJ Politik aufmerksam. Das europdische Frei-
willigenjahr stoBt bei ihnen auf ein fast gleichwertiges Interesse wie das FSJ Politik. Sie bewerben
sich fiir ein FSJ Politik, da sie bereits gesellschaftlich engagiert sind, politische Erfahrungen mit-
bringen und sich in der Schulzeit fiir die Thematik Politik begeistern konnten. IThnen gefallt die

Idee, sich in dieser Zeit gezielt mit Politik zu beschiftigen. Die vernetzt politisch Aktiven reichen

die Bewerbung eher spit ein, obwohl sie sich gedanklich bereits frith mit den Moglichkeiten aus-

einandersetzen. Die lange offizielle Bewerbungsfrist fiir das FSJ Politik kommt ihnen dabei zu-
gute.

soziales Netzwerk und Netzwerkbild// Wichtige Knoten im Netzwerkbild dieser Programmteil-
nehmer sind die ehemalige Einsatzstelle, die FSJ-Teilnehmer-Gruppe, die Koordinatorin, die
Partei bzw. der politische Verein. Das Netzwerkbild zeigt teilweise Verschrankungen zwischen

den Knoten. Die vernetzt politisch Aktiven finden oftmals die Unterscheidung zwischen den da-




maligen, im politischen Freiwilligenjahr kennengelernten, und den heutigen Kontakten schwierig.
Denn fast alle Personen im aufgezeichneten Netzwerk stehen mittlerweile, mehr oder weniger
sporadisch, im Kontakt zum ehemaligen Freiwilligen. Das heif3t, sie haben zu einzelnen Personen,
die sie im Freiwilligenjahr kennengelernt haben, noch immer einen engen Kontakt. Relativ hoch
ist die Anzahl der Kontakte, die mit dem jetzigen politischen Engagement verbunden sind. Wei-
terhin ist die Beziehung zur ehemaligen Einsatzstelle eng; nicht nur im FSJ Politik, auch danach

fithlen sich die vernetzt politisch Aktiven den Personen bzw. Mitarbeitern der ehemaligen Einsatz-

stelle verbunden.

Die vernetzt politisch Aktiven nutzen regelmiflig Internetnetzwerke wie Twitter, Facebook oder

StudiVZ. Durch Web 2.0-Technologien, die vom Triger organisierten gemeinsamen Treffen oder
durch das politische Engagement in derselben Organisation bauen sie Kontakte zu anderen Frei-

willigen anderer Jahrgénge auf.

Der Mentor spielt fiir die vernetzt politisch Aktiven eine besondere Rolle. Nach ihrem FSJ Politik

besteht eine freundschaftliche Beziehung; man trifft sich in der Freizeit und tauscht in Gespréachen
personliche Angelegenheiten aus. Das politische Engagement verbindet den ehemaligen Mentor

mit dem vernetzt politisch Aktiven. Mentoren, die bereits wihrend des Freiwilligenjahres als An-

sprechpartner in der Einsatzstelle fungierten, stehen auch nach dem FSJ Politik mit ihren Erfah-
rungen als Supervisoren oder Paten zur Seite. Von ihren ehemaligen Mentoren kénnen die ver-

netzt politisch Aktiven lernen, da diese aus einer langeren Lebens- und Berufserfahrung schopfen.

Politische Partizipation// Bereits vor ihrem FSJ Politik haben sich die vernetzt politisch Aktiven

gesellschaftlich engagiert. Nach dem Freiwilligenjahr partizipieren sie in der politischen Sphire.

Minnliche vernetzt politisch Aktive beteiligen sich meist nach ihrem Freiwilligenjahr im konven-
tionellen Bereich. Sie engagieren sich sowohl in der Partei und in den zugehdrigen Jugendorgani-

sationen als auch in parteinahen Stiftungen und Verbanden. Weiblich vernetzt politisch Aktive

sind dagegen eher im unkonventionellen Bereich bzw. in einem politischen Verein aktiv. Im
Verein bzw. in der Partei sind sie nicht nur ,,Aktenleichen", sondern haben wichtige Funktionen
inne und bringen sich aktiv ein. Die Kontakte aus dem FSJ Politik motivieren zum politischen En-
gagement und bilden ihren spéteren Rahmen, d.h., dass nach dem Freiwilligenjahr politische Par-

tizipation in den Netzwerken des Freiwilligenjahres stattfindet.

Bewertung// Wie fast alle Befragten bewerteten die vernetzt politisch Aktiven ihr Freiwilligenjahr

sehr positiv. Durch die Arbeit in der Einsatzstelle und durch die Bildungstage haben sie formelles



Wissen wie politische Kenntnisse, aber auch Féahigkeiten und Erfahrungen im Umgang mit ver-
schiedenen Gruppen erworben. Sie schitzen die heterogenen Kontakte, die ihnen durch das FSJ

eroffnet wurden.

Sie sprechen dem politischen Freiwilligenjahr eine herausragende Rolle in ihrer Biographie zu.
Das Jahr war ein Zeitraum, welcher wesentlich zur politischen Entwicklung und zum politischen

Engagement beitrug. Die vernetzt politisch Aktiven bezeichnen das Freiwilligenjahr als eine Zeit,

in der sie personlich gereift, politisch sozialisiert bzw. erwachsen geworden sind.

Geschlecht// Ménnliche und weibliche Jugendliche des Typs vernetzt politisch Aktive beteiligen
sich politisch auf unterschiedlichen Ebenen. Wéhrend die jungen Frauen die unkonventionelle
Partizipationsform bevorzugen, partizipieren die ménnlichen Freiwilligen konventionell in Par-

teien.

Weiblich vernetzt politisch Aktive erkennen in dem vornehmlich ménnlich gepragten Arbeitsum-
feld eine Besonderheit. Sie sind immer wieder mit sozialen Konstruktionen ihres Geschlechts und

Geschlechterstereotypen konfrontiert.

Ortliche Gebundenheit// Die vernetzt politisch Aktiven bleiben nach ihrem FSJ Politik im Ort,

zumindest in der Nihe ihrer ehemaligen Einsatzstelle. Das Engagement in den Netzwerken des
politischen Freiwilligenjahres hemmt den Entschluss, den Wohn- und Studienort auf3erhalb Sach-

sens zu verlegen.

Die politisch vernetzt Aktiven

ANDREA: ,Also im Prinzip war es wirklich so eine sehr angenehme Art des Erwachsen-

werdens [...] Ich habe schon den Eindruck, dass ich da so ein bisschen gereift bin.*
Andrea ist im Jahr 1987 geboren und lebte, bevor sie ihr FSJ Politik antrat, in einem kleineren
Ortsteil einer sdchsischen Grofstadt. Thre Mutter ist Ergotherapeutin und ihr Vater Gielereiinge-
nieur. Sie hat zwei dltere Geschwister, einen Bruder und eine Schwester. Sie und ihre Familie sind
katholischen Glaubens. Bereits vor dem FSJ Politik war Andrea gesellschaftlich engagiert. Sie hat
zu unterschiedlichen Anlédssen Kindergruppen betreut, half beim Deutschen Katholikentag, betei-
ligte sich am Projekt ,,Mitwirkung mit Wirkung®, organisierte in ihrer Kirchengemeinde das Kin-
derkrippenspiel. Zudem konnte sie bereits vor ihrem politischen Freiwilligenjahr Erfahrungen mit
Tatigkeiten im politischen Bereich sammeln. Sie war im Schiilerrat vertreten und hat am sichsi-
schen Schiilerkongress teilgenommen. Thr FSJ Politik hat sie in der Arbeitsstelle einer iiberregio-

nalen Stiftung absolviert. Andrea hat sich vor dem FSJ Politik fiir ein Studium der Lehr-, Lern-



und Trainingspsychologie in Erfurt beworben. Sie erhielt den Studienplatz im Nachriickverfahren,
entschied sich aber fiir das FSJ Politik. Wéhrend ihres Freiwilligenjahres bewarb sie sich fiir ein
anderes Studium. Sie studiert nun Geschichte und Gemeinschaftskunde auf Lehramt fiir allge-
meinbildende Schulen auf Bachelor. Sie lebt derzeit mit ihrem Partner in einer Kleinstadt bei

Dresden.

Motivation// Auf das FSJ Politik wurde Andrea bei einer Fahrt nach Auschwitz aufmerksam.
Diese Fahrt wurde von einem Verein organisiert, der u.a. eine Einsatzstelle fiir das politische Frei-
willigenjahr anbietet. In diesem Verein wurde Andrea wéhrend und nach dem FSJ Politik aktiv.
An dieser Exkursion nach Auschwitz nahm sie als Schiilerin freiwillig teil und lernte zwei Teil-
nehmerinnen kennen, die zu dieser Zeit ihr Freiwilligenjahr leisteten. Auch Benjamin vom Verein
lernte sie kennen. Die zwei Freiwilligen und Benjamin erzahlten ihr auf der Fahrt einiges zum FSJ
Politik. Danach war sie in einem E-Mail-Verteiler vermerkt, durch den auch Informationen zum
FSJ Politik versendet wurden. Sie hatte iiberlegt, mit dem Européischen Freiwilligendienst oder
als Au Pair ins Ausland zu gehen, doch ist ,,im personlichen Gesprich damals mit [Freiwillige]
und [Freiwillige] relativ schnell darauf gekommen, dass so das FSJ Politik, dass es das eigentlich
schon wdre* (Z. 96f.).

Netzwerk und Netzwerkbild// In ihrem Netzwerkbild zu ihrem Freiwilligenjahr zeichnet sich An-
drea in die Mitte und es gehen drei Linien von ihrer Person weg zur Einsatzstelle, Sachsischen Ju-
gendstiftung und zu ihrer damaligen Wohngemeinschaft. Die Sachsische Jugendstiftung und die
Einsatzstelle haben dhnliche Abstidnde, etwas niher zeichnet sie ihre Wohngemeinschaft.

Die Einsatzstelle ist eine von mehreren Biiros einer iiberregionalen Stiftung. Mit der Einsatzstelle
sind fiir Andrea zwei hauptamtliche und viele freie Mitarbeiter der Stiftung verbunden. Sie nennt
viele Personen und hat ein relativ groBes FSJ Politik-Netzwerk. Das Verhéltnis zur Einsatzstelle
beschreibt Andrea als familidr, vor allem zu den zwei Hauptamtlichen: ihrem Mentor und einer
Mitarbeiterin. Mit thnen feiert man ein- bis zweimal im Jahr ein grofes Fest. Meist zu den Ge-
burtstagen der beiden. ,, Man kénnte das 'Familie' nennen. In der [Einsatzstelle] liuft ein Ge-
burtstag wie eine Familienfeier ab. Da kommen ein Haufen Leute, die kein Mensch kennt. Also
doch, der [Mentor] kennt die alle und dann bringen die halt Kuchen mit, dann gibt es ein grofes
Trala und Essen‘* (Z. 348ft.).

Andreas Mentor ist an einem guten Verhiltnis zu den Freiwilligen interessiert. Die Freiwilligen

konnen ihn auf eine Geschéftsreise begleiten. Andrea begleitete ihn zu einer Dienstfahrt und Aus-



stellung nach Prag. Er ist es auch, der sie bestirkt noch nach ihrem FSJ Politik fiir die Einsatz-
stelle weiterzuarbeiten: ,, mein [Mentor| eben, der hat sozusagen, also der hat mir schon deutlich
zu verstehen gegeben, dass er die Zusammenarbeit mit mir sehr gut fand. Und dass er sich das
auch weiterhin vorstellen konnte, mich zu behalten. Der hat aber auch unmittelbar nach meinem
FSJ, oder auch schon so im Ende meines FSJ sozusagen angefangen, mir schon so Aufgaben zu
geben. Selbststindig und so Sachen. Wo ich halt schon sozusagen in die Arbeit rein geschlittert

bin" (Z. 42ff).

Ein wichtiger Knoten ihres Netzwerkbildes ist Andreas Wohngemeinschaft. Zur Wohngemein-
schaft gehoren zwei Programmteilnehmerinnen und im weiteren Sinne auch andere Programm-
teilnehmer ihres Jahrgangs. Eine ihrer Mitbewohnerinnen absolviert ihr FSJ Politik in einem klei-
neren Verein. Es ist der Verein, der im Jahr zuvor die Fahrt nach Auschwitz organisierte. Andrea
begleitet ihre Mitbewohnerin nach ihrer eigenen Arbeit und am Wochenende zu einigen Veranstal-
tungen des Vereins. Dabei lernt sie den Vorstand, den Geschiftsfiihrer Benjamin und die Arbeit
des Vereins ndher kennen: ,,/...] tiber meine Mitbewohner bin ich sozusagen in [Name des Ver-
eins] gekommen [...] Also das war, erst bin ich so einfach zu Lesungen abends mal mitgegangen.
Und dann hatten wir damals ja noch einmal die Woche Plenum [...] Und bei der [Name des Ver-
eins| habe ich auch ganz viele Leute kennengelernt. (lacht) [...] Und dass ich halt zumindest
einmal die Woche mit in die [Name des Vereins] gegangen bin und irgendwann dort dann auch
Aufgaben gefunden habe, wo ich mich halt so am Wochenende mit einbringen konnte. Oder mal

irgendwie eine Fahrt organisieren oder so was, ja. (Z.298f. [...] 383ff.)

Benjamin, der in dem Verein auch als Mentor fiir Freiwillige im politischen Jahr fungiert, hat eine
groBBe Bedeutung flir Andrea. Sie bezeichnet ihn als ,, Schliisselpunkt“ (Z. 551) fiir dieses Jahr.
Uber Benjamin wird sie im Verein aktiv; u.a. weil er Andrea bereits wihrend ihres Freiwilligen-
jahres zu Veranstaltungen seines Vereins eingeladen und dariiber hinaus hat er Andrea ,, halt auch
sehr an [Name des Vereins] binden konnen, relativ schnell [...] Und ja, indem er mir dann eben
den Vorsitz angeboten hat. Und mich zu diversen Veranstaltungen immer mitgenommen hat.
Genau. Darum wiirde ich sagen, weil ich iiber ihn jetzt, ganz, also mir, sich mir noch ganz andere
Moglichkeiten erdffnet haben‘ (Z. 555ft.). Andrea mag seine Personlichkeit und offene Art; dabei
lasst Benjamin sie spiiren, wie wichtig er ihre Arbeit fiir den Verein findet: ,, Und der hat auch so
wdhrend meines FSJ, also, der hat sich halt immer total gefreut, wenn ich ins Biiro gekommen
bin. 'Mensch, du siehst gut aus! Schon, dass du da bist!" Und ach, der hat so eine motivierende

Art gehabt [...] Und er hat mich eben doch dazu motiviert. [...] wenn man ins Biiro gekommen ist



oder so, nie das Gefiihl zu storen. Sondern man war irgendwie immer willkommen. Und das fand
ich sehr angenehm* (Z. 553ft. [...] 574ff.). Benjamins und Andreas Beziehung ist eine Freund-
schaftsbeziehung. Beide verbindet nicht nur die Aktivititen des Vereins, auch in ihrer Freizeit
sehen sie sich, feiern zusammen Anlésse wie Geburtstag, Umzug, Silvester etc. Uber Benjamin
hat Andrea viele Kontakte, u.a. manche in gesellschaftlich wichtigen Positionen. Andrea meint,
dass es auch Personen sind, deren Kontakt sie spiter nutzen kann. Wenn man sie einmal kennt, ist
es einfacher, auf diese Personen zuriickzukommen und diese anzusprechen. Der zusitzliche Per-
sonenkreis, den ihr Benjamin er6ffnet, kann ihr bei Bewerbungen um Stipendien und fiir ihre zu-
kiinftige Berufslaufbahn hilfreich sein. Andrea vermutet folgende Vorteile: ,, Und dann lerne ich
halt iiber den [Benjamin] auch Leute kennen. Also, man, ich, lernte zum Beispiel den Oberbiir-
germeister kennen oder so. Und in personlichen Gesprdchen auch andere Leute, wo man dann
denke ich schon tiber kurz oder lang, also ich denke nicht, dass sich das jetzt so unmittelbar aus-
wirkt, also. (...) Sozusagen indirekt irgendwann hat man dann glaube ich, schon Vorteile davon
diese Leute zu kennen [...] Weil, ich kann mir schon auch vorstellen, wenn ich dann mal Lehrerin
bin zum Beispiel, und, und irgendwie da Kontakte brauche, oder Leute, die mir, die mich in ir-

gendwas unterstiitzen, oder ich irgendetwas organisieren will, dann kann das mir nutzen* (Z.

GOOY. [...] 642)fF..

Generell hat Andrea zu sehr vielen der von ihr aufgefiihrten Personen Kontakt. Vor allem aber zur
ehemaligen Einsatzstelle, zum Verein der Mitbewohnerin und zu Benjamin. Hier ist Andrea eh-
renamtlich und als Honorarkraft aktiv. Zu einigen Programmteilnehmern, so auch zu Viktor, mit
dem Andrea im gleichen Jahr ihren Freiwilligendienst absolvierte, zur Koordinatorin und zu den
Teamern der Seminarfahrten und zu ihren Mitbewohnerinnen hat sie unregelméafBigen Kontakt. Ei-
nige sieht sie ab und zu an der Universitdt oder bei diversen Veranstaltungen in ihrem Wohnort

und in Dresden.

Politische Partizipation// Auf Andreas Wunsch, aber auch auf Wunsch ihres Mentors, arbeitet An-
drea als freie Mitarbeiterin in ihrer ehemaligen Einsatzstelle. Wenigstens einmal in der Woche ist
sie dort und bringt sich iiberdies ehrenamtlich in die Stiftung ein: ,, Ungefdihr so einen Tag die
Woche, so im Schnitt, arbeite ich in der Einsatzstelle. Zurzeit hauptsdchlich an einem Projekt,
also an verschiedenen Projekten rund um die Ausstellung zur "[Titel Ausstellung]" [...] Da habe
ich an der Ausstellung mitgewirkt, habe ein pddagogisches Programm zur DVD gemacht. Und
halt so verschiedene Sachen. Auch halt so die Lehrerfortbildung und das Pddagogische so ein

bisschen. Und ich bin ehrenamtlich, aber das ist jetzt nicht so richtig eine Tdtigkeit, ich bin ehren-



amtlich im Kuratorium. Ich zahle halt einen Mitgliedsbeitrag, gehe zur Mitgliederversammlung *

(Z. T611F).

Des weiteren ist Andrea Vorstandsvorsitzende im Verein. Die Position hat ihr Benjamin, Ge-
schiftsfiihrer des Vereins, angetragen. Sie iibernimmt in der Vorstandsposition viele ffentliche
Aufgaben und organisiert viele Projekte und Veranstaltungen, vor allem zu Themen Rechtsextre-

mismus, Gewalt und Fremdenfeindlichkeit.

Fiir ein Engagement in der katholischen Gemeinde fehlt Andrea im Moment die Zeit, das be-

dauert sie, da sie gern im Chor mitsingen wiirde.

Bewertung// Wie fast alle anderen befragten Freiwilligen, bewertet Andrea ihr FSJ Politik positiv.
Sie empfand es bereichernd ,,vor allen Dingen insofern, das habe ich dann auch erst riickbli-
ckend so richtig gemerkt, dass es so ein Ausprobieren war [...] also da hat man zum Beispiel auch
so ein Referat zum Beispiel fiir das Seminar, da hat man sich einfach mal ausprobiert. Da hat
man geguckt "Was interessiert mich selber?" und hat probiert, ob es die anderen auch interes-
siert. [...] Und im FSJ war das halt, gerade so in der Gruppe, war das alles viel mehr Auspro-
bieren* (Z. 702ft.). Sie hat viel hinzulernen kdnnen, vor allem was Gruppenerfahrungen betrifft.
Seminarfahrten und Bildungstage bieten die Moglichkeit, unterschiedliche Meinungen in der
Gruppe kontrdr zu diskutieren. Dieser Aspekt hilft Andrea, einen sicheren Umgang mit Gruppen
an sich zu finden. Sie schitzt sich vor ihrem FSJ Politik im Umgang in und mit Gruppen befangen
ein, findet das ,, Sich-Selbst-Produzieren-Vor-Anderen** (Z. 739) vor Gruppen schwierig. In dem
Jahr konnte sie viel liber sich selbst lernen: “zum Beispiel auch iiber mich selbst gelernt, dass ich
nicht mit jedem kann. Das habe ich auch in der FSJ-Gruppe ganz krass gemerkt. Aber dass das
auch kein Problem ist. Weil friiher war ich immer so eine, ich wollte immer tiberall beliebt sein
und wollte immer mit allen gut klarkommen. *“ (Z. 7461t.). Damit kommt sie nun vielmehr zurecht.
Andrea ist in dieser Zeit gereift und dieses Jahr wire fiir sich ein wichtiger Schritt zum ,, Erwach-
senwerden “ gewesen. Auch dass sie so viele Kontakte kniipfen konnte, ,, mit denen man jetzt halt

auch danach noch zusammenarbeiten kann* (Z. 731), findet Andrea positiv.

Geschlecht// Andrea hat ein relativ selbstbewusstes Auftreten und geht zwar mit den zu ihrem
Geschlecht gemachten AuBerungen locker und humorvoll um, dennoch hat sie das Gefiihl, dass
ihr aufgrund der Rolle als ,, kleines, junges Mddchen“ (Z. 594) ein besonderes Verhalten entge-
gengebracht, und dass sie in dieser Rolle sogar benutzt wird: "Oder neulich mit dem [Name der

Person], also hier Landtagskandidat aus unserem Landkreis, da sagt [Benjamin] "Ja, der steht



auf dich.” (lacht) und ich denke 'Hallo?' Prima, dass der nur deswegen fiir uns, oder dass ich nur
deswegen dabei bin", weil man irgendwie dann als Frau ausgespielt wird (Z. 5951t.). Andrea sieht
keinen Nachteil, wenn sie in dieser Rolle wahrgenommen wird, d.h., sie nimmt die geschlechters-
tereotypischen Anmerkungen zwar hin, sieht darin aber auch Vorziige: ,, Wobei man natiirlich am
Anfang immer noch die Bonuspunkte als junge Frau hat, engagiert, wo man sowieso erst mal
ganz weit oben steht und dann kann man sogar relativ viel falsch machen, ohne dass es einem
wirklich tibel genommen wird, glaube ich. Also wenn man jetzt sich vollig verplappert oder so,
dann lachen die halt auch mal driiber und das ist halt nett und niedlich gewesen und es ist nicht
so schlimm. (Z. 6071t.). Sicher ist sich Andrea dabei nicht, da eventuell auch ménnliche Prakti-
kanten Fehler machen konnten, die dann ebenfalls beldchelt wiirden. Fraglich bleibt, ob die von
minnlichen Praktikanten begangenen Fauxpas als ,,nett “ und ,,niedlich* (Z. 611) wahrgenommen
werden. Im Interview erklirt Andrea, dass das Arbeitsumfeld als {iberwiegend ménnlich dominiert
ist und sie oftmals als einzige Frau auftritt. Dass sie hierbei ein Stiick weit Narrenfreiheit besitzt,
was sie auf ihr Alter und ihr Geschlecht zuriickfiihrt, daran stort sich Andrea nicht; vielmehr

glaubt sie, von den Kontakten, die sich in diesem Umfeld ergeben, zu profitieren.

Nach Andreas Aussagen geht nicht eindeutig hervor, wie Andrea selbst Geschlecht und Ge-
schlechterkonstruktionen bewertet bzw. reflektiert. Sie berichtet lediglich Beispiele aus threm Ar-
beitsalltag; aus denen hervorgeht, dass zumindest Benjamin ihr besondere Eigenschaften als Frau

zuspricht und ihr Geschlecht im Kontext der Arbeit thematisiert.

Ortliche Gebundenheit// Andrea hat nach ihrem FSJ Politik den Studienplatz in Erfurt nicht ange-
nommen, sie wollte vielmehr in Dresden studieren, weil sie ,, nicht wegziehen wollte. (lacht) Also
aus personlichen Griinden. Weil eben mein Freund dort gewohnt hat und aus, ja, beruflichen
Griinden sozusagen auch. Weil ich mir halt gesagt habe, gerade in der Einsatzstelle, da wusste
ich genau, dass ich da noch einen Job habe* (Z. 181t.). Sie wohnt mit ihrem Partner, den sie als
freien Mitarbeiter ihrer Einsatzstelle kennengelernt hat. Andreas ganzes politisches Engagement
spielt sich in der Stadt ihrer ehemaligen Einsatzstelle ab, dennoch bedauert sie, dass Dresden
etwas weiter entfernt ist und fiir spontane Aktivititen nicht unbedingt in Erwidgung gezogen wird
»INa, das ist halt immer, also so ist das iiberhaupt kein Problem in [Stadt] zu wohnen und in
Dresden zu studieren. Aber immer noch mal extra zu kommen! Das ist echt Scheifje. Also das, da
muss ich sagen ist man unglaublich faul, auch mal in die SLUB zu fahren oder so. (beide lachen)

Och Nein!* (Z. 782fF).



VIKTOR: ,Und zum anderen eben hat mich das Engagement [...] im FSJ Politik, ange-
sprochen, diese Art sozusagen der ehrenamtlichen Arbeit. Dass ich mir dachte 'Warum
wird man eigentlich nicht Parteimitglied?"

Viktor ist 1987 in Dresden geboren und lebt dort, bis auf seine Abiturzeit, in der er in einer sidchsi-
schen Kleinstadt bei Leipzig lebte. Seine Eltern sind geschieden, daher machte er seinen Abitur-
abschluss in der Kleinstadt, in der seine Mutter wohnt. Viktors Mutter hat Politikwissenschaften
studiert. Sein Vater ist Beamter bei der Feuerwehr. Geschwister hat Viktor nicht. Vor seinem FSJ
Politik engagierte sich Viktor beim Christlichen Verein Junger Menschen (CVIM). Hier hat er als
Jugendleiter Kinder- und Jugendgruppen betreut. Erfahrungen im politischen Bereich hat er vor
seinem Freiwilligenjahr nicht gesammelt. Das FSJ Politik machte er in einem kleineren Verein,
der vor allem in der politischen Kinder- und Jugendarbeit aktiv ist. Nach seinem FSJ Politik be-
gann Viktor ein Studium der Wirtschaftswissenschaften an, dabei kam ihm wahrscheinlich bei der
Einschreibung zwei Wartesemester durch das Freiwilligenjahr zugute. Wirtschaftswissenschaften
studierte Viktor zwei Semester lang. Danach ist er vor allem parteipolitisch engagiert und mochte

zum Wintersemester 2009/2010 das Studium auf Lehramt Geschichte und Deutsch aufhehmen.

Motivation// Viktor wollte nicht zur Bundeswehr und suchte eine Alternative fiir den Zivildienst.
Er bewarb sich fiir einen Freiwilligendienst im Ausland, wurde aber nicht genommen. Bevor er
vom Bundesamt flir Zivildienst eine Stelle zugewiesen bekam, informierte sich Viktor im Internet,
was fiir ihn weiter in Betracht kime und stiell unter anderem auf das FSJ Politik. Fiir das FSJ Po-
litik war die Bewerbungsfrist noch nicht abgelaufen und es erschien ihm besonders attraktiv, weil
er in der Schule Fiacher wie Gemeinschaftskunde, Geschichte und Ethik vorzog. Des Weiteren
glaubt Viktor, dass es zu ihm passte, weil er durch seine Mutter, die Politikwissenschaften stu-
dierte, besonders politisch geprigt wurde: ,,inhaltlich hat es mich auch vorne weg schon ange-
sprochen. Also hatte in der Schule auch immer vor allen die Fécher Ethik, Gemeinschafiskunde,
Geschichte, die mir ganz gut gepasst haben. Und dadurch, dass meine Mutter Politikwissenschaft
und Philosophie studiert hat, bin ich da schon vorne weg ein bisschen sozialisiert worden in die

Richtung“ (Z. 591t.).

Netzwerk und Netzwerkbild// Viktors Netzwerkbild zeigt Personen, zu denen er noch immer im
Groflen und Ganzen Kontakt hat. Es scheint, dass er wahrend des Freiwilligenjahres nur jene
Menschen kennengelernt hat, zu denen er auch gegenwirtig Kontakt hat. Generell zeichnet Viktor
vier groflere Knotenpunkte auf: Die beiden fiir ihn sehr wichtigen Bezugspersonen (die Koordina-
torin des FSJ Politik und Viktors Mentor), die ehemaligen Programmteilnehmer und als letzten
Knoten Parteimitglieder und Personen die er als Arbeitsebene bezeichnet. Es fillt auf, dass Viktor



héaufig die Worte ,, passen"/ ,, zusammenpassen “ verwendet, um seine Bezichungen zu anderen zu

beschreiben.

Viktor benennt vier ehemalige Programmteilnehmer, mit denen er im selben Jahr das FSJ Politik
absolviert hat. Hierzu gehorten eine weibliche und drei ménnliche Programmteilnehmer. Alle ar-
beiten in diesem Jahr in unterschiedlichen Dresdner Einsatzstellen. Zu ihnen hat er ein gutes Ver-
hiltnis. Wahrend des Freiwilligenjahres trafen sie sich jedoch weniger, da eine 40-Stunden-Woche
kaum Zeit fiir Treffen zuldsst: ,, Und man hat sich jetzt nicht so oft gesehen. Weil man ja doch
immer vierzig Stunden arbeiten musste. Und, aber hat von Anfang an gepasst. Und da hat sich
dann doch ein ganz gutes Verhdltnis entwickelt* (Z. 1281t.). Mit ihnen hat er auch nach dem Frei-
willigenjahr Kontakt. Viktor trifft sich mit jedem ab und an, um sich an ,,alte FSJ-Zeiten zu erin-
nern. Mit einem der ehemaligen Programmteilnehmer hat er mehr Kontakt, da er mit ihm Veran-
staltungen zusammen organisiert und er Viktor ab und an ,,noch ein paar kleinere Jobs mit ver-
mittelt hat, die sozusagen in dem Bereich sind. Das war dann eher geschiifilich. Aber wir hatten,
haben eigentlich bis jetzt auch immer noch ein gutes Verhdltnis “ (Z. 387ft.). Zu einem anderen
Programmteilnehmer hat er im Moment weniger Kontakt, weil dieser jetzt in Halle studiert. Cle-
mens, der sein FSJ Politik vor Viktor absolvierte, kennt er eher iiber sein Engagement in der

Partei.

Zum von Viktor bezeichneten Bereich Arbeitsebene lassen sich vier ehemalige Referenten ausma-
chen, die er bei diversen Bildungstagen im Freiwilligenjahr kennengelernt hat. Mit ihnen hat er
vor allem im FSJ Politik zu tun, zusammen haben sie gemeinsame Projekte organisiert und durch-
gefiihrt. Sie stellen ratgebende Personen dar, die vor allem bei der Umsetzung von Projekten und
Veranstaltungen halfen: ,, Mit dem ich dann auch gemeinsam mein erstes Projekt in Berlin durch-
gefiihrt habe. [...] Was auch gut war. Ansonsten wire ich da glaube ich total verloren gewesen
(Z. 146f. [...] 150). Durch seine ehrenamtliche Arbeit in der ehemaligen Einsatzstelle arbeitet

Viktor u.U. mit dem einen oder anderen Referenten zusammen.

Zu seinem Parteinetzwerk im Freiwilligenjahr gehoren zwei Personen, die er wihrend des FSJ
Politik kennengelernt hat und zu denen er Kontakt hilt: ein weibliches Parteimitglied und Cle-
mens. Dieser hat Viktor bereits vor Parteieintritt, bei einer von ehemaligen fiir die jeweils neuen
Programmteilnehmer organisierten Feier, fliichtig kennengelernt. Durch seine Arbeit in der Ju-
gendorganisation der Partei haben sie mehr miteinander zu tun, da Clemens auch Vorsitzender der

Jugendorganisation der Partei ist.



Zu den beiden wichtigsten Personen, die Viktor aus seinem FSJ Politik kennt, gehort sein Mentor.
Viktors Beziehung zu ihm ist mit der zur Koordinatorin vergleichbar. Bereits wéhrend des Jahres
herrschte eine gute Beziehung auf der Arbeitsebene und privaten Ebene. Sie haben dieses gute
Verhiltnis, auch wenn sich die Positionen in der Vereinshierarchie der beiden gewandelt haben:
,,Dass er damals mein Mentor war und heute, dadurch, dass ich im Vorstand bin; quasi iiberge-
ordnet. Was jetzt aber keine Auswirkung auf das personliche Verhdltnis hatte* (Z. 250f.). Beide
sehen sich mindestens einmal in der Woche. Sie treffen sich in der Freizeit eher nicht, da der
Mentor zwischen Dresden und einer anderen sdchsischen Grofstadt pendelt. Geschiftliche Ge-
spriache sind Gespréche, in denen sie vereinsinterne Angelegenheiten diskutieren. Zudem sind
auch allgemeine politische Themen Teil ihrer Unterhaltungen. Personliche Dinge besprechen
Viktor und sein ehemaliger Mentor eher in den Pausen wie den Kaffeepausen. Diese Pausen
geben Zeit fiir Privates. Geschéftliche und personliche Themen verschranken sich: ,,/...Jalso im
Prinzip trennen wir das auch nicht [...] Und wenn man dann, wenn ich sozusagen im, im Verein
bin, dann redet man eben in der Mittagspause. Oder mal zwischendurch ein bisschen gemiitlich
bei einem Kaffee. Auch mal iiber andere Themen als die, die vereinstechnisch sind“ (Z. 2591t.).
Sie reden bspw. iiber Viktors Studienangelegenheiten. Auch iiber seine Entscheidung nach zwei
Semestern Wirtschaftswissenschaften abzubrechen und ein anderes Studium zu beginnen. Viktor
schitzt an seinem Mentor, dass er ein wichtiger Ratgeber ist, den er jederzeit zu vielen Themen
und Problemen ansprechen und fragen kann: ,,Also ich konnte ihn eigentlich (...) immer zu allen
Sachen fragen. Egal, ob das arbeitstechnisch ist, oder was ich in Zukunft machen soll, oder ob
das rein personliche Sachen sind. Also, ja. Konnte mir da viele Ratschldge abholen [...] Wo ich
auch jetzt trotzdem immer noch viel von ihm lernen kann, was so den Verein betrifft. (lacht) Auch

wenn ich jetzt inzwischen zweieinhalb Jahre dabei bin** (Z. 2751%. [...] 290f.).

Die Koordinatorin kennt Viktor seit dem Beginn seines Freiwilligenjahres. Viktor mag ihre Art
des Umgangs mit den Programmteilnehmern und wie sie die Seminare und Bildungsveranstal-
tungen durchfiihrt. Daraus haben sich auch nach dem FSJ Politik gemeinsame Veranstaltungen er-
geben, was Viktor begriifit. Hinzu kommt, dass die Koordinatorin mit ihrem freundschaftlichen
Auftreten, Viktor das Gefiihl gibt, sie jederzeit zu Rate ziehen zu kdnnen. Darum realisiert Viktor
gern mit ihr Projekte. ,,/...] wie sie auch die Seminare begleitet hat. Immer alles auf eine sehr
freundschaftliche Art und Weise. Und das hat mir doch sehr gut gefallen. Und, doch, das hat sich
eigentlich auch ganz gut gehalten [...] Und da war sie auch immer eine gute Ansprechpartnerin.

Dass man vieles fragen konnte und dass sie immer zur Verfiigung gestanden hat* (Z. 358ft.).



Zwar hat Viktor momentan nicht ganz so viel Kontakt zur Koordinatorin wie zur Zeit seines Frei-
willigenjahrs, das ist flir Viktor aber ganz natiirlich: ,, also der Kontakt seltener geworden ist, als

zum FSJ ist ja logisch. Aber ich denke das gute Verhdltnis hat sich gehalten* (Z. 362f.).

Politische Partizipation// Viktor war vor dem FSJ Politik beim Christlichen Verein junger Men-
schen als Gruppenleiter aktiv. Er hat mehrere Jugendgruppen betreut. Durch einen Schulfreund
und das FSJ Politik war Viktor inspiriert sowie motiviert und tritt wéhrend des Freiwilligenjahres
in eine Partei und deren Jugendorganisation ein. Durch die thematische Auseinandersetzung mit
politischen Themen bei den Bildungstagen im FSJ Politik stellt Viktor fest, dass seine politischen
Ansichten der Partei am nédchsten stehen. Sie wiirde er nicht nur wahlen, sondern tritt dartiber
hinaus ein und engagiert sich ehrenamtlich in der Jugendorganisation. Hier ist er besonders im
Feld der Hochschulpolitik aktiv; Viktor ist Sprecher dieses Arbeitskreises. Er engagiert sich in der
Partei auf Ortsvereinsebene und ist von der Partei hauptamtlich fiir den Wahlkampf angestellt. Zu-
sdtzlich ist Viktor in einem der Partei nahestehenden Verband engagiert: , das kam sehr stark,
oder wurde sehr stark durch das FSJ Politik gefordert [...] dass wir uns sozusagen auf dem einen
Seminar beispielsweise mit den unterschiedlichen Parteiprogrammen der Parteien beschdftigt
haben. Und auch itiberhaupt viel auch so in den, in den, in der freien Zeit mit den anderen FSJ-
lern eben tiber die Themen diskutiert wurde. Und man sich austauschen konnte. Und da habe ich
zum einen gemerkt, dass sozusagen die [Partei] die Richtung ist, die ich auf jeden Fall wdhlen
wiirde. Und zum anderen eben hat mich das Engagement in der [Einsatzstelle], oder iiberhaupt
im FSJ Politik, angesprochen, diese Art sozusagen der ehrenamtlichen Arbeit. Dass ich mir

dachte "Warum, warum wird man eigentlich nicht Parteimitglied?'* (Z. 206 [...] 2111f.).

Neben seinem Engagement in der Partei ist Viktor Vorstandsmitglied im Verein seiner ehemaligen
Einsatzstelle. Er organisiert und fiihrt diverse Projekte fiir den Verein durch. Manchmal ergeben
sich kooperierende Veranstaltungen und Projekte mit der Séchsischen Jugendstiftung, insbeson-
dere mit der Koordinatorin des FSJ Politik. Zusammen fiihren sie gelegentlich Projekte und Ver-

anstaltungen durch.

Bewertung// Viktor bewertet sein politisches Freiwilligenjahr im Allgemeinen sehr positiv. Er hat
viele Leute, vor allem bei den diversen Bildungsveranstaltungen, kennengelernt. Er glaubt, dass
das Freiwilligenjahr einen Einfluss auf seine berufliche Zukunft hatte. Und Viktor schétzt sich
sehr gliicklich, dass er die Gelegenheit hatte, solch ein Freiwilligenjahr zu absolvieren: ,, Also es
hat, hat mir sehr viel gebracht. Also ich habe zum einen sehr viele neue Sachen in diesem Jahr

gelernt. Auch viele interessante Menschen kennengelernt und ganz neue Perspektiven sozusagen



fiir die Zukunft haben sich aufgezeigt. Und also, dafiir, dass es so zufillig war, wie ich rein ge-
kommen bin, bin ich sehr, sehr gliicklich driiber, dass ich es so, dass es so gelaufen ist* (Z.

4521F).

CLEMENS: ,Aber zum einen hat das (...) fir meine persénliche Menschwerdung noch
ganz viel beigetragen*

Clemens ist 1985 geboren und wohnt seit seiner Kindheit in Dresden. Er hat einen jlingeren
Bruder. Seine Mutter ist Lehrerin und sein Vater, der 1992 verstarb, war Regieassistent. In
Dresden hat er die Schule mit dem Abitur abgeschlossen und danach ein FSJ Politik begonnen.
Sein Freiwilligenjahr absolvierte Clemens auflerhalb von Dresden in einer sidchsischen Stadtver-
waltung. Nach dem Jahr begann er das Bachelor-Studium der Politikwissenschaften mit Sozio-
logie als Wahlfach. Vor seinem FSJ Politik war er bereits sehr aktiv fiir eine politische und partei-
nahe Stiftung und hat als Schiilersprecher und Klassensprecher Erfahrungen mit Tétigkeiten im
politischen Bereich gesammelt. Derzeit engagiert er sich stark parteipolitisch und hat sich fiir die

Wahl des Stadtrates aufstellen lassen.

Motivation// Clemens wollte keinen Wehrdienst absolvieren und suchte eine interessante Alterna-
tive und erfuhr vom FSJ Politik iiber einen Artikel einer sichsischen Zeitung. Diesen Artikel
schnitt ihm seine GroBmutter aus und {ibergab ihn Clemens mit dem Hinweis, dass dieses Freiwil-
ligenjahr sehr fiir ihn geeignet wire. Clemens hatte zuvor nichts vom FSJ Politik gehdrt und
wusste wenig dariiber. Vielmehr ist thm der Europdische Freiwilligendienst ein Begriff gewesen.
Generell wire ein europdischer Dienst in Israel oder das FSJ Politik als Alternativen zum Zivil-

dienst in Betracht gekommen. Das allgemeine FSJ, FOJ oder FSJ Kultur sprachen ihn weniger an.

Netzwerk und Netzwerkbild// Bei Clemens zeigen sich, vor allem hinsichtlich seines politischen
Engagements, starke Verschrankungen der Netzwerkknoten, d.h. zwischen damaligen und heu-
tigen Kontakten. Beim Zeichnen des Netzwerks ist es fiir Clemens relativ kompliziert, seine Kon-
takte bzw. Beziehungen in damalige und aktuelle zu trennen. Man kann innerhalb des FSJ Politik-
Netzwerks sieben Personenkreise ausmachen: Clemens' Wohngemeinschaft, die anderen Pro-
grammteilnehmer, seinen Mentor in der Einsatzstelle, die Sachsische Jugendstiftung einschlief3-
lich der Koordinatorin, Personen eines Ruménienaustausches, die sogenannte Nachfolgegenera-
tion, die Partei mit Jugendorganisation und parteinaher Stiftung. Zu seinen zwei wichtigsten Kon-

takten im politischen Freiwilligenjahr z&hlt Clemens seinen Mentor und Ellen, eine ehemalige

* Nach einer wie bei Andrea vorgenommenen Abfolge der Kategorien miissten jetzt auf die Kategorien Geschlecht
und ortliche Gebundenheit eingegangen werden. Da bei Viktor zu diesen Kategorien keine wesentlichen Ausfiih-
rungen gemacht werden konnten, werden sie ausgelassen.



Programmteilnehmerin.

Clemens wohnte mit zwei anderen Programmteilnehmern in einer Wohngemeinschaft zusammen.
Ein anderer Programmteilnehmer, der 17 Kilometer entfernt seine Einsatzstelle und Unterkunft
hatte, {ibernachtete ab und an in der 3-er Wohngemeinschaft und wird eher als Mitbewohner be-
trachtet. Die Mitglieder der Wohngemeinschaft stehen im Zentrum seines Netzwerkbildes; Cle-
mens misst dieser Gemeinschaft groe Bedeutung bei. Zusammen haben sie viel Zeit verbracht,
da sie nicht nur dieselbe Einsatzstelle, sondern auch ihre freie Zeit miteinander teilten. Heute ist

der Kontakt zu den drei Mitbewohnern fast abgebrochen.

Zu den ungefdhr zwanzig anderen Programmteilnehmern gehoren acht Personen, zu denen Cle-
mens engeren Kontakt hatte. Hierzu zihlt auch ein Programmteilnehmer, mit dem er zusammen
zur Schule ging, den er aber wéhrend des Freiwilligenjahres besser kennenlernen konnte. Zu
dieser Gruppe gehoren auch Ellen und Christiane®. Ellen nennt er als eine der zwei wichtigen

Personen in diesem Jahr.

Ellen wird von Clemens als sehr gute Freundin gesehen. In dem Jahr war sie eine Person, die
nicht immer Clemens' Ansichten und Meinungen teilte. Das fand er interessant. Er beschreibt sie
als ,, sehr, sehr links, oder beziehungsweise glaube ich auch wirklich betont links und so. So mit
einem, mit einem alternativen Touch irgendwie. [...] ein bisschen unangepasst. Also nicht 'alter-
nativ' irgendwie in Anfiihrungsstrichen im 'Okosinne’, sondern eher so unangepasst einfach. Also
wie so, also, mit einem gesunden, mit einer gesunden Kapitalismuskritik und ein bisschen allge-
meiner Gesellschaftskritik und so. Das war eigentlich recht spannend irgendwie” (Z. 510ft.).
Wihrend des Jahres bildeten sie mit Christiane eine besondere Gruppe und sie verbrachten viel
Zeit miteinander: ,, Und zusammen mit der [Christiane] auch sind wir relativ auch unterwegs ge-
wesen in Dresden. Und hatten da immer schon so einen bisschen so einen exklusiven Link zuein-
ander* (Z. 5211t)). Die Freundschaft zu Ellen intensivierte sich auf einer Ruméanienreise. Dort
fand ein internationales Jugendcamp mit Menschen aus verschiedenen europdischen Landern und
sozialen Gruppen statt, die eine internationale Dorfgemeinschaft gestalteten. Hier kniipfte er viele
neue Kontakte wie zum Geschéftsfiihrer der Sachsischen Jugendstiftung und zu den Projektinitia-
toren. Clemens und Ellen teilten sie sich im Camp ein Zelt, Erlebnisse und hatten viel Zeit fiir Ge-
dankenaustausch. Auch nach dem Freiwilligenjahr bleibt der Kontakt zwischen beiden eng. Sie

sehen sich mehrmals in der Woche, da beide Soziologie studieren. Hierbei, im Fach Statistik,

% Christiane wurde fiir diese Arbeit ebenfalls befragt. Néhere Ausfiihrungen zu Christiane vgl. unter Darstellung der
Einzelfille im Kapitel 7.3.



konnte Ellen Clemens unterstiitzen. Fiir Clemens bedeutet Ellen geistige Anregung und sie ist ihm
emotional wichtig: ,, Und sie ist halt jemand, die, die [Ellen] hat mich im Denken und im Argu-
mentieren sehr stark gefordert [...] neben einer emotionalen Beziehung auch ein sehr, sehr span-
nender Diskussionspartner, weil einfach nicht in jedem Punkt auf meiner Wellenlinge irgendwie
inhaltlich [...] auch im Bereich der Reflektion, Selbstreflexion einfach mal irgendwie, mal einein-
halb Stunden iiber irgendetwas quatschen und sagen 'Hm. Vielleicht ist mein Standpunkt ja doch

nicht ganz der' oder irgendwie, also einfach das so, Gedankenaustausch auch.* (Z. 563ft.).

Zur Koordinatorin des FSJ Politik hat Clemens noch regelméBigen Kontakt. Er besucht sie ab und
zu in ihrem Biiro. Nach seinem eigenen FSJ Politik hat er sie als Teamer zu einem Seminar einer

spéteren FSJ Politik-Gruppe begleitet.

Zur sogenannten Nachfolgegeneration fasst Clemens die Kontakte zusammen, die er nach seinem
FSJ Politik gekniipft hat. Hierzu zihlen Programmteilnehmer, die nach ihm das FSJ Politik ge-

macht haben. Namentlich wird auch Viktor erwéhnt.

Zum Personenkreis der Partei mit Jugendorganisation und der parteinahen Stiftung gruppieren
sich drei Programmteilnehmer und ein Mitarbeiter der politischen Stiftung, bei welcher er bereits
vor dem FSJ Politik aktiv war. Clemens stellt starke Verkniipfungen zwischen Partei, Jugendorga-
nisation und parteinaher Stiftung heraus: ,, viele von den Leuten [andere und nachfolgende Pro-
grammteilnehmer], die hier mit dabei sind eben auch den politischen Bereich wieder véllig iiber-

schneiden. Also, weil da so viele dann auch in dem Bereich irgendwie aktiv geworden sind* (Z.

253fF).

Fiir Clemens stellt die Beziehung zu seinem Mentor eine Besonderheit dar. Clemens' Mentor ist
iiber 15 Jahre élter, homosexuell und vertritt eine zu Clemens gegensétzliche politische Sicht. Fiir
Clemens ist er ein Freund, der viel mehr Erfahrungen besitzt und mit dem er viele Diskussionen
fiihrt. Thre politischen Ansichten sind oft gegensétzlich, beide haben unterschiedliche soziale Hin-
tergriinde. Zwischen beiden herrscht ein emotionales und sehr kommunikatives Freundschaftsver-
hiltnis: ,, Und er ist eben auch schon sehr viel linger mit dabei. Mit einer vollig kontrdr zu mir
politischen Meinung und so. Und ein ganz anderer Lebens- und Sozialbackground irgendwie |[...]
weil es eben wirklich so die Definition von jemandem war, der ein Freund ist. [...] ich hatte zum,
zum [Mentor] immer ein sehr, wirklich sehr, sehr enges Verhdltnis. [...] Was eigentlich ungewéhn-
lich ist mit einem, also in der Intensitdt mit einem, mit einem Chef irgendwie in einer Einsatz-

stelle” (Z. 6071t. [...] 6111t.). Das heilit, dass der Mentor, als Freund, Clemens andere politische



Perspektiven erdffnet und Inspiration durch Gedankenaustausch bietet. Aufgrund der Homosexua-
litdt des Mentors ist Clemens das Verhéltnis besonders wichtig, da der Umgang mit ihm gleich-
zeitig ein Signal gegeniiber anderen intoleranten Arbeitskollegen ist: ,, Und das in so einer Klein-
stadt irgendwie schon nicht das Einfachste ist, was es gibt. Und, also dadurch war das glaube ich
auch fiir mich so ein bisschen schon auch eine bewusste Entscheidung da auch mehr Zeit mit ihm
zu verbringen. Nicht deswegen irgendwie weil, weil ich homosexuell bin, sondern einfach weil es
mich so angekotzt hat, dass es bestimmte Leute gab, die da eine, ja, eine ganz, ganz krasse Bar-
riere aufgebaut hatten* (Z. 594ft.). Die zum Teil erfahrene Ausgrenzung seines Chefs im Arbeit-
salltag ldsst Clemens nicht kalt. Er spricht von Schutzbediirfnis seinem Mentor gegeniiber und
von Gerechtigkeit und mdchte, neben dem freundschaftlichen Verhéltnis, bewusst Solidaritdt
zeigen. Das bedeutet, dass ihre Freundschaft durch Emotionalitit und gute Kommunikation zwi-
schen beiden und durch ein Gerechtigkeitsempfinden auf Clemens' Seite geprigt ist. Beide halten
regelméBigen Kontakt zueinander, um miteinander zu reden und Gedanken auszutauschen. Sie te-

lefonieren primir, und wenn es Ort und Zeit zulassen, treffen sie sich.

Zu Clemens' Netzwerk ldsst sich ergdnzen, dass es sich im Vergleich zu den anderen Netzwerkbil -
dern der Befragten um ein relativ groBes FSJ Politik-Netzwerk handelt. Dazu trigt sicher seine
Position als Sprecher der FSJ Politik-Gruppe wesentlich bei. Er wurde von den anderen Pro-
grammteilnehmern formal als Sprecher fiir die Gruppe der Freiwilligen gewéhlt. Nach Clemens'
Charakterisierung entspricht die Sprecherfunktion einer Netzwerkfunktion, d.h., Clemens hat eine
vermittelnde Position zwischen den Freiwilligen und ihren Einsatzstellen, Mentoren und der Ko-
ordinatorin inne. Diese Position eroffnet thm viele Kontakte zu anderen Einsatzstellen, deren
Mentoren und Mitarbeitern: ,, Also, das war ja auch eher in der, in der Sprecherfunktion der Kon-
takt zu den, zu den anderen Einsatzstellen [...] Also quasi so ein bisschen gucken "Wie geht es den
anderen?" Also auch mal rum fahren [...] Und ansonsten eben der Kontakt mit den Leuten. Ein-
fach den Kontakt halten irgendwie. Die Treffen in Dresden. Und am Anfang auch so ein bisschen
diese, diese losen Nachtreffen irgendwie dann auch noch, aus dem ehemaligen Jahrgang*“ (Z.

349fF)).

Politische Partizipation// Das politische Freiwilligenjahr war Clemens' Antrieb fiir seine politi-
sche Partizipation. Clemens' politisches Engagement ist nicht alleinig durch das FSJ Politik moti-
viert, da er zuvor engagiert war, wurde aber durch das Jahr verstirkt. Man konnte sagen, dass im
Freiwilligenjahr sein politisches Engagement zur Bliite kam, u.a., weil sich nach dem Jahr Cle-

mens' Netzwerke aufgrund seines politischen Engagements stark tiberschneiden: ,, Und in Kombi-



nation mit meinem eigenen gesellschaftspolitischen Interesse irgendwie, was ich ja in der Zeit
auch nicht raus entwickelt, aber quasi verstirkt hat noch mal und eben die, die Arbeit irgendwie
gefordert hat* (Z. 7111t.). Wéhrend des Freiwilligenjahres trat er in die Partei ein. Zuvor war Cle-
mens in der parteinahen Stiftung ehrenamtlich und hauptamtlich engagiert. Nach dem FSJ Politik
ist er parteipolitisch engagiert; er ist im Vorstand des Ortsvereins, in der Jugendorganisation der
Partei Vorsitzender und in unterschiedlichen parteinahen Vereinen und Organisationen aktiv. Cle-
mens half als aktiver Wahlkampthelfer und -leiter und kandidierte wie beschrieben filir den

Stadtrat.

Bewertung// Wie Andrea und Viktor lobt Clemens sein FSJ Politik und deren Ausfiihrung und
freut sich, dass er die Moglichkeit fiir dieses Jahr bekommen hat. Er glaubt, dass es gut in seine
biographische Laufbahn passt. Er schitzt den Kontakt zu anderen Jugendlichen, die dhnliche In-
teressen haben und sich mit dem Gesellschaftsfeld Politik befassen wollen: ,, Und so gleichzeitig
trotzdem irgendwie in einer Gruppe, die eben alle zumindest dhnliche, dhnliche Interessen haben
und sich eben mit Gesellschaft und mit Politik auseinander setzen‘ (Z. 7081f.). Nach seiner An-
sicht hat das FSJ Politik ihn weitgehend gepragt: ,, Aber zum einen hat das (...) fiir meine person-
liche Menschwerdung noch ganz viel beigetragen““ (Z. 706f.).%

Ortliche Gebundenheit// Dresden ist fiir Clemens sehr wichtig. Er hat sich nach seinem FSJ Po-
litik in Dresden fiir ein Studium beworben, um hier bleiben zu kénnen. Fiir den Verbleib im ge-
kniipften Netzwerk war Dresden als Wohnort sehr wichtig. In Dresden stehen politische Partizipa-
tion und Familie im Mittelpunkt: ,, Na zum einen (...) weil ich wihrend des FSJ auch schon hier
mit aktiv gewesen bin bei den [Jugendorganisation]. Und zum anderen familidre Bindung. Also
weil ich einfach gesagt habe irgendwie 'Die Chance ist gut hier zu bleiben'. Und da ich ein relativ
familienverbundener Mensch bin und schon irgendwie Lust hatte da bei meiner family zu bleiben,

da habe ich gesagt 'Hier in Dresden, das wire natiirlich das Optimum fiir mich'* (Z. 4311%.).

8.2 Beschreibung des Typs: schwach-vernetzt Politikinteressierte

Jugendliche, die dem Grundmuster des schwach-vernetzt Politikinteressierten entsprechen, haben
keinen Schulabschluss, der sie zum Besuch einer Hochschule berechtigt. Sie absolvieren eine
Ausbildung; hierbei wihlen die weiblichen Jugendlichen einen frauendominierten Beruf, die

mannlichen einen méinnerdominierten. Dies findet sich auch bei ihren Eltern wieder, die zudem

3 In Hinblick der Kategorie Geschlecht konnen bei Clemens keine wesentlichen Ausfiihrungen gemacht werden. Sie
wird, wie bei Viktor, ausgelassen.



einfache manuelle, kaufménnische Tétigkeiten oder einfache Dienste ausiiben.*

Motivation// Fiir die schwach-vernetzt Politikinteressierten kann festgehalten werden, dass sie ein
FSJ Politik absolvieren wollen, weil sie hierin eine Moglichkeit der Weiterbildung und Aneignung
politischen Wissens sehen. Im Grunde ist ein FSJ Politik in ihrer Erwerbsbiographie nicht vorge-
sehen. Sie haben andere feste Pline, die sie sich fiir ihre berufliche Zukunft vorstellen. Scheitern
diese, stellt das FSJ Politik eine willkommene Beschiftigung dar. Auch ein FSJ in einem anderen
Bereich wie Kultur oder Sport kiime in Betracht; d.h., ein politisches Freiwilligenjahr ist nicht un-

bedingt ihre erste Wahl. Jugendliche des schwach-vernetzt politisch interessierten Typs ent-

schlielen sich, neue Erfahrungen zu sammeln und interessieren sich insoweit fiir Politik, dass sie
dabei eventuell Schliisselkompetenzen fiir den weiteren Berufsweg sammeln oder zumindest eine

Uberbriickung haben.

Netzwerke und Netzwerkbild// Zu den gezeichneten Knoten im Netzwerkbild gehdren die ehema-
lige Einsatzstelle mit ihren Mitarbeitern und die FSJ Politik-Gruppe mit der Koordinatorin des po-
litischen Freiwilligendienstes. Generell enthdlt das aufgezeichnete Netzwerkbild weitaus weniger

Kontakte als das Netzwerkbild der vernetzt politisch Aktiven.

In der Einsatzstelle arbeiten vor allem Mitarbeiter, die selbst sehr politisch aktiv sind und oftmals
eine Hochschulausbildung besitzen. Dieses politische und universitire Umfeld stellt fir die
schwach-vernetzt Politikinteressierten ein eher unbekanntes Umfeld dar. Vor allem zu Beginn
fiihlen sie sich hier ein wenig fremd oder gar exotisch, weil in ihrem familidren Umfeld nur we-

nige tiber einen Hochschulabschluss verfligen oder politisch aktiv sind.

Im Gegensatz zu den vernetzt politisch Aktiven wird der Mentor nur teilweise als wichtige Person

benannt. Vielmehr werden andere Mitarbeiter der Einsatzstelle als bedeutsam erachtet. Eine enge
Beziehung haben sie vor allem zu einem der Mitarbeiter, da dieser Mitarbeiter als erster und ver-
trauensvoller Ansprechpartner flir privaten und fachlichen Rat dem Freiwilligen zur Seite steht.
Zu ihm haben sie nicht nur ein freundschaftliches Verhéltnis; dariiber hinaus einen parentalen
Bezug. Nach ihrem FSJ Politik haben die schwach-vernetzt Politikinteressierten zu dieser Be-
zugsperson nur noch sporadisch Kontakt. Vorzugsweise wird der Kontakt durch E-Mails, SMS

oder zufillige Begegnungen gehalten.

Generell besteht nach dem Freiwilligenjahr zu wenigen Personen Kontakt. Zu dem als wichtig be-

nannten Mitarbeiter kommt hdchstens eine Person, zu der es einen schwachen Kontakt gibt. Als

7 Die Berufsklassifikation wurde nach Blossfeld (1985) vorgenommen. Vergleiche hierzu Kapitel 7 oder den im An-
hang aufgefiihrten Kodierbogen.



zentralen Grund wird die sehr knappe Freizeit neben der beruflichen Arbeit bzw. Ausbildung an-
gegeben. Freie Zeit, die ihnen neben ungiinstigen und langen Arbeitsschichten bleibt, verbringen
die schwach-vernetzt Politikinteressierten mit Personen, die ihrem aktuellen Alltag ndher stehen:

Partner, Familie und ehemalige Schulfreunde.

Politische Partizipation// Schwach-vernetzt Politikinteressierte partizipieren nach ithrem FSJ Po-
litik weder politisch noch gesellschaftlich. Auch hierfiir lasst ihr Erwerbsleben wenig Zeit, die sie
lieber mit ihrem Partner, Familie oder Freunden verbringen. Politik und politische Themen allge-
mein gehoren fiir sie nicht in denselben Bereich, der sich nicht mit dem nach dem FSJ Politik er-

lebten Alltag verbindet.

Auch wenn sich die schwach-vernetzt Politikinteressierten nicht politisch engagieren, meinen sie,

dass ihr Interesse an politischen Ereignissen durch das FSJ Politik gewachsen ist.

Vor dem politischen Freiwilligendienst waren die schwach-vernetzt Politikinteressierten nur
wenig oder sehr wenig gesellschaftlich engagiert. In politischen Parteien oder Vorfeldorganisa-
tionen haben sie sich nicht beteiligt. Ferner hatten sie vor dem FSJ Politik keine Erfahrungen mit

Tétigkeiten im politischen Bereich.

Bewertung// Das absolvierte FSJ Politik wird positiv bewertet. Die Freiwilligen dieses Typs er-
leben den neuen Einblick in ein politisches Berufsfeld als Bereicherung. Das erworbene politische

Wissen lésst auch das Interesse an politischen Themen allgemein wachsen.

An der Arbeit in ihrer Einsatzstelle finden sie groen Gefallen und sie macht ihnen Spaf3. Sie mo-
tiviert die schwach-vernetzt Politikinteressierten insoweit, als dass sie bereits wihrend des FSJ
Politik die vorher gefassten Berufswiinsche iiberdenken und sich gegebenenfalls neu orientieren.
Scheinbar hat das FSJ Politik einen Einfluss auf die berufliche Zukunft der schwach-vernetzt Po-

litikinteressierten. Zudem bildet sich ein Verstindnis fiir demokratische Strukturen und Proezesse.

Geschlecht// Die schwach-vernetzt Politikinteressierten zeigen ein klassisches Versténdnis fiir ge-
sellschaftliche Geschlechterrollen. Damit verbunden zeigt sich eine androzentrische Auffassung.
Oftmals wird eine natiirliche Dominanz des Mannes und ein ihm zugestandenes gesellschaftliches
Herrschaftsanrecht abgeleitet. Dies zeigt sich, wie schwach-vernetzt Politikinteressierte die Hier-

archien im Arbeitsalltag wahrnehmen. Fiir Genderthematiken interessieren sie sich wenig.



Die schwach-vernetzt Politikinteressierten

ANNA: ,dass ich zwar eigentlich unpolitisch bin und ich bin auch nicht irgendwie in einer

Partei oder so”
Anna ist im Jahr 1986 geboren und kommt aus einer Stadt in der Oberlausitz. Sie hat zwei dltere
Briider und ihre Eltern sind als Biiroangestellte und Ofenbau- und Fliesenleger titig. Anna ist aus-
gebildete Bickereifachverkauferin. Vor dem FSJ Politik besuchte sie eine Fachoberschule, um mit
einem Fachabitur abzuschlieBen. Dieses Vorhaben erreichte sie aufgrund von Schwierigkeiten im
Fach Mathematik nicht. Sie beschloss, einen politischen Freiwilligendienst zu machen. Thre Ein-
satzstelle war das Regionalbiiro einer parteinahen Stiftung. Wiahrend des FSJ Politik wuchs in
Anna der Wunsch, eine weitere Ausbildung im Bereich Biirokommunikation zu beginnen. Sie
schrieb zum Ende ihres FSJ Politik viele Bewerbungen, konnte aber keinen Ausbildungsbetrieb
finden, der sie einstellt. Unmittelbar nach dem FSJ Politik wollte sie nicht erwerbslos werden und
arbeitete flir wenige Wochen in einem Callcenter. Wenig motiviert begann Anna erneut als Bécke-

reifachverkéuferin.

Motivation// Nach der Fachoberschule wollte Anna nicht gleich wieder als Béackereifachverkau-
ferin arbeiten und suchte nach einer anderen Alternative. In einem Magazin fiir Schiiler las sie
iiber das FSJ Politik. Sie informierte sich auf den Internetseiten der Séchsischen Jugendstiftung
und bewarb sich. Wahrscheinlich hitte sie sich auch fiir das FSJ Kultur beworben, wire die Be-

werbungsfrist hierflir linger gewesen.

Netzwerk und Netzwerkbild// Anna gliedert ihr Netzwerkbild in zwei wesentliche Gruppen: ihre
Einsatzstelle fiir das Jahr und die FSJ Politik-Gruppe. Beiden iibergeordnet, steht die Sidchsische
Jugendstiftung, die sie als Initiator und Triger des politischen Freiwilligenjahres sieht. Zu den
wichtigsten zwei Kontakten im FSJ Politik zahlt sie ihren Mentor und eine Mitarbeiterin der Stif-

tung.

In ihrer Einsatzstelle arbeiteten zwei hauptamtliche Mitarbeiter und einige freie Mitarbeiter. Die
meisten der freien Mitarbeiter waren Studenten, die auf Honorarbasis diverse Veranstaltungen und
Seminare organisierten und durchfiihrten. Sie hielten sich oft im Biiro auf. Durch sie erfihrt Anna
allerlei liber den studentischen Alltag und interessante Inhalte des jeweiligen Studiums: ,, Durch
die hat man halt auch viel so erfahren. Gerade mit der Uni und so. Das kenn ich ja auch alles
nicht so. Die haben dann doch mal viel erzdhlt. Wie das alles so abgeht und was sie fiir Arbeiten
schreiben miissen. All so was.“ (Z. 174ft.). Da die Stiftung eine parteinahe Stiftung ist, lernt Anna

tiber ihre Arbeit und von der Stiftung organisierten Veranstaltungen viele Parteimitglieder kennen.



Sie findet das interessant, weil vor ihrem Freiwilligenjahr zu politisch engagierten Personen kein

Kontakt bestand.

Zu den zwei wichtigen Kontakten in threm FSJ Politik zihlt sie neben der hauptamtlichen Mitar-
beiterin, ihren Mentor, der Biiroleiter des Stiftungsbiiros ist. Fiir Anna ist ihr Mentor eher eine Au-
toritdtsperson. Anna fiihrt seine Position und sein Geschlecht als Grund an, warum sie mit ithm
iiber private Probleme eher nicht sprechen wiirde: ,, Beim Mentor war das Verhdltnis schon so ein
bisschen (...), also nicht so herzlich und so innig. Das war halt so mehr Autoritdtsperson. Weil das
halt der Chef war. Und auch weil es auch ein Mann ist. Kann ich auch (...). Muss ich jetzt auch
mal so sagen, weil (...) da komm ich nicht mit irgendwelchem Privatem an und was ich fiir Pro-
bleme habe oder so bei ihm* (Z. 3471t.). Das Verhéltnis ist eher distanziert, doch lobt sie die lo-
ckere und schone Atmosphére in ihrem Biiro. Besonders mag sie die gemeinsamen Friihstiicks-
und Mittagspausen. Hier hat man Zeit zum Austausch, besonders auf der geschéftlichen Ar-
beitsebene: ,, Es ist auch das Schone, dass wir friith immer alle zusammen erstmal Kaffee ge-
trunken haben und erstmal so eine viertel- halbe Stunde und dann alles beredet haben, wer was
zu tun hat oder irgendwelche Veranstaltungen ausgewertet und so. Das war halt auch immer alles
ganz locker. Also war immer eine richtig schéne Atmosphdre, alles untereinander” (Z. 3891t.).
Dass der Mentor, als Chef, auch Arbeiten iibernahm, von denen Anna glaubt, die miisse ein Chef
nicht unbedingt machen, rechnet sie ihm positiv an: ,,also er ist sich da auch nicht zu fein auch
mal zu kopieren oder wenn viele Einladungen zu verschicken waren, dann war das dann zwar

meistens meine Aufgabe, aber er hat dann auch mitgemacht mitunter (Z. 400ft.).

Nach ihrem FSJ Politik suchte Anna wieder eine Stelle als Backereifachverkduferin und bewarb
sich kurzerhand bei der Bickerei, die ihr Mentor oft lobte und dort gern Kunde ist. Dort kauft er
regelméBig und beide sehen sich derzeit fast jeden Samstag. Leider bleibt den beiden wenig Zeit
des Austauschs, da am Samstag viele Kunden die Béckerei aufsuchen: ,, Er kommt halt so
Samstag friih seine Semmeln holen und so, da redet man mal kurz 'Wie gehts?' und 'Alles in Ord-
nung?' Aber das ist halt immer so eine Zeit, Samstag stehen dort auch massenhaft Leute und da

kann man ja auch nicht lange quatschen “ (Z. 3721%.).

Der zweite wichtige Kontakt besteht zur hauptamtlichen Mitarbeiterin des Stiftungsbiiros, Annas
Einsatzstelle. Mit ihr hat Anna die engste Beziehung. Fiir Anna ist sie eine Freundin, die sie duzt
und die durch ihr Alter eher eine miitterliche Rolle einnimmt. Zu ihr hat Anna viel Vertrauen: ,, Na
die [Mitarbeiterin] war so wie eine gute Freundin so, in der Zeit, also dadurch, dass ich dann

nicht mehr zu Hause gewohnt habe und meine Mutti auch nicht mehr so oft gesehen habe, habe



ich halt viel mit ihr so gequatscht und so. Die sind auch ungefihr dasselbe Alter und so* (Z.
301ft). Sie arbeiten zusammen und haben auch personliche, insbesondere familiale Themen, tiber
die sie sprechen. Als Anna nach ihrem FSJ Politik eine Ausbildung im Bereich Biirokommunika-
tion anstrebt, half sie ihr ein wenig, indem sie Annas Bewerbungen durchsah. Auch nach dem FSJ
Politik hilt Anna zu ihr Kontakt. Der Kontakt ist sehr viel weniger geworden, fast sporadisch.
Themen ihrer Kommunikation sind nach wie vor familiale Angelegenheiten: ,, Also wir schreiben
ab und zu E-Mails oder SMS auch. Und wir tun auch so viel Privates so, wenn wir uns sehen,
auch viel Privates zu reden und gerade weil ihre Tochter jetzt auch ein Kind gekriegt hat. Ja, und
sie hat jetzt auch zwei Enkelkinder, da tun wir viel (...) also so Privates, so (...) miteinander

reden (Z. 3141Y).

An sich hat Anna wenig Kontakt zu ihrer ehemaligen Einsatzstelle. Das liegt vorrangig daran,
dass Anna neben ihrer Arbeit in der Béckerei wenig Zeit bleibt. Aber auch daran, dass die Mitar-
beiter des Biiros regelmifig auswérts unterwegs sind: ,, Das ich halt durch die Arbeit wenig Zeit
hab dann mal hinzufahren und dann hat es jetzt auch manchmal, da hab ich immer vorher mal
geschrieben oder angerufen, ob sie auch da ist oder wer da ist und da war es jetzt auch
manchmal, das halt gerade Seminare waren oder so, und dass sie da in Ort waren oder so zu Se-
minaren. Wo man eigentlich mal spontan vorbei kommen wollte und dann aber (...) es dann eben

doch nicht geklappt hat* (Z. 3391t.).

Neben dem Stiftungsbiiro ist die FSJ Politik-Gruppe ein weiterer Knotenpunkt im Freiwilligen-
jahr. Mit der Gruppe verbindet Anna die gemeinsamen Seminarfahrten. Hier und bei diversen Bil-
dungstagen trifft sie ihre Koordinatorin, Referenten, aber vor allem die anderen Programmteil-
nehmer. Drei Personen der FSJ-Gruppe nennt Anna im einzelnen. Mit ithnen hat sie sporadisch
auch nach ihrem Freiwilligenjahr Kontakt. Der Kontakt besteht vor allem iiber das Internetnetz-
werk: studiVZ. Hier schreibt man sich gelegentlich Nachrichten, aber ,, das ist jetzt nicht so, dass
man sich immer sieht, aber iiber das Internet, iiber das StudiVZ [...] Dort sind also ganz viele

drin von dem FSJ. Dort schreibt man sich auch ab und zu mal* (Z. 203f. [...] 208f.).

Politische Partizipation// Anna hilt sich fiir unpolitisch: ,, dass ich zwar eigentlich unpolitisch bin
und ich bin auch nicht irgendwie in einer Partei oder so* (Z. 238f.). Doch wiirde sie nicht sagen,
dass sie sich nicht einmal fiir Politik interessieren wiirde. Vielmehr hat Anna nach ithrem FSJ Po-
litik eine andere Sicht auf politische Geschehnisse. Wéhrend sie im Freiwilligenjahr sich sehr fiir
Politik interessierte und viel in den vom Stiftungsbiiro abonnierten iiber- und regionalen Tageszei-

tungen las und auch Nachrichten im Fernsehen verfolgte, ist es nun nach dem Jahr wieder etwas



abgeflaut. Vor allem ihre Arbeit, insbesondere das ungiinstige Schichtsystem, ldsst Anna neben
ihrer Arbeit wenig Zeit, sich zu engagieren: ,, Also ich schaff das halt von der Zeit her nicht. Weil
wir haben halt immer (...) Ich hab eben ein bisschen blode Schichten. Ich hab ganz selten Friih-
schicht. [...] Und wenn man Spditschicht hat, dann mach ich Mittag um 12 los und komm abends
halb um neun nach Hause. Da kann man ja auch mal nicht mehr viel machen, konnte man Vor-
mittag ein bisschen was so vorbereiten und so zwar, aber wenn dann die Seminare oder die Ver-

anstaltungen an sich sind, bin ich halt meistens noch arbeiten* (Z. 5251t.).

Bewertung// Anna bewertet ihr FSJ Politik positiv. Thr politisches Interesse wurde in diesem Jahr
stark geweckt: ,, aber so in dem Jahr habe ich mich wirklich viel fiir Politik interessiert und auch
in der Zeitung viel gelesen und so* (Z. 586f.). Die Seminarfahrten findet sie zum Teil sehr inter-
essant, vor allem die inhaltlichen Beitrdge der unterschiedlichen Referenten, die die einzelnen Se-
minartage flillten: ,, Das waren die ganzen verschiedenen Themen, die man da behandelt hatte.
Wo man halt auch nicht so viel dariiber wusste [...] Weil man hat interessante Dozenten gehabt.
(Z. 226ft.). Auch im Stiftungsbiiro lernt Anna viel Neues. Sie spricht selbst von ,, Insiderwissen
(Z. 580) im Bereich der Kommunal- und Stadtpolitik, das sie durch Unterhaltungen mit Mitarbei-

tern und ihrer Arbeit im Buro erféhrt.

Sie bedauert, dass einige Themen, die in den Seminaren besprochen wurden bzw. Politik insbe-
sondere in ihrem Alltag keine Rolle mehr spielen. Nach ihrer Ansicht hat sie sich durch ihre Tétig-
keit in ithrem urspriinglich erlernten Beruf von politischen Themen und Tagesgeschehen entfernt.
Sie findet kaum Ankniipfungspunkte fiir das gewonnene Wissen und Fahigkeiten in ihrem Alltag:
,,Also ich meine, das war zwar interessant alles und so, aber ich kann das jetzt halt nirgendswo
irgendwie anwenden oder weiterbringen. Viele die jetzt studieren oder so, die gerade mit Medien,
die brauchen das vielleicht eher und fiir die ist es irgendwie gut, wenn sie dieses Wissen, dieses
Vorwissen schon haben oder so, aber bei mir ist es halt, ich weif3 es, ich hab was neues dazu ge-
lernt, aber ich (...) ich brauche es jetzt halt nirgendswo in meinem Beruf oder im Alltag oder so*

(Z. 447fF).

Anna gefielen vor allem die biirospezifischen Arbeiten. Sie stellen einen Gegensatz zu den Ar-
beitsinhalten ihrer Ausbildung als Bickereifachverkduferin dar, die auf Verkauf und Kundenkom-
munikation zentriert waren. Noch wihrend des FSJ Politik versucht sie, eine Ausbildung im Be-
reich Biirokommunikation zu beginnen, weil ,, die Arbeit jetzt in der Stiftung Spaf3 gemacht hat“

(Z. 456).



Geschlecht// Anna scheint im Vergleich zu Andrea weniger selbstbewusst und kommunikativ. Sie
verwendet ein klassisches Verstindnis von Geschlechterrollen, in dem sie in ihrem Chef, einen
Mann und damit eine Autorititsperson bzw. libergeordnete Person sieht. Es ist nicht eindeutig, ob
dies am Verhalten des Mentors oder in dem von ihr vorab gesetzten Bild eines Chefs lag. Es
scheint, als wiirde Anna, ithren Mentor nicht mit ihren Problemen konfrontieren, weil er ,,Mann*
und ,,Chef* war. Dies zeugt von einem echer traditionellen Rollenverstindnis. ,, Das war halt so
mehr Autorititsperson. Weil das halt der Chef war, der Biiroleiter. Und auch weil es auch ein
Mann ist. Kann ich auch (...) Muss ich jetzt auch mal so sagen, weil (...) da komm ich nicht mit ir-
gendwelchem Privatem an und was ich fiir Probleme habe oder so bei ihm* (Z. 347ft.). Anna
zeichnet mit ihrer Aussage auch ein hierarchisches Bild in der Fithrung des Personals. Sie erwartet
eher eine patriarchalische Ordnung im Biiroalltag, d.h., der Mann ist der Chef und ist dafiir zu-
stindig, Entscheidungen zu treffen, ohne seine Mitarbeiter dabei einzubeziehen und strikte Ar-
beitsauftrige, -weisungen und -anordnungen zu erteilen. Fiir Anna ist es daher auch nicht selbst-
verstandlich, dass der Chef auch unliebsamere Biiroarbeiten tibernimmt: ,, Ich mein, das muss
man zwar auch machen, aber das macht er genauso wie alle anderen, also er ist sich da auch

nicht zu fein auch mal zu kopieren oder wenn viele Einladungen zu verschicken waren* (Z.

398F)).

JONAS: ,na von zu Hause aus hatte ich liberhaupt keine politische Bildung oder so.
Weil meine Eltern relativ unpolitisch sind*

Jonas ist 1990 in Dresden geboren. Er hat zwei Geschwister. Seine Mutter ist Hausfrau und sein
Vater als Optiker titig. Vor seinem FSJ Politik war Jonas Ministrant in einer katholischen Pfarrge-
meinde. Jonas hat nach dem Realschulabschluss das FSJ Politik absolviert und macht danach, ent-
gegen seinem urspriinglichen Berufswunsch Polizist, eine Ausbildung zum Mechatroniker. Den
Wehrdienst hat Jonas zum Zeitpunkt des Interviews noch nicht abgeleistet. Diesen mdchte er nach
der Ausbildung bei der Bundeswehr machen. Jonas arbeitete in seinem FSJ Politik in einem séch-
sischen Verband, der sich flir demokratische Kultur, insbesondere gegen Diskriminierung und

Rassismus im gesellschaftlichen Alltag, mit diversen Veranstaltungen und Projekten einsetzt.

Motivation// Jonas hatte die Absicht nach seinem Realschulabschluss eine Ausbildung bei der Po-
lizei zu machen und bewarb sich fiir den Polizeidienst. Beim Auswahlverfahren bestand er den
schriftlichen Test nicht, weil insbesondere sein politisches Wissen nicht ausreichte. Jonas wollte
sich spéter noch einmal bewerben, musste hierfiir jedoch seine Wissensliicken schliefen. Er las in

einer Zeitung iiber das FSJ Politik und bewarb sich darauthin. Er sah hierin eine gute Vorberei-



tung auf das Auswahlverfahren zur Polizeilaufbahn und die Moglichkeit, sich politisch weiterzu-
bilden bzw. politisches Wissen fiir eine solche Priifung anzueignen. Zu dem Schritt ein FSJ Politik
zu machen, hat ihn zudem sein Patenonkel inspiriert, den er als sehr politisch beschreibt. Sein
Onkel ist, was das Politische betrifft, ein Exot in seiner Familie, da Jonas die iibrige Familie re-
lativ unpolitisch einschétzt: ,,ich hatte halt sowieso von Haus aus, na von zu Hause aus hatte ich
tiberhaupt keine politische Bildung oder so. Weil meine Eltern relativ unpolitisch sind. Blof8 mein
Patenonkel ist total politisch. Aber den habe ich nie verstanden * (Z. 871t.). Jonas wollte also nicht
nur seine politischen Wissensliicken schlieBen, auch nach nidherem Informieren auf den Inter-
netseiten der Sichsischen Jugendstiftung zum FSJ Politik fand er die moglichen Einsatzstellen in-
teressant, da viele das Zusammenarbeiten mit Menschen in Aussicht stellten. Jonas zog das FSJ
Politik ernsthafter in Betracht und dachte dartiber nach, ,,was da so cool sein kénnte* (Z. 105),
fand immer mehr Gefallen an der Vorstellung und bewarb sich. Ein FSJ Sport konnte sich Jonas
ebenfalls vorstellen, da er in seiner Freizeit viel Sport treibt. Er gab letztendlich dem politischen
Freiwilligenjahr den Vorzug, denn ,, als ich das politische Jahr gefunden habe, dachte ich so: 'No,

das ist irgendwie viel cooler' (Z. 1151.).

Netzwerke und Netzwerkbild// Jonas' aufgezeichnete Knoten lassen sich unterteilen in: hauptamt-
liche und ehrenamtliche Mitarbeiter des Vereins, ein Verband und andere Kooperationspartner der
Einsatzstelle und die FSJ Politik-Gruppe. Zu den beiden fiir ihn wichtigsten Kontakten z&hlt Jonas

Dirk und Ben. Sie sind hauptamtlich in Jonas Einsatzstelle tétig.

Mit den Mitarbeitern des Vereinsbiiros, die ,, halt echt alle ziemlich nett [waren]. Und ganz beson-
ders der [Dirk] und der [Ben] ““ (Z. 318f.), hatte Jonas im FSJ Politik fast tiglich Kontakt. Sie und
die aktiven Ehrenamtlichen ordnet er sich selbst am nichsten zu. Diesem Personenkreis gehoren
seine beiden Mentorinnen sowie Dirk und Ben an. Bis auf die letzten beiden Genannten hat Jonas
keinen Kontakt zu den Personen der ehemaligen Einsatzstelle. Die Mentorinnen schicken zwar
Jonas regelméBig Veranstaltungstipps, die Jonas aber nicht ndher ins Auge fasst, da ihm neben

seiner Ausbildung zum Mechatroniker hierfiir wenig Freizeit bleibt.

Zum weiteren Personenkreis des Vereinsbiiros gehdren die Teamer, die die vom Verein organi-
sierten bzw. angebotenen Seminare und Veranstaltungen durchfiihren. Jonas listet fiinf Namen
auf, zu denen er in seinem Freiwilligenjahr fast wochentlich Kontakt hatte. Hierzu gehort auch ein
anderer Programmteilnehmer seiner FSJ Politik-Gruppe, der fiir den Verein in einer anderen Stadt

arbeitet. Mit ihm schreibt er sich heute noch sporadisch.



Der Verband gehort zu den vielen Kooperationspartnern seiner Einsatzstelle. Wie andere Koope-
rationspartner half der von Jonas aufgeschriebene Verband bei der Durchfiihrung der Projekte.
Zudem arbeiteten junge Menschen dieses Verbands aktiv als Teamer bei Veranstaltungen der Ein-
satzstelle mit. Jonas schreibt fiinf Personen des Verbandes namentlich auf. Zu ihnen besteht heute

kein Kontakt mehr.

Zur FSJ-Gruppe benennt Jonas sieben Programmteilnehmer seines FSJ Politik-Jahrgangs. Mit
einem Programmteilnehmer hat er, wie oben erwihnt, noch Kontakt. Zur FSJ-Gruppe z&hlt Jonas
auch die Koordinatorin der Sichsischen Jugendstiftung. Zu ihr und zu anderen der Freiwilligen

hat Jonas keinen Kontakt mehr.

Dirk, einer der zwei fiir Jonas wichtigen Personen im FSJ Politik, arbeitete als sogenannter
Teamer-Betreuer beim Verband und war fast téglich im Biiro, in welchem auch Jonas arbeitete.
Zusammen fiihrten beide diverse Bildungsveranstaltungen wie Seminare in Schulen durch. Jonas
hat ein freundschaftliches Verhéltnis zu Dirk, vor allem weil sich Dirk als Gespréchspartner er-
wies, der viel wusste und Jonas, was politisches Wissen betraf, forderte. Jonas bezeichnet Dirk als
wichtige Bezugsperson, der fiir ihn eine ,, 'Daddy-Rolle’ oder 'Paten-Rolle’, oder irgendwie so
was in der Art” (Z. 405) einnahm. Mit ihm konnte er Probleme besprechen und stand als erster
Ansprechpartner flir viele, auch personliche Themen an Jonas' Seite. Jonas stellt im Interview
immer wieder heraus, wie viel er von Dirk gelernt hat. Beide sprachen ausgiebig tiber politische
Themen, die vor allem die Arbeit des Vereins mit sich bringt: ,, wir haben halt iiber total coole Sa-
chen geredet, die fiir mich total interessant waren. Weil er von einem Haufen Sachen tierisch viel
Ahnung hat und ich nicht [...] Und dann haben wir auch ganz viel iiber unsere Projekttags-
themen, also iiber Rassismus und so, tiber Nazigeschichten, iiber Sexismus haben wir uns ganz
viel unterhalten (Z. 345f1. [...] 361f.). Nach dem politischen Freiwilligenjahr trafen sie sich nicht,
liefen sich aber zufillig tiber den Weg. Diese zufilligen Wiedersehen nahmen beide als Moglich-
keit wahr, sich spontan zusammenzusetzen und sich auszutauschen. Daflir mussten andere
Freunde, mit denen sie sich eigentlich verabredet hatten, warten. Dass sie sich neben ihren zufal-
ligen Treffen nur selten sehen, liegt an der sparlichen Freizeit, die Jonas neben seiner Ausbildung
bleibt. Weiterhin glaubt Jonas, dass beide unterschiedliche Wege gehen, die beiden wenig Zeit und

Gelegenheit bieten, Dinge zusammen zu unternehmen.

Ben, als andere wichtige Kontaktperson, ist ein guter Freund von Dirk und ebenso fiir den Ver-
band aktiv. Ben war es, der Jonas zu Beginn seines Freiwilligenjahres in die Arbeit des Vereins

einwies. Da Ben fiir einige Monate im Ausland verweilte, trafen sich beide erst in Jonas' letzten



drei Freiwilligenmonate wieder. Sie verstanden sich gut und hatten Spall zusammen. Jonas erlebte
Ben als sehr motivierten Mitarbeiter. Dadurch war Ben oft in der Einsatzstelle, wo sie sich sehr oft

begegneten. Mit Ben hat sich Jonas, dhnlich wie mit Dirk, nur zufdllig wiedergesehen. .

Insgesamt fillt auf, dass Jonas nur zu wenigen und wenn, dann zufillig Kontakt hat: ,, Aber an-
sonsten habe ich die alle blof zufdllig getroffen eigentlich* (Z. 314). Dass er so wenig Kontakt zu
den Personen aus seinem Freiwilligenjahr hat, begriindet Jonas damit, dass er in dem Jahr eine
eher untypische Rolle hatte. Diese untypische Rolle zeigt sich in seinem AuBeren und seinen An-
sichten, die er vor allem vor dem FSJ Politik vertrat: ,, weil ich ja sowieso immer so eine Art Exot
in dem Ganzen war. Und auch im gesamten FSJ [...] Weil ich so vom Stil her und so, bin ich ja
sowieso immer schon von vielen Ansichten bin ich ja weit entfernt von den Ganzen, ja ich sage
mal mehr oder weniger typischen Leuten hier. Oder vom Durchschnitt. [...] In einigen Sachen bin
ich da ein ganzes Stiickchen weit weg gewesen |[...] bin ich auch immer noch. Also bei manchen
Sachen. Das ist zum Beispiel, wenn es um die ganzen Gender-Sachen und so geht. Da gab es
immer schone Diskussionen. Und wiirde es jetzt mit Sicherheit immer noch geben. Und auch mit

den ganzen Interessen uns so. Die sind ziemlich weit woanders gewesen. Und das ist halt jetzt

auch noch* (Z. 484ft. [..] 491ft.).

Politische Partizipation// Jonas ist nicht gesellschaftlich engagiert, dies begriindet er mit feh-
lender Zeit. Die begonnene Ausbildung nimmt ihn im Gegensatz zu den vergangenen Jahren stark
ein. Seine knappe Freizeit verbringt Jonas mit Sport, seiner Freundin und seinen Freunden. Auch
dass er gern Sport in einem Verein ausiiben mochte, ldsst sich mit seiner fiir die Ausbildung bend-
tigten Zeit schlecht vereinbaren. Er sucht sich daher Aktivititen, die er spontan und flexibel in

seinen Arbeitsalltag integrieren kann, wie Sport im Fitnessstudio oder Streetfootball.

Bewertung// Fiir Jonas war das politische Freiwilligenjahr eine wirkliche Bereicherung und er
denkt gern an sein FSJ Politik zuriick, ,, weil das war fiir mich halt noch mal so eine komplett
neue Erkenntnis so. Halt ein komplett neuer Menschenkreis um mich herum so. (...) und, naja, es
ist halt, wie gesagt, ich fand die Arbeit beim [Einsatzstelle] halt total cool. Was die gemacht
haben, wie die das gemacht haben. Auch iiberhaupt dieses sich so politisch iiberhaupt einzu-
bringen tiberall. Und da tiberall immer dabei zu sein, das war, habe ich ja sonst auch nie ge-
macht. Mache ich jetzt auch gerade wieder nicht. Aber das waren halt so Sachen, was ich an sich
total cool finde und so* (Z. 5141t.). Er stellt vor allem seinen Wissenszuwachs heraus und dass
die Erfahrungen, die er im FSJ gesammelt hat, ihn sehr geprigt haben. Das Jahr hat ihn zum

Nachdenken angeregt und zum Reflektieren iiber bestimmte Meinungen und Ansichten, die er vor



dem Jahr durchaus vertrat. So hat er wihrend des Jahres Abstand davon genommen, sich erneut
fiir den Polizeidienst zu bewerben. Er sieht im Polizeidienst einen Konflikt mit den aus dem Jahr
gewonnenen Einstellungen. Insbesondere die Problematik der Abschiebepraxis der Bundesrepu-
blik Deutschland hat Jonas in dem Jahr sehr beschiftigt. Nach der Auseinandersetzung mit der
Thematik kommt er zur Entscheidung, dass er ,, nicht zur Polizei will [...] mein allergrofites Pro-
blem war, dass ich es, glaube ich, nicht konnte, jemanden abzuschieben. So. Und das war halt,
am Anfang gesagt so: 'Gut, okay.' Habe ich mich nicht so damit beschdiftigt. Da dachte ich so:
'Gut, wenn sie halt raus sollen, dann sollen sie halt raus. Und wenn ich sie ins Flugzeug tragen
soll, dann trage ich sie halt ins Flugzeug. Kein Ding. Schwer werden sie ja nicht sein'* (Z. 530 [..]
5351t).

Jonas hat die Arbeit in der Einsatzstelle sehr viel Spal gemacht. Hauptsichlich die politische Ar-
beit in Seminaren und Projekten mit anderen Jugendlichen bzw. Schiilern mochte Jonas. Er iiber-
legt, ob er nach unbestimmter Zeit, in fernerer Zukunft gelegen, noch einmal in einem &hnlichen
padagogisch politischen Bereich titig wird: ,, Ich tiberlege ja sowieso, ob ich danach noch mal ir-
gendwas in der Richtung mache [...] mit Schiilern und so und, also so, wie sich, wie zum Beispiel
mit den, mit den Projekttagen. Das fand ich halt echt ziemlich cool. Also, dass wir halt da hinge-
gangen sind und mit denen halt dann iiber coole Themen geredet haben. Irgendwie so was in der
Art wiirde ich glaube ich noch mal eine Weile machen. Das hat mir echt Spafy gemacht™ (Z.

423fF).

Geschlecht/ Jonas stof3t auf die Geschlechtsthematik und Gender Mainstreaming insbesondere
im FSJ Politik, da seine Einsatzstelle Projekte und Veranstaltungen zu Geschlechterrollen anbot.
Interessant scheinen ihm die Diskussion dartiber, hilt sie jedoch an sich fiir {iberfliissig. Ge-
schlechterrollen und die Auseinandersetzung damit sind fiir Jonas kein Thema. Dies steht im Ge-
gensatz zu den Anliegen der Mitarbeiter seiner ehemaligen Einsatzstelle. Jonas' Position zu
diesem Thema, aber auch seine Interessen und Anschauungen unterscheiden sich wesentlich von
denen der Kollegen bzw. Mitarbeiter der Einsatzstelle: ,, Das ist zum Beispiel, wenn es um die
ganzen Gender-Sachen und so geht. Und so was. Da gab es immer schone Diskussionen. Und
wiirde es jetzt mit Sicherheit immer noch geben. Und, halt auch mit den ganzen Interessen uns so.

Die sind ziemlich weit woanders gewesen. Und das ist halt jetzt auch noch so“ (Z. 495ft.).



8.3 Darstellung der Einzelfalle

Die Resignierte

Christiane entspricht einem moglichen resignierten Typ, da sie fiir Programmteilnehmer steht, die

nach ihrem FSJ Politik von der Politik enttduscht sind und sich nicht weiter politisch engagieren;
auch wenn sie vor ihrem FSJ Politik starkes Engagement zeigten. Sie erhalten in dem Jahr Ein-
blicke in die Struktur- und Verfahrensweisen von politischen Institutionen und werden selbst in
politischen Feldern titig, um Organisationsabldufe, Strukturen und Akteure in der Praxis kennen
und verstehen zu lernen. Aus dieser unmittelbaren Begegnung mit Politik resultierten negative Er-
lebnisse und Enttduschungen. Die Konsequenzen sind Resignation und Verdrossenheit, die hier

als resignierten Typ bezeichnet werden.

CHRISTIANE: ,/ch bin jetzt so ein Stammtisch-bei-Rotwein-liber-die-Weltrevolution-phi-
losophier-Mensch geworden, der aber nichts macht.”

Christiane kommt aus Dresden. Christiane war vor ihrem FSJ Politik in der Schiilervertretung und
verschiedenen linksaffinen Vereinen engagiert. Zur Zeit studiert sie Deutsch und Ethik auf

Lehramt/ Gymnasium.

TIhr FSJ-Politik absolvierte sie in einer politischen Stiftung. Ferner erhielt sie in dem Jahr durch
einen mehrwochigen Aufenthalt im Landtag Einblick in die politische Arbeit einer Landtagsfrak-

tion.

Motivation// Christiane war sich nach der Schule unsicher, welchen Weg sie einschlagen soll und
fiir welche berufliche Richtung sie sich interessiert. Sie stie§ auf das FSJ Politik und fand, dass

dieses Freiwilligenjahr gut an ihre eigene politische Vorerfahrung und Engagement ankniipft.

Netzwerk und Netzwerkbild// Christiane listet in threm Netzwerkbild vier Personen bzw. Perso-
nenkreise auf. Zu ihnen z&hlen die FSJ Politik-Gruppe, insbesondere Ellen und Clemens und noch
vier weitere Programmteilnehmer, die Koordinatorin des FSJ Politik, Christianes Einsatzstelle mit
zwei Mitarbeiterinnen, ihrem Mentor sowie einer FOJ-Programmteilnehmerin, deren Einsatzstelle

im selben Stadtteil war.

Zu ihrer ehemaligen Koordinatorin und zur FOJ-Programmteilnehmerin hat Christiane keinen
Kontakt mehr. Die Koordinatorin zeichnet sie, genau wie ihren Mentor, den Chef ihrer Einsatz-

stelle, recht weit entfernt auf.

Ihren Mentor trifft sie gelegentlich, da er zum erweiterten Bekanntenkreis gehort; d.h., sie trifft

ihn bei privaten Anldssen. Zu einer Mitarbeiterin der Einsatzstelle, mit der sie besonders viel zu-



sammenarbeitete, hat Christiane immer noch Kontakt. Sie sieht sie regelmiBig und Christiane be-

nennt sie als wichtigste Person wéhrend des Freiwilligenjahres.

Christiane beschreibt die Mitarbeiterin als egozentrische und alte Frau, die sie einerseits ab-
schreckt, andererseits beeindruckt: ,, die war halt eine alte Lady und die war mir zwar rdumlich,

zeitlich und auch manchmal menschlich schon nah, aber in anderen Aspekten vollkommen fern

[...] die hat mich einfach beeindruckt. Die war total verriickt und krass. Und ich finde die einfach
irgendwie abgefahren (Z. 1171f. [...] 2241.). Sie erscheint ihr zudem relativ dominant, sodass sich
Christiane erst nach einem halben Jahr nach dem FSJ Politik bei ihr meldet und Kontakt auf-
nimmt. Sie hatte Scheu, dass sie von ihrer ehemaligen Mitarbeiterin abgewiesen wird: ,,Na weil
ich eben Angst hatte, dass sie eben auch zwar den Kaffee mit mir trinkt, aber sich denkt: Was will

denn die jetzt eigentlich? “ (Z. 191f.).

In den monatlichen Treffen mit der Mitarbeiterin gewinnt Christiane einen lebendigen Eindruck
iber ihre Einstellungen und beschreibt diese als Einstellung dlterer Menschen allgemein. Chris-
tiane findet diese Gesprache mit ihr sehr interessant: ,, /Mitarbeiterin] kann mir die Sichtweise
alter Menschen auf bestimmte Probleme - das ist immer wieder total spannend, das zu héren, wie
die bestimmte Sachen findet. Und ihr das auch dann zu erkldren, wie, wie man selber das sieht
und warum bestimmte Sachen so sind, oder auch nicht. Das ist gut* (Z.208ft.) Christiane glaubt,
dass sich die Mitarbeiterin freut, wenn sie mal vorbei schaut. Die Treffen ergeben diverse Arbeits-
aufgaben, bei denen Christiane hilft oder sie allein ausfiihrt. Christiane entwirft dann ab und an
ein Plakat oder einen Flyer fiir Veranstaltungen des Biiros oder hilft am Computer; es ergibt sich

immer die ein oder andere kleine Aufgabe oder Gefilligkeit.

Clemens und Ellen, sind die Personen der ehemaligen FSJ Politik-Gruppe, zu denen Christiane
noch Kontakt hat. Ellen ist bis heute eine gute Freundin von Christiane und ist eine der von Chris-
tiane als wichtig benannten Personen. Mit ihr und mit Clemens tauschte sie sich im FSJ Politik
vertrauensvoll aus. Heute verbindet sie eine Freundschaft. Sie sehen sich regelméfig zum Weg-
gehen, an der Universitdt oder sie treffen sich bei jemandem zu Haus. Ellen ist fiir Christiane
zudem eine Ansprechpartnerin im Studium. Sie korrigieren einander Hausarbeiten, studieren

beide geisteswissenschaftliche Facher und teilen gemeinsame Interessen.

Politische Partizipation// Christiane ist nicht mehr politisch aktiv. Zu den Vereinen, in denen sie
sich vor dem FSJ Politik engagierte, hat sie keinen Kontakt mehr. Christiane kann sich politisch

keiner Partei zuordnen und findet keinen Anlaufpunkt fiir ihr politisches Interesse bzw. Orientie-



rung. Vor allem der Einblick in die Fraktionsarbeit des Landtags war fiir sie so erniichternd, das
sie sich keine Parteiarbeit vorstellen kann: ,, Und diese, durch meine Landtagserfahrung, dort
habe ich auch irgendwie so eine, wie so eine Politikresignation erfahren* (Z. 340f.). Sie ist nach
dem FSJ Politik politisch passiv und sieht sich selbst ,,als so ein Stammtisch-bei-Rotwein-iiber-
die-Weltrevolution-philosophier-Mensch [...], der aber nichts macht* (Z. 3341t.). Christiane zahlt
die Unterstiitzung ihrer ehemaligen Mitarbeiterin Plakate zu entwerfen usw., nicht zu politischem

Engagement.

Bewertung// Christiane meint, dass sie das FSJ Politik unmittelbar danach negativ bewertete. Sie
fiihrt an, dass sie nur eine Person, ihre Mitarbeiterin, kennengelernt hat, durch die sie sich kaum
personlich weiterentwickelt hétte. Zudem boten sich in ihrer Einsatzstelle nicht ausreichend Mog-
lichkeiten, die sie aktiv mitarbeiten lieBen: ,,ist zwar schén, [die Mitarbeiterin] ist echt ein
Unikat, aber, weif3 nicht, es hat mir fiir mich jetzt und meine Weiterentwicklung nicht so viel ge-
bracht fand ich. Und ja die Einsatzstelle, es ist halt auch einiges nicht so optimal gelaufen, des-
wegen ist sie ja dann auch raus gekommen. Und jetzt aber, mit dem grofieren Abstand, sehe ich
das nicht mehr so verbissen. Und es war schon irgendwie gut* (Z. 270ff.). Die gesammelten Er-
fahrungen durch den Aufenthalt im Landtag fand Christiane erschreckend und die Seminarfahrten
langweilten sie. Als positiv empfand Christiane die Moglichkeit, einen Einblick in das Arbeits-

leben zu erhalten.®®

Ortliche Gebundenheit// Christiane lebt seit ihrem vierten Lebensjahr in Dresden. Thre Schulzeit
und ihr FSJ Politik verbrachte sie hier. Auch nach dem Freiwilligenjahr wollte sie in Dresden
bleiben. Christiane entschied sich fiir ein Studium in Dresden und nimmt dafiir Abstriche in der
Wabhl eines Studienfachs in Kauf. ,,Und ich wollte unbedingt in Dresden bleiben. Und ich studiere
deswegen jetzt vielleicht auch nicht unbedingt das, was es hditte sein miissen. Aber ich wollte halt

hier bleiben‘* (Z. 131tf.).

Der Entwurzelte

Durch einen Wohnortswechsel, in ein anderes Bundesland, mit groer Distanz zur Familie und

ehemaligen Finsatzstelle, muss sich der als entwurzelt bezeichnete Typ in neue soziale Kreise und
raumliche Umgebung einfinden. Er fiihlt sich seinem Heimatort, dort, wo auch seine Familie lebt

und er seine Schulzeit verbracht hat, sehr verbunden.

Nur zu wenigen Personen, die er aus seinem politischen Freiwilligenjahr kennt, hilt er sporadisch

% Bei Christiane und bei Emanuel konnen zur Kategorie Geschlecht keine wesentlichen Ausfiihrungen gemacht
werden. Sie findet daher keine Erwéhnung.



Kontakt. Vor allem bei den Mitarbeitern seiner ehemaligen Einsatzstelle meldet er sich ab und zu.
In der neuen Umgebung lemt er durch sein soziales und kommunikatives Wesen viele neue Per-
sonen kennen. Er versteht es zu ,,netzwerken* und bleibt politisch engagiert, denn politisch ent-
wurzelt fiihlt er sich nicht. Er hat eine politische Uberzeugung, fiir die er eintritt. Vermutlich ver-

hilft ihm die politische Aktivitit zu neuen Kontakten in einer fiir ihn neuen Umgebung.

EMANUEL.: ,Also da wére dieser Aspekt: 'Hier, ich habe Kontakte und nutze die noch!,
weil ansonsten bin ich eigentlich total entwurzelt”

Emanuel macht derzeit eine Ausbildung als Industriekaufmann und studiert Business Administra-
tion (Bachelor) bei einem DAX-Unternehmen in einer Grof3stadt in Nordrhein-Westfalen. Sein

FSJ Politik hat er in einer politischen Stiftung geleistet.

Motivation// Emanuel hatte nach seinem Abitur eine Aussicht auf ein ausbildungsintegriertes Stu-
dium. Die Firma, die ihn einstellen wollte, verlangte ein abgeleisteten Wehr- bzw. Wehrersatz-
dienst. Emanuel suchte eine attraktivere Alternative zur Bundeswehr oder einer Zivildienststelle.
Im Internet erfuhr er vom politischen Freiwilligenjahr. Fiir ihn stellte es die absolute Wunschop-
tion dar. Daher hat sich Emanuel nicht fiir eine andere Form des Freiwilligenjahres beworben,

sondern nur fur das FSJ Politik.

Emanuel ist vor dem FSJ Politik in einer Partei sowie dessen Jugendorganisation aktiv gewesen
und sieht in seiner Arbeit in der parteinahen Stiftung als Einsatzstelle, eine optimale Fortsetzung

seines bisherigen Engagements.

Netzwerk und Netzwerkbild// Emanuel zeichnet sich selbst nicht in das Netzwerkbild. Er listet die
Kontakte auf, ohne dass die Personen bzw. Personenkreise eine Ndhe oder Distanz zu ihm selbst
aufzeigen wiirden. Emanuel gliedert sein Netzwerk in drei Bereiche: FSJ, Einsatzstelle und Ge-

schéaftskontakte.

Alle Mitarbeiter des Trégers des FSJ Politik und die anderen Programmteilnehmer gehdren zum
FSJ Politik. Er nennt davon sechs Personen: drei Programmteilnehmer und drei Mitarbeiter der
Séchsischen Jugendstiftung. Mit den anderen FSJ-Politik-Teilnehmern, d.h., mit seiner Mitbe-
wohnerin Manuela, mit Viktor, der fiir diese Untersuchung ebenfalls befragt wurde und mit einem
anderen FSJ Politik-Teilnehmer stand Emanuel in engerem Kontakt. Mit Manuela lebte Emanuel
in einer Wohngemeinschaft zusammen. Obwohl sich beide schon seit Schulzeiten kannten, ein
politisches Freiwilligenjahr zusammen absolvierten und zusammenwohnten, beschreibt Emanuel

die Beziehung zu Manuela als lockere Verbindung. Emanuel hat mit ihr, wie zu Viktor und zum



anderen Programmteilnehmer, keinen Kontakt mehr.

Seine ehemalige Einsatzstelle umkreist er und betont hierdurch ihre Bedeutung. Zur Einsatzstelle
zdhlen die Mitarbeiter des Biiros und die Gruppe der freien Mitarbeiter. Die festangestellten Mit-
arbeiter des Biiros nennt er nicht einzeln, sondern fasst sie zu einer Gruppe zusammen. Aus seiner
Arbeit in dem Jahr ergaben sich diverse Geschiftskontakte wie Referenten, Teilnehmer diverser
Veranstaltungen, Pateimitglieder, Mitglieder der Jugendorganisation usw. Unter den Geschifts-
kontakten ist auch ein FSJ-Teilnehmer aufgelistet, den Emanuel auf einer von seiner Einsatzstelle
organisierten Studienreise kennenlernte. Zu ihm hélt Emanuel unregelmiBig {iber studiVZ Kon-

takt.

Zu den Mitarbeitern seiner ehemaligen Einsatzstelle besteht sporadischer Kontakt, denn er ist
,,niemand, der jetzt einmal die Woche anruft” (Z. 332f.). Wenn er seine Familie, die in der Néhe
von Dresden wohnen, besucht, nutzt er die Moglichkeit in der ehemaligen Einsatzstelle vorbei zu
schauen. Er mochte dann wissen, wie es den Mitarbeitern geht. Fiir Emanuel war es ein gutes Jahr
und positive Erlebnisse verbinden ihn mit den ehemaligen Mitarbeitern: ,,ich war ja auch ein
Jahr da und hatte ja auch einen guten Umgang gepflegt. Da bin ich natiirlich auch daran interes-
siert, wie es denen geht, und habe mit [Mitarbeiterin] geschwatzt. Und das war auch einfach
schon* (Z. 468f.). AuBlerdem mochte Emanuel auf dem aktuellen Stand bleiben, was Personli-
ches, interessante Veranstaltungen und Interna angeht: ,, weil die mir halt einfach wichtig sind als
Person und eben, ja, vielleicht haben die ja eine coole Veranstaltung, die mich mal interessieren
konnte, die ich mitmachen konnte. Ich habe, mir stehen ja eigentlich auch zehn Tage Bildungsur-
laub zu [...] Also da wdre dieser Aspekt: 'Hier, ich habe Kontakte und nutze die noch', weil an-

sonsten bin ich eigentlich total entwurzelt” (Z.4891t.).

Im Gesprich fallt auf, dass Emanuel bei der Bewertung von Netzwerken diese unter Gesichts-
punkten von Kosten und Nutzen fiir ihn einschétzt. Fiir diese Vorstellung und Bewertung von
Netzwerken steht auch sein Ausbildungsbetrieb, der den Netzwerkgedanken in seinen Leitlinien
verankert und im Arbeitsalltag sehr forciert. Weil dies beim Ausbildungsunternehmen so wichtig
ist, macht sich Emanuel bewusst, wen er im FSJ Politik kennengelernt hat und wie er diese Kon-
takte nutzen konnte: ,,Ja, jetzt nicht, dass ich jetzt meine Bewerbung bei der [Einsatzstelle] ein-
reiche, sondern vielleicht sind das Kontakte, die mir irgendwann mal niitzlich sein konnten. Also
Jetzt ist es nicht so, dass ich jetzt krass denke 'Oh, ich muss jetzt hier Kontakte pflegen, oder mein
Netzwerk aufbauen', sondern einfach nur vielleicht, also das ist fiir mich halt lohnenswert, das

aufrecht zu erhalten. Weil vielleicht ergibt sich da irgendwann mal was. Das wire, prinzipiell ir-



gendwas, wo ich sage 'da lohnt sich das Netzwerk zu haben™* (Z. 346ft.)

Politische Partizipation// Emanuel engagiert sich in einer Partei, deren Jugendorganisation und in
einem dieser Partei nahestehenden Verband. In der Jugendorganisation ist er mittlerweile als Vor-
stand aktiv. Er mochte sein politisches Engagement nach seiner Ausbildung ausdehnen und beruf-
lich nutzen, da er spéter in einem politiknahen Umfeld, bspw. in der Politikberatung, Ful} fassen

mochte.

Bewertung// Emanuels Begeisterung fiir das absolvierte FSJ Politik resultiert vor allem aus der
Verkniipfung seines vorangegangenen politischen Engagements mit der Arbeit in der Einsatz-
stelle. Die Arbeit in der Stiftung zeigt ihm iibergeordnete Strukturen auf, und er kann parteiinterne
Angelegenheiten nun viel besser einordnen. Er hat das Gefiihl, sehr viel gelernt zu haben. Die
ausdriicklich politische Ausrichtung des Freiwilligenjahres ist fiir Emanuel besonders wichtig; er
weist in diversen Gespriachen mit anderen auf sein absolviertes FSJ Politik hin und versucht ihnen

das Freiwilligenjahr ndher zu bringen.

In seinem Ausbildungsalltag, der viel Biiroarbeit beinhaltet, kann er von dem Wissen profitieren,
das er in der Stiftung erworben hat. Die in der Stiftung erlernten Handlungsablaufe, Sortiersys-

teme, Umgangsformen helfen ihm auch im Biiro seiner Ausbildungsstétte.

Ortliche Gebundenheit/ Emanuel verwendet das Wort: ,, entwurzelt viermal im Gespréch. Es
steht fiir den Umzug in eine vom Elternhaus entfernte Stadt, wo er seine Ausbildung absolviert.
Hieraus ergab sich ein neues, nicht nur soziales, Umfeld. Er fiihlt sich mit diesem Umzug entwur-
zelt und fithrt an anderer Stelle an, dass er auch wihrend des FSJ Politik keine Wurzeln in
Dresden schlagen konnte. Es scheint, als bleibe Emanuel mit dem Ort, wo seine Eltern leben und
er seine Schulzeit verbrachte, verbunden. Noch wihrend des Freiwilligenjahres ist er seinem Hei-

matort verbunden. Emanuel fuhr fast jedes Wochenende zu seiner Familie nach Hause.

Der Begrift ,, entwurzelt* bezieht sich bei Emanuel nicht sein politisches Interesse und Engage-
ment. Dieses verwirklicht er auch andern Orts und bleibt seinen politischen Ideen und seinem
alten Netzwerk treu. Wahrscheinlich konnte er die entstandenen Netzwerkkontakte nicht nur
pflegen sondern auch aktiv bewirtschaften bzw. benutzen, wenn er rdumlich nicht getrennt wire.

Dennoch bleibt er politisch aktiv.

Der Unkonventionelle

Peter steht fiir den einen mdglichen unkonventionellen Typ, der sich vor seinem FSJ Politik weder

gesellschaftlich engagiert noch Erfahrungen in politischen Bereichen sammelte. Nach dem FSJ



Politik nimmt er einen eher unsteten Weg. Er begann ein Studium, das er abbrach, und auch ein
zweites Studium flihrte er nicht zu Ende. Politisch interessiert, engagiert er sich im politisch
linken Milieu. Zum FSJ Politik-Netzwerk hat er wenig Kontakt. Ein anderer Programmteilnehmer
ist ihm ein wichtiger Freund. Beide verbindet sowohl Freundschaft als auch das politische Enga-

gement im linksaffinen Spektrum.

PETER: ,Ja zur Erkémpfung von neuen Freirdumen eben. [...] Da mache ich halt noch
viel mit. Aber ist halt jetzt nicht direkt in Partei- oder Veereinsstrukturen.“

Peter kommt aus einem kleinen Dorf in Sachsen. Fiir das FSJ Politik arbeitete er in einer interna-
tionalen Begegnungsstitte. Nach dem Freiwilligenjahr erhielt er einen Studienplatz fiir Soziologie
iiber das Losverfahren. Er verbrachte weniger Zeit mit Studieren, vielmehr unternahm er Dinge
mit Freunden und genoss das GrofBstadtleben in Dresden. Nachdem er die Versdumnisse des So-
ziologiestudiums nicht mehr aufholen konnte, wechselte er den Studiengang zu Law and Context.
Dieses Mal startete er das Studium enthusiastischer, fiel aber mehrmals durch eine wichtige
Klausur und wurde exmatrikuliert. Um sich zu besinnen, was er in Zukunft machen moéchte und
einen dritten Studienbeginn nicht zu {ibereilen, pausierte Peter fiir ein Jahr. Im Oktober mochte

Peter ein Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpddagogik beginnen.

Motivation// Peter wurde ausgemustert, d.h., er musste keinen Wehrdienst leisten bzw. stand nicht
unter Handlungsdruck sich fiir eine Zivildienststelle zu bewerben. Nach dem Abitur war er unsi-
cher, welchen beruflichen Weg er einschlagen mochte. Er wollte, dass es in einem Berufsfeld so-
zialer Arbeit sein sollte. Durch eine Zeitungsannonce, auf die ihn seine Mutter aufmerksam
machte, bewarb sich Peter fiir ein FSJ Politik. Ein FSJ und ein FOJ sprachen ihn nicht an; das FSJ
im Bereich Kultur schon eher. Peter hat sich schlieBlich nur fiir das FSJ Politik beworben und

wurde im Nachriickverfahren angenommen.

Netzwerk und Netzwerkbild// Peter listet in seinem Netzwerkbild fiinf Personenkreise auf: eine 3-
er Wohngemeinschaft, u.a. mit dem Programmteilnehmer Marian, seinen Mentor mit den Mitar-
beitern seiner Einsatzstelle, die Koordinatorin des politischen Freiwilligenjahres, den Teamer bei

Seminarfahrten und andere Programmteilnehmer mit Mentoren.

Zu den Mitarbeitern der Einsatzstelle gehorten Vorgesetzte, Praktikanten und Zivildienstleistende.

Peter berichtet von einem grundsitzlich herzlichen und kollegialen Verhéltnis untereinander.

Peter beschreibt das Verhiltnis zur Freiwilligengruppe positiv. Er pflichtet seiner Koordinatorin

bei, dass dieser Jahrgang eine Gruppe war, die sich nicht in viele kleine Cliquen zergliederte. Der



Gemeinschaftsgedanke trug diese Jahrgangsgruppe enorm. Einige von ihnen und Programmteil-
nehmer anderer Jahrgénge trifft er ab und an in Dresden. Man sieht sich vor allem bei Feiern,

Abendveranstaltungen und Demonstrationen.

Peter &uferte sich iiber die Koordinatorin des FSJ Politik sehr positiv. Er mag ihre freund-
schaftliche und nicht-autoritire Art: ,, Da muss ich mal gleich ein Plus hier machen bei [Koordi-
natorin], also. Als Koordinatorin richtig, richtig gut. Ja, weil ich einfach von den anderen Frei-
willigen Sozialen Jahren gehort habe, so F OJ und so, dass da die Mentoren doch eher sehr, sehr
autoritdr aufireten sollen [...] Was bei Koordinatorin ganz anders war. (Z. 1791t.). Er fuihlt sich so

vertraut, dass er sie auch noch jetzt, nach Rat fragen wiirde.

Am Teamer, der die FSJ Politik-Gruppe mehrmals zu Seminarfahrten begleitete, schétzt Peter, die
offene und kommunikative Art. Mit ihm hat er interessante Gespriache gefiihrt; u.a., weil es von

ihm viel Wissenswertes zu erfahren gab.

Mit der Bezeichnung Wohngemeinschatft ist die 20 Kilometer entfernte Gruppe gemeint, die sich
aus drei anderen Programmteilnehmern zusammensetzte. Peter selbst wohnte in einer Wohnung
auf dem Geldnde seiner Einsatzstelle. Peter hatte ein sehr enges Verhéltnis zu den Personen der

Wohngemeinschaft. Mit ihnen verbrachte er viel Zeit und er {ibernachtete oft dort.

Von allen ist Marian fiir Peter, auch heute noch, ein sehr guter Freund. Er trifft sich mit Marian
mindestens einmal in der Woche, dann gehen sie abends zusammen zum Tanzen oder sitzen bei-
sammen und unterhalten sich iiber ihr Befinden. Andere Gesprachsthemen sind das Studium, Ma-
rians Freundin, Probleme usw.: ,,dann reden wir auch viel halt. Und dann auch viel iiber unsere
Probleme halt. Er erzdhlt mir halt, was gerade mit seiner Freundin los ist, wie es im Studium ist.
Ich erzdhle ihm halt auch, was ich jetzt halt nun geplant habe, was ich jetzt in ndchster Zeit

mache. Und wie es mir halt so geht. Also dann halt auch, ja, dass man sich halt auch, sich was

von der Seele reden kann* (Z. 3331t.)

Peter nannte seinen Mentor als wichtige Person in diesem Jahr. Peter fiel es nicht leicht, das Ver-
héltnis zu seinem Mentor zu beschreiben. Im Interview entschloss er sich, diese Beziehung mit
einem ,, Plus in Klammern* (Z. 160) zu kennzeichnen. Das Verhdltnis zum Mentor beschrieb
Peter als distanziert. Es gab keine offenen Konflikte, dennoch vermisste Peter die Warme, die sein
Mentor anderen gegeniiber zeigte. Peter hat nach dem FSJ Politik keinen Kontakt zu seinem
Mentor. Das liegt vor allem am distanzierten Verhiltnis im Freiwilligenjahr und an der anonymen

Verabschiedung zum Programmende.



Peter hat lange iiber die Beziehung zu seinem Mentor nachgedacht und warum sie so wenig herz-
lich war und so abrupt endete. Er glaubt, dass beide schon wihrend des Jahres keinen optimalen
Zugang zueinanderfanden. Peter schétzt sich selbst als jemanden ein, der vorgegebene Arbeitss-
trukturen braucht. Klare Aufgabenstellungen und Strukturen helfen ihm, Aufgaben im Arbeit-
salltag zu erledigen. Sein Mentor verpflichtete ithn zu wenig und hatte einen lockeren Fiihrungs-
stil. Er erwartete von Peter mehr Eigenstindigkeit, mit der er seinen Arbeitsaufgaben nachkommt.
Peter empfand dies als nicht streng genug, ein Fiihrungsstil, der ihm zu viel Freiraum lieB3: ,, Also
[Mentor] war erst mal so, dass er eben auch keinesfalls autoritir aufgetreten ist. Also es ist halt
auch, er hat Sozialpddagogik studiert und ist halt so ein richtig Lieber, Netter. Ja. Und, das war
wahrscheinlich auch irgendwie das Grundding. Weil ich halt immer jemanden brauche, der mir
halt auch mal in den Arsch tritt. Auch wenn das halt doof ist, mir das eingestehen zu miissen [...]
Dass ich da eben trotzdem irgendwie autoritdrere Strukturen brauche. Auch wenn ich das eigent-
lich gar nicht mag* (Z. 258ft.). Peter rdumt ein, dass er zu wenig Initiative gezeigt hat. Obwohl
sein Mentor versucht hat, ihn auch nach der Arbeitszeit, zu integrieren. Er hat Peter zu Veranstal-
tungen der Einsatzstelle im Ort eingeladen. Peter ist, vor allem zu Beginn seines Freiwilligen-
jahres, zur 20 Kilometer entfernten Wohngemeinschaft gefahren. Da seine Wohnung auf dem Ge-
linde der Einsatzstelle war, empfand er die Besuche und das Fahren zur Wohngemeinschaft als
Abwechslung: ,, wenn ich halt dann Feierabend hatte und immer noch trotzdem im [Einsatzstelle]
war. Und ich halt nicht so richtig damit abschlieffen konnte. Deswegen dann auch oft zu den an-

deren drei gefahren bin. Um halt mal was anderes zu sehen** (Z. 2921Y.)

Politische Partizipation// Peter engagiert sich seit einem halben Jahr in einer dem linken Spek-
trum zuzuordnenden Arbeitsgemeinschaft. Diese ist eine lose Gemeinschaft von Leuten, die
gegen die Stadtentwicklungspolitik und gegen zunehmende Privatisierungen weiterer Lebensbe-
reiche protestiert. Die Arbeitsgemeinschaft fordert Freirdume und mehr Kultur- und Lebensrdume,
und besetzt zur Erreichung ihres Ziels Hauser: ,,Ja zur Erkimpfung von (...) neuen Freirdumen
eben. Wo man halt ja, also, zur Schaffung eines neuen alternativen Zentrums und dergleichen. Da
mache ich halt noch viel mit. Aber ist halt jetzt nicht direkt in Partei- oder Vereinsstrukturen* (Z.
428ff.) In diesem Rahmen nimmt Peter an politischen Plenen teil und organisiert Veranstaltungen

mit.

Um ,,etwas Gutes ““ (Z. 429) mit seiner Zeit anzufangen, mochte er sich bei einer Stiftung melden,
die Ehrendmter vermittelt. Hier mochte er sich noch vor seinem Sozialpddagogik Studium ein-

bringen.



Bewertung// Fiir Peter war das FSJ Politik eine Bereicherung; er hat viel erfahren und gelernt. Die
Seminare und allgemein die Bildungsangebote in dem Jahr bewertet er als positiv und interessant.
Es féllt ihm nun leichter, vor Gruppen zu stehen, vorzutragen und sie zu leiten. Peter glaubt, einen
Einblick in das Arbeitsleben bekommen zu haben, vor allem in die Funktionsweise von Struk-
turen und Hierarchien: ,,Ich finde das richtig gut, dass es das gibt und dass ich das machen
konnte. Weil man eben trotzdem erst mal halt hineinschnuppern konnte so in die Welt abseits des
Lehrbetriebes. Das heifst, Gymnasium oder Uni* (Z. 597). Heute ist er sehr froh, dass er im Nach-

riickverfahren eine Einsatzstelle flir das Freiwilligenjahr bekam.

Im FSJ Politik lernt Peter viele neue Menschen kennen, die ihm noch heute bei Hilfegesuchen
und mit Ratschldgen begleiten: ,, Und ja, das hat auch in dem Sinne mir sehr viel gebracht, dass
man halt Kontakte kniipfen konnte. Netzwerkbildung. Sodass ich halt auch jetzt noch mit sehr
vielen Leuten Kontakt habe, oder zumindest weif3, wenn ich halt ein Problem in der und der Rich-
tung habe, kann ich halt dort und dort hingehen. Oder halt mir dort Tipps geben lassen und so
(Z. 5001t.). Er meint dabei Personen wie seine Koordinatorin, seinen Freund Marian und einen an-

deren Programmteilnehmer, der Betriebswirtschaft studiert.

Geschlecht// Im Gesprach erwihnt Peter, dass die Mitarbeiterinnen einen Anteil daran haben,
dass der Beginn des Freiwilligenjahres gut verlief. Sie vermittelten Peter, als alles noch sehr neu
fiir ihn 1st, Sicherheit und Geborgenheit: ,, Die Leute haben mich halt, alle auch halt, viele andere
Mitarbeiter auch herzlich aufgenommen. Da waren auch viele Frauen mit dabei. Die dann halt
auch so anscheinend so gemerkt haben 'Oh. Hier kleines Kind von zu Hause weg. Muss man erst

mal und so." Das war recht in Ordnung“ (Z. 278ft.).

Ortliche Gebundenheit// Peter kommt aus einem kleinen sidchsischen Dorf. Der Ort seiner Ein-
satzstelle ist mit weniger als 3000 Einwohnern noch kleiner. Fiir Peter bietet das Dorf der Einsatz-
stelle wenig Abwechslung. Auch dass Peter auf dem Gelénde der Einsatzstelle wohnt, findet er
wenig reizvoll, da es fiir ithn schwierig ist, sich von der Arbeit zu erholen bzw. Abstand davon zu

nehmen.

Den Umzug in die Stadt Dresden nach seinem FSJ Politik freut ihn sehr: ,, Aber dann habe ich
erst mal das Leben in der grofien Stadt genossen, [...] mit Freunden auch aus [Heimatort], wo ich
herkomme, zusammengezogen. In eine Vierer-WG. Vier Kerle halt zusammen in der grofien Stadt.

Und ja, da war dann halt erst mal nicht so viel mit Studieren. Also eher blof3 eingeschrieben. *“ (Z.

18fF)).



9. Zusammenfassung und Diskussion der Ergebnisse
Im vorangegangenen Kapitel wurden die gebildeten Typisierungen und Einzelfélle hinsichtlich

der am Untersuchungsmaterial aufgestellten Kategorien beschrieben. Dabei wurden Gesprachsse-
quenzen aus den Interviews entnommen und diese systematisch prisentiert. Zum Abschluss sollen
die Auswertungen im vorangegangenen Kapitel zusammengefasst und relevante Kategorien wie
die Motivation, politische Partizipation, FSJ Politik-Netzwerk und das Geschlecht, unter Hinzu-

nahme der Annahmen aus dem 5. Kapitel dieser Diplomarbeit, néher diskutiert werden.

9.1 Motivation fir ein FSJ Politik

Warum absolvieren Jugendliche ein FSJ Politik? Fiir zwei ménnliche Befragte stellte sich nach
dem Schulabschluss hauptséchlich die Frage, wie sie ihrer Pflicht zur Ableistung des Zivildienstes
nachkommen konnen. Sie sind offiziell als Kriegsdienstverweigerer anerkannt und mdchten das
FSJ Politik als Ersatz fiir den Zivildienst absolvieren. Wenige bewerben sich, um speziell im Be-
reich Politik ein Freiwilligenjahr zu leisten. Hierfiir scheint der politische Freiwilligendienst, im
Gegensatz zu anderen Freiwilligendiensten, noch nicht bekannt genug und die Vorstellungen der
Jugendlichen vor dem Antritt des Freiwilligenjahres zu diffus. Die Jugendliche werden durch Zei-
tungsberichte, die Familie, Freunde oder im Internet darauf aufmerksam. Fiir die meisten kommen
auch andere Bereiche wie ein FSJ Kultur, FSJ Sport, FOJ oder ein Freiwilligendienst im Ausland
in Betracht. Generell wird das FSJ Politik, vor allem bei Freiwilligen, die bereits politisch enga-
giert sind und iiber Erfahrungen mit Tatigkeiten im politischen Bereich verfiigen, als interessan-
tere Alternative zu anderen Freiwilligendiensten empfunden. Das Vorhaben ein FSJ Politik zu ab-
solvieren, wird vielfach von der Familie unterstiitzt: Der politisch interessierte Onkel oder die
Grofmutter macht mit einem Zeitungsartikel auf das FSJ Politik aufmerksam. Wenn das Medien-
nutzungsverhalten bildungsferner Schichten dadurch charakterisiert ist, dass sie weniger Tageszei-
tungen lasen (vgl. Schell 2006), dann bleibt es fraglich, wie der Triger des FSJ Politik auch junge

Menschen mit niedrigen Bildungsabschliissen erreichen kann.

Fast alle Befragten betonten die Vorteile der Bewerbungsfrist des Tragers. Im Vergleich zu an-
deren Freiwilligendienste konnen sich Bewerber bis zu vier Monate vor Antritt des Freiwilligen-
jahres bewerben. Die Bewerbungsfrist bei anderen Trégern, die einen Freiwilligendienst anbieten,
endet meist ein halbes Jahr vor Antritt. Vermutlich stellt somit das FSJ Politik vor allem fiir Kurz-

entschlossene eine attraktive Alternative dar.



9.2 Das FSJ Politik-Netzwerk

Wie in den Annahmen (vgl. 5. Kapitel) formuliert, bestitigt sich die Vermutung, dass sich fiir die
Programmteilnehmer iiber die Zeit des FSJ Politik hinweg, ein relativ stabiles Beziehungsgeflecht
(Netzwerk) ergab. Alle erhobenen Netzwerkbilder zeigen zwei fiir das FSJ Politik relevante
Knoten: die Einsatzstelle und die Freiwilligengruppe (vgl. Abbildung: Eigene Graphik zur Uber-
sicht des FSJ Politik-Netzwerks). Zu der Einsatzstelle zahlen immer die Mitarbeiter der Einsatz-
stelle. Meist gibt es wenige festangestellte Mitarbeiter und ein Gros an ehrenamtlichen und Hono-
rarkréften. Einer der hauptamtlichen Mitarbeiter der Einsatzstelle ist der Mentor des Freiwilligen.
Generell wurde das Verhéltnis zu den Mitarbeitern der Einsatzstelle positiv empfunden und war
héufig durch einen freundschaftlichen oder herzlichen Umgang geprégt. Viele der Organisationen,
die als FSJ Politik-Einsatzstelle fungieren, arbeiten mit Kooperationspartnern und unterstiitzenden
Verbianden zusammen. Infolgedessen lernt der Freiwillige viele Mitarbeiter anderer Organisa-
tionen, sogenannte Arbeitskontakte, und das Arbeiten mit verschiedenen Interessengruppen

kennen.

Trager FSJ Politik:
Séchsische Jugendstiftung i Eug\ | &7 ! Einsatzstelle

@ﬂ
Mitarbeiter
.F X Koordinatorin

FSJ-Gruppe 'o
Arbeits-

kontakte /
Freund Mentor /

FSJ Politik-
Teilnehmer

Abbildung 8: Eigene Graphik zur Ubersicht des FSJ Politik-Netzwerks

Auch wenn die Freiwilligen bei vier Seminarfahrten zu einer Gruppe zusammenkommen, in der
sie sich mit gesellschaftspolitischen Themen auseinandersetzen und sich zu ihren Erfahrungen in
den Einsatzstellen austauschen, also gemeinsame Erlebnisse teilen, bildeten sich nur in einzelnen

Fillen feste Freundschaften. Meist bestand hier iiber die vier Seminarfahrten hinweg Kontakt



durch die rdumliche Néhe. Drei der acht Befragten geben einen anderen Freiwilligen als eine der
zwei flr sie wichtigsten Personen an. Die Freundschaft zu einem anderen Programmteilnehmer
wird als intensiv beschrieben und stellt auch nach dem FSJ Politik eine fiir den Jugendlichen
wichtige Beziehung dar. Diese intensiven Beziehungen werden auch nicht durch den zuneh-
menden zeitlichen Abstand geldst, denn die Interviewten fritherer Jahrgéinge berichteten iiber an-
dauernde feste freundschaftliche Beziehungen zu anderen Freiwilligen ihres Jahrganges. Die geo-
graphische Distanz zwischen den Einsatzstellen der Freiwilligen scheint dagegen einen mal3gebli-
chen Einfluss zu haben. Befragte, die eine Freundschaft zu einem anderen Programmteilnehmer
auch nach dem FSJ Politik pflegen, wohnen in derselben Stadt. Diesbeziiglich zeigen bereits die
theoretischen Ausfiihrungen im Kapitel zu Freundschaft und sozialen Beziehungen (Kapitel 4.),
dass die rdumliche Ndhe nach dem Freiwilligenjahr hidufigen Kontakt ermdglicht und Gemein-
samkeiten sowie Intimitit der Freundschaftsbeziehung fordert (Hollstein 2001: 81ff.). Neben der
rdumlichen Verankerung spielen fiir die entstandenen Freundschaften zwischen den Freiwilligen,
nach Aussagen der Interviewten, die gemeinsame Lebensphase, politische Themen und das Stu-
dium eine wichtige Gespriachsbasis. Hierin finden sich die von Hollstein (2001) erarbeiteten
Strukturmerkmale wieder. Durch die miteinander geteilten Gemeinsamkeiten, dhnliche Erfahrung
im FSJ sowie die Gleichheit der genannten Strukturmerkmale wird die Fortsetzung der entstan-

denen Freundschaften wahrscheinlicher.

Diese Erkenntnisse spielen auch bei den Erfahrungen der Interviewpartner im und nach dem FSJ
Politik eine groBe Rolle. Entsprechend ihrem politischen Interesse, Engagement und zeitlichen
Vereinbarkeit von Ausbildung und sozialem Engagement, ist es den Freiwilligen moglich, die ent-
standenen Netzwerke weiter zu pflegen bzw. zu erweitern. Andererseits verkiimmern die in dem
Jahr entstandenen Netzwerke bei fehlenden zeitlichen Ressourcen oder nicht {ibereinstimmenden
Interessenlagen. Weiterhin scheint hier, eine groBe Ubereinstimmung mit dem Bildungshinter-
grund der Programmteilnehmer und deren sozialer Herkunft vorzuliegen. Sicherlich besteht nicht
zuletzt ein Zusammenhang mit der Fahigkeit, soziale Netzwerke aufzubauen und zu betreiben

(vgl. Scheler 2004).

Diskussion der padagogischen Rahmenbedingungen

Der Mentor als wichtige Bezugsperson
Ein iiberraschendes Ergebnis der Untersuchung ist, dass der Mentor von den meisten Befragten

als wichtige Person empfunden wird. Er wird bei der Mehrheit der Befragten als eine nicht nur



formal wesentliche Bezugsperson genannt. Der Mentor wurde von fiinf Interviewten als eine der
zwei wichtigsten Personen im FSJ Politik genannt. Als Bezugsperson wird er von den Freiwil-
ligen bei fachlichen und privaten Angelegenheiten zurate gezogen. Auch wenn ehemalige Pro-
grammteilnehmer das Verhiltnis zu ihm als schwierig beschrieben, wurde der Mentor als wichtige
Person benannt. Mentoren nehmen Einfluss auf den Freiwilligen und sein FSJ Politik; unabhéngig
davon, ob das Verhiltnis kompliziert oder freundschaftlich empfunden wurde. Die meisten Men-
toren der Befragten sind Ménner, von denen die Programmteilnehmer sagen, dass sie, neben dem
Erhalt fachlichen Rats, viel von ihnen gelernt haben. Das Wissen und die Berufserfahrung, die die
Mentoren den Freiwilligen voraushaben, motivierte die Freiwilligen oftmals, ihre politischen
Kenntnisse zu erweitern. Die zum Mentor bestehende Beziehung ist durch organisationsinterne
Hierarchien geprégt, d.h., der Mentor ist dlter und hat einen hoheren Bildungsstatus. Inhaltlicher
Austausch bzw. die Arbeit in der Einsatzstelle bringt viele Freiwillige mit ithrem Mentor zu-
sammen. Teilnehmer, die meist ihr Elternhaus gerade verlassen haben, finden in den Mentoren
oftmals in beruflicher und privater Hinsicht Vorbilder. Die Mentoren ihrerseits binden die Freiwil-
ligen an die Einsatzstelle oder ihr nahestehende Organisationen. Das zeigt sich z.B. in der Begeis-
terung, Freiwillige durch Amter wie Vorstandsvorsitz an die ehemalige Einsatzstelle zu binden.
Anscheinend profitieren die Einsatzstellen oder die Mentoren von dem weiteren Engagement der
Jugendlichen. Denn die Jugendlichen haben Kenntnisse iiber die relevanten Akteure im Tétig-
keitsfeld der Einsatzstelle erlangt, zudem haben sie meist fundierte Kenntnisse tiber die Prozesse
der Einsatzstelle, weshalb sie sich fiir das weitere Engagement in diesen besonders eignen. Ver-
mutlich muss die Einsatzstelle bereits mit Honorarkrédften bzw. freien Mitarbeitern gearbeitet
haben; sonst bleibt auch die weitere Bindung zum Freiwilligen an die ehemalige Einsatzstelle
lose. Bei den Befragten, die weiterhin in der Einsatzstelle aktiv waren, wurden zuvor freie Mitar-

beiter beschéftigt.

Daraus ergibt sich die besonders herausragende Bedeutung des Mentors. Diese besteht nicht nur
in der Verantwortung, die er fiir den Freiwilligen innerhalb des Arbeitskontextes tragt, sondern
auch in piadagogischer Hinsicht. Die vom Mentor vorgenommene Ausgestaltung des FSJ Politik
ist wichtig, denn seine Einsatzbereitschaft und vertrauensvolle Beziechung zum Freiwilligen sind
offenbar grundlegende Voraussetzungen fiir ein, insbesondere fiir den Teilnehmer, erfolgreiches
und befriedigendes Freiwilligenjahr. Dariiber hinaus wird deutlich, dass der Mentor ein Vorbild
fiir den Freiwilligen und fiir eine eventuelle spitere Bindung an die Einsatzstelle bzw. die spétere

Einsatzbereitschaft des Freiwilligen ist.



Die sich in den Einschédtzungen der Freiwilligen widerspiegelnde Rolle des Mentors geht weit
iiber die in dieser Arbeit getroffenen theoretischen Annahmen hinaus (vgl. Kapitel 5. dieser Ar-
beit). Als Bezugsperson ist er wihrend des Freiwilligenjahres als Unterstiitzer und Ansprech-
partner wichtig und bei der Einarbeitung oder der Herstellung von Kontakten zu anderen Mitar-
beitern und Freiwilligen verantwortlich. Die Jugendlichen beschreiben den Mentor als berufsspe-
zifischen, kontinuierlichen Bezugspunkt. Diese Bedeutung einer padagogischen Fachkraft stellen
auch Nestmann (1988) sowie Cohen und Wills (1985) heraus (vgl. 5. Kapitel). Die Séchsische Ju-
gendstiftung (2007) beschreibt die Rolle der Mentoren als wichtige Ansprechpartner fiir die Ju-
gendlichen wihrend ihres FSJ Politik. Diese Rolle wird von den Jugendlichen in den gefiihrten
Interviews bestétigt. Mentoren verfolgen die Lernprozesse des Freiwilligen und geben fachliches
Wissen zu politischen Strukturen und Prozessen weiter. Bei auftretenden Schwierigkeiten wie
Enttduschungen und Frustrationen helfen und begleiten sie ihre Freiwilligen, und diese Leis-

tungen werden von den Jugendlichen in der Regel auch so wahrgenommen.

In dieser Untersuchung konnte der grofle Einfluss des Mentors als Vorbild und Kommunikator fiir
ein erfolgreiches FSJ Politik aufgezeigt werden. Die Freiwilligen messen ihm eine wichtige Rolle
bei. Wenn jedoch ihre Rolle nicht eingenommen oder mangelhaft ausgefiihrt wird, kann dies zu
Problemen, vor allem fiir den Freiwilligen, fiihren. Um die Qualitit des FSJ Politik zu sichern und
weiterzuentwickeln, konnten neben den direkt involvierten Jugendlichen auch die benannten
Funktionstrédger, in lancierende Begleitma3nahmen eingebunden werden. Um die Qualitét des FSJ
Politik weiterzuentwickeln, wére es interessant an dieser Netzwerkstelle (dies zeigt sich auch in
den Netzwerkbildern) anzukniipfen und diese wichtigen Akteure innerhalb des Programms weit-
reichender zu unterstiitzen. Da die Mentoren in ihrer Funktion mehrjdhrig Freiwillige betreuen,
konnten sich die Investitionen der Begleitmafnahmen auch auf die folgenden Jahrgénge der Frei-

wiligen positiv auswirken.

Die Koordinatorin

Die Koordinatorin des FSJ Politik wird von der Mehrheit der Befragten nicht als eine der zwei
wichtigsten Bezugspersonen wihrend des FSJ Politik genannt; doch &uferte sich zumindest die
Hilfte der Befragten positiv zu ihrer Person und ihrer Arbeit. Die Interviewten gaben an, auch
nach dem FSJ Politik mit ihr in Kontakt zu stehen. Die Koordinatorin begleitet das FSJ Politik
nicht nur pddagogisch, sondern ist zudem mafgeblich fiir die Betreuung und Organisation von im
Freiwilligenjahr stattfindenden Bildungstagen und -seminaren betraut. Uberdies besucht sie

zweimal im Jahr alle Freiwilligen in ihren Einsatzstellen. Treten Konflikte und Probleme, bspw.



zwischen Einsatzstelle und Freiwilligen, auf, sieht ihre Rolle die Moderation und Schlichtung des
Konflikts vor. Sie ist, laut Leitlinien des Trigers, eine wichtige Schnittstelle zwischen den Inter-
essen der Freiwilligen sowie den Bediirfnissen und Problemen der Mentoren bzw. Einsatzstellen
(Sichsische Jugendstiftung 2007: 18ff)). In den AuBerungen der Befragten wurde ihre freund-
schaftliche und nicht-autoritire Art gelobt sowie das Gefiihl, dass sie jederzeit mit Problemen zu
ihr hitten kommen kénnen. Mentor und Koordinatorin bieten demnach emotionale Unterstiitzung
und stehen beim Definieren, Verstehen und Umgehen mit Problemen als sogenannte 'cognitive
guides' an der Seite des Freiwilligen (vgl. Nestmann 1988, Cohen, Wills 1985). Es scheint, als ob
das Gelingen des FSJ Politik auch entscheidend von der Kompetenz und dem Charakter der Ko-

ordinatorin abhéngig ist.

9.3 Politische Partizipation

Vor der Durchfiihrung der Studie wurde vermutet, dass das FSJ Politik zu politischem Engage-
ment, auch iiber dieses Jahr hinaus, motivieren kann. Die Auswertung der Interviews und Netz-
werkbilder zeigt, dass das politische Freiwilligenjahr nicht allgemein zur politischen Partizipation
anregte. Unterschiedliche Faktoren wie gesellschaftliches Engagement, Erfahrungen im politi-
schen Tatigkeitsfeld vor dem Freiwilligenjahr und soziale Herkunft haben offenbar weitaus mehr
Einfluss als die bloBe Teilnahme am FSJ Politik. Mit anderen Worten: Die einjdhrige freiwillige
Arbeit in einer Organisation, die im politischen Umfeld aktiv ist, fiihrt nicht ausschlieBlich zu
einem weitergehenden politischen Engagement der Jugendlichen. Der Einfluss anderer Variablen
erscheint wesentlich wichtiger, z.B. ob die Freiwilligen bewusst ein FSJ im Umfeld politischer

Einrichtung gesucht haben, wie das beim politisch vernetzt aktiven Typ und beim entwurzelten

Typ der Fall war.

Ob sich die Freiwilligen danach politisch engagieren, hidngt allerdings davon ab, inwieweit sie
zuvor in anderen gesellschaftlichen Bereichen bereits eingebunden waren. Jugendliche wie die

vernetzt politisch Aktiven und der Entwurzelte, die bereits zu Schulzeiten gesellschaftlich aktiv

waren und Erfahrungen mit Tétigkeiten im politischen Bereich sammelten, nutzen die aus dem

FSJ Politik gewonnenen Kenntnisse und Netzwerke, um auch nach dem Jahr aktiv zu sein.

An den Aussagen der vernetzt politisch aktiven und des entwurzelten Typs zeigt sich exempla-

risch die Moglichkeit, im Rahmen des FSJ Politik eigenen Interessen nachzugehen und bestimmte
soziale Kompetenzen und Fahigkeiten zu trainieren. Diese Gruppe kann unter bestimmten Bedin-

gungen (z. B. ortliche Gebundenheit) auf ihre Netzwerke zuriickgreifen und von diesen profi-



tieren.

Die schwach-vernetzt Politikinteressierten waren vor dem FSJ Politik nur vereinzelt ehrenamtlich
engagiert und hatten nach eigener Aussage wenige Kenntnisse tiber das politische System und
seine Funktionen. Sie sind nach ihrem FSJ Politik nicht in politischen Vorfeldorganisationen oder
Parteien aktiv. Zu dem im Freiwilligenjahr entstandenen Personenkreis haben sie danach wenig
Kontakt. Auf den Zusammenhang zwischen politischem Interesse mit politischer Partizipation
wird auch in der Literatur verwiesen (vgl. Spannring et al. 2008, Niedermayer 2005, Huth 2004).
Im FSJ Politik soll laut Projekttrager politisches Interesse geweckt werden und die Teilnehmer po-
litische Erfahrungen sammeln (vgl. Séchsische Jugendstiftung 2007). Die Auswertung der Inter-
views zeigt, dass das politische Interesse in diesem Jahr verstirkt oder geweckt® wird, aber trotz
gestiegenem Interesse flir Politik sehen die schwach-vernetzt Politikinteressierten wenige Ver-
kniipfungspunkte in ihrem Alltag und engagieren sich iiber die passive Teilhabe durch Wahlen

nicht in politischen Organisationen bzw. Vorfeldorganisationen.

Die Abbildung: Eigene Graphik zur Verortung der Freiwilligen nach politischer Partizipation
und FSJ Politik-Netzwerk verdeutlicht durch eine Vierfelderdarstellung mogliche Typisierungen:
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Abbildung 9: Eigene Graphik zur Verortung der Freiwilligen nach
politischer Partizipation und F'SJ Politik-Netzwerk

¥ Die schwach-vernetzt Politikinteressierten wurden erst durch das Freiwilligenjahr an Politik herangefiihrt.



Stark vernetzt und politisch Interessierte und Aktive (die vernetzt-politisch Aktiven), schwach-

vernetzt politisch Aktive (der Entwurzelte), stark vernetzt und politisch Nicht-Aktive sowie die
weder politisch interessierten noch durch das FSJ Politik Vernetzten. Dabei fallt auf, dass aus den
beiden letztgenannten Typen, die theoretisch moglich ist, niemand von den Interviewpartnern ein-

zugruppieren ist. Der Unkonventionelle, die schwach-vernetzt Politikinteressierten und die Resi-

gnierte nehmen Zwischentypen ein. Vor allem, dass sich kein Typ ausmachen lie$3, der sich weder
politisch aktiv noch interessiert zeigt, konnte als ein Erfolg des Programms betrachtet werden. Die

stark Vernetzten und politisch Aktiven (vernetzt politisch Aktive und der Entwurzelte) unter-

scheiden sich gerade hinsichtlich ihres politischen Engagements von den {ibrigen Befragten. Letz-
tere sind an politischen Inhalten interessiert, oftmals durch ihre Erfahrungen im Rahmen des FSJ
Politik inspiriert. Allerdings reicht es aus unterschiedlichen Griinden nicht {iber das Interesse hin

zum aktiven Engagement hinaus. Es wird erneut ersichtlich, dass sich die vernetzt politisch Ak-

tiven und die schwach-vernetzt Politikinteressierten in vielerlei Hinsicht gegeniiberstehen. An-
drea, Peter und Emanuel bilden Zwischentypen und ihre personliche Entwicklung zeigt jeweils

Anndherungen zu den zwei entworfenen Idealtypen der vernetzt politisch Aktiven und der

schwach-vernetzt Politikinteressierten. Beispielsweise zeigt Emanuel das gleiche politische Enga-

gement wie die vernetzt politisch Aktiven, hat aber zu seinem ehemaligen FSJ Politik-Netzwerk

geringe Kontakte, dhnlich wie die schwach-vernetzt Politikinteressierten.

Um weitere Aussagen zu treffen, welche und warum sich Jugendliche nach ihrem FSJ Politik en-
gagieren, sollte die soziale Herkunft und das Bildungsniveau als mogliche EinflussgroBe einbe-
zogen werden. Im Theorieteil zu den Einflussgroflen politischer Partizipation (Kapitel 2.2) wurde
dargelegt, dass politische Partizipation vom Bildungsstand der Eltern abhéngt. Bei den Inter-
viewten, die nach threm FSJ Politik politisch aktiv sind, zeigt sich, dass oftmals wenigstens ein
Elternteil in Ingenieurberufen oder Professionen mit hoherem Ausbildungsniveau (vgl. Blossfeld
1985) titig sind und sie selbst einen Abschluss erlangen, der sie zur Hochschulreife berechtigt
(vgl. Kapitel 7 zur Untersuchungsgruppe). Ungefihr ein Zehntel der ehemaligen Freiwilligen, zu
denen die Befragten der schwach-vernetzt Politikinteressierten zéhlen, haben die Realschule oder
eine Ausbildung abgeschlossen. Wenn Deutschlands Abiturientenquote ca. 43 % betrégt und fast
die Hélfte der Schiiler der Bundesrepublik einen Mittleren Schulabschluss haben (vgl. Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung 2008), wird der Trager des FSJ Politik in Sachsen, seinem
Ziel, mit der Auswahl der Freiwilligen die ,, Vielfalt der gesellschaftlichen Wirklichkeit* (Séchsi-
sche Jugendstiftung 2007: 11) hinsichtlich des Bildungshintergrunds abzubilden, nicht gerecht.



Denn fast 90 % der ausgewahlten Freiwilligen verfligen iiber die Fach- bzw. Hochschulreife.*

Beim FSJ Politik kann auch das Ziel Jugendliche fiir die Demokratie und die in ihr bestehenden
Organisationen und Mechanismen zu begeistern, fehlschlagen. Eine einzelne Befragte berichtete
von Resignation und entstandenem Desinteresse, weil die in den Einsatzstellen erfahrenen Struk-
turen und Umgangsweisen nicht mit ihren Vorstellungen iibereinstimmen. Die Teilnehmer
konnten resignieren und sehen bestimmte negative Vorurteile durch ihr Freiwilligenjahr bestétigt.
Dies kann wie im Falle von Christiane sogar zum Abbruch des bisherigen Engagements fiihren.
Zum Gliick trifft dies nur auf eine Befragte zu, zeigt aber, das dem evtl. durch eine bessere Vorbe-
reitung, einer besseren Schulung ihres Mentors oder durch einen Wechsel in eine andere Einsatz-
stelle umgegangen werden kann. Dieser einzelne Fall verdeutlicht, dass die Jugendlichen in einem
kritischen Alter und personlichen Umbruchsituationen sind und das Jahr auch negative Wirkung

haben kann, wenn es bspw. nicht professionell und péddagogisch koordiniert wird.

9.4 Geschlecht
Beziiglich der Kategorie Geschlecht ergab die Typenbildung ein androzentrisches Verstindnis

hinsichtlich der politischen Partizipationsweise fiir die vernetzt politisch Aktiven und hinsichtlich

genereller gesellschaftlicher Geschlechterrollen bei den schwach-vernetzt Politikinteressierten.
Die Darstellung der einzelnen FSJ Politik-Typen zeigt, dass sich 6fter Variationen innerhalb der

Geschlechter als zwischen ihnen zeigen; denn die Differenzen zwischen dem schwach-vernetzt

politikinteressierten Typ und dem vernetzt politisch aktiven Typ sind maBgeblicher und aussage-

kraftiger als der bloe Vergleich zwischen ménnlichen und weiblichen Befragten bzw. der Typi-
sierung nach dem biologischen Geschlecht. Besonders wird das in den Aussagen der befragten
jungen Frauen sichtbar: Andrea tritt relativ selbstbewusst auf und geht mit geschlechterstereotypi-
schen Anmerkungen locker und humorvoll um. Sie glaubt, dass sich als Frau aus dem von Mén-
nern dominierten Umfeld, in welchem sie sich politisch engagiert, Vorziige ziehen lassen. Damit
unterscheidet sie sich deutlich von Anna, die im Interview von einem eher traditionellen Rollen-
verstdndnis der Geschlechter ausgeht. Durch ihr androzentrisches Rollenverstéindnis konstituiert
Anna die im Biiro herrschende Hierarchie. Aus der fiir sie vorgesehenen und durch sie aktiv kon-
struierte Geschlechterrolle kann sie keinen Nutzen fiir ihr Netzwerk ziehen. Durch den fehlenden

Zugang zum Chef (gleichzeitig Annas Mentor), kann sie weniger anschlussfiahige Aktivititen,

“ Auch bei anderen Freiwiligendiensten gibt es eine hohe Quote an Abiturienten (Rahrbach et al. 1998: 24, 70, En-
gels et al. 2008: 132). Zudem bewerben sich laut Aussage der Sachsischen Jugendstiftung deutlich weniger Schiiler
mit Mittleren Abschliissen. In Sachsen bewerben sich vornehmlich Abiturienten auf einen FSJ Politik-Platz.



z.B. im Rahmen einer freien Mitarbeiterschaft finden, obwohl sie noch in der Stadt ihrer chema-
ligen Einsatzstelle verweilt und bisweilen Kontakt zu ihm hat. Dies wird besonders deutlich im
Vergleich” zum Entwurzelten, der zwar politisch interessiert ist und auch bei Verbleib am Ein-
satzort aktiv werden konnte, aber durch den Wegzug gehindert wird. Gerade der freundschaftliche
und personliche Umgang mit dem Mentor oder anderen Schliisselpersonen erscheint wichtig, um
spater an diese Aktivitiiten in der Einsatzstelle, z.B. als freier Mitarbeiter ankniipfen zu konnen.
Wihrend Andrea politisch sehr engagiert ist und sich scheinbar in der Mannerwelt behauptet, ist
es Anna durch strukturelle Griinde, wie ihr androzentrisch geprégtes Verhéltnis zum Vorgesetzten
oder durch ihre Erwerbstdtigkeit mit einer 40-Stunden-Woche wenig mdglich, sich politisch zu
engagieren oder soziale Netzwerke zu pflegen. Nochmals sei auf die Auffilligkeit der Bildungs-
abschliisse verwiesen, die gro3e Unterschiede zwischen den vorgenommenen Typisierungen auf-
zeigen; denn alle befragten Teilnehmer mit geringem Schulabschluss finden sich in der Gruppe

der schwach-vernetzt Politikinteressierten wieder.

Ferner lassen sich Unterschiede zur politischen Partizipationsweise zwischen ménnlichen und

weiblichen Befragten feststellen. Die ménnlichen Vertreter der vernetzt politisch Aktiven und des

entwurzelten Typs partizipieren auf konventionelle Weise in Parteien, deren Jugendorganisation,

Verbianden usw.; wihrend der Unkonventionelle politisch unverfasst (unkonventionell) engagiert

ist und Jonas, als schwach-vernetzt Politikinteressierter, sich kaum politisch beteiligt. Meine Un-
tersuchung spiegelt etliche Ergebnisse von Jugendstudien wieder, die einen Zusammenhang zwi-
schen Geschlecht und der Form politischer Partizipation feststellen. Danach engagieren sich junge
Frauen politisch eher auf unkonventioneller und junge Ménner eher auf konventioneller Ebene

(vgl. Shell 2006, Spannring et al. 2008, Picker 2008, Hoecker 1995). In der vorliegenden Untersu-

chung trifft dies auf die vernetzt politisch Aktiven zu.

Es wurde angenommen, dass, wenn Frauen als Expertinnen fiir soziale Beziehungen gelten (vgl.
Keupp, Rohrle 1987, Rohrle 1994), besonders die Programmteilnehmerinnen an ihrem FSJ Po-
litik-Netzwerk festhalten wiirden, darin investieren und politisch partizipieren wiirden. Nach Aus-
wertung der Interviews konnte kein wesentlicher geschlechtsspezifischer Umgang mit den im
Freiwilligenjahr gekniipften Beziehungen festgestellt werden. Vielmehr bestehen Unterschiede
zwischen den vorgenommenen Typisierungen als den Geschlechtern. So haben die vernetzt poli-
tisch Aktiven deutlich hdufigeren und intensiveren Kontakt zu ithrem im FSJ Politik entstandenem

Netzwerk als die anderen Typen. Die interviewten jungen Frauen sind nicht generell Beziehungs-

' Der Vergleich bietet sich hier im Besonderen an, da die beiden Befragten, Anna und Emanuel in derselben Einsatz-
stelle eingesetzt waren.



expertinnen. Nur Andrea kniipft an threm FSJ Politik extensiv an, hélt viele Beziechungen noch

nach einigen Jahren aufrecht und partizipiert in diesen politisch.
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